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CAPITOI 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Structura componenta comisiei de eticä din cadrul Liceului Tehnologic Auto este propusä
aleasä in cadrul Consiliului Profesoral si avizatä in cadrul Consiliului de Administratieal

unitätiiscolare.
(2) Comisia de eticä din cadrul Liceului Tehnologic Auto propune un Cod de Etica al
personalului didactic, care va fi validat de Consiliul Profesoral al Liceului Tehnologic Auto in
termen de treizeci de zile de la numirea comisiei.

Art 2.
(1) Prezentul Cod de Eticä (denumit in continuare Cod) este elaborat:
- in baza Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticä al personalului
didactic din invätämäntulpreuniversitar, text publicat in M.Of. al Romaniei, in vigoare de la 04
octombrie 2018,
-avänd Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
-in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual din
autoritätile institutiilepublice,
-in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare functionarea unitätilorde invätämåntpreuniversitar
-in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionareaMinisterului EducatieiNationale, cumodificärile ulterioare.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din LICEUL TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA,
responsabile cu instruirea ii educatia care, in conformitate Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, indeplinesc functiade personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere personal didactic asociat in cadrul liceului, denumite in continuare
„personal didactic", impreunå cu personalul nedidactic care au obligatia moralä datoria
profesionalä de a cunoa$e, de a respecta de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art.3
(1) Acest Cod de eticä constä din principii, angajamente responsabilitäti aderä la
convingerea fundamentalä cä elevul este motivul cel mai important pentru existentaprofesiei.

in acest document, au fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a
mentme standardele de integritate, conducere profesionalism in råndul profesorilor,
personalului auxiliar administrativ.
(2) Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de vårf. Dupä
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor pärtilor interesate atåt din interiorul cat din afara

unitätii.
(3) Etica si responsabilitatea educationala necesitä un angajament zilnic total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi pärinti),iar pärintii elevilor sau tutorii



lor legali sunt chematisä se implice in activitätileorganizate de scoalä, sä facä propuneri pentru

imbunätätireacalitätii educatiei copiilor lor, sä ia la cuno$intä sä respecte prevederile
contractului de parteneriat cu }coala.
(4) Profesorii personalul din educatie, didactic auxiliar nedidactic au responsabilitatea de a
intäri increderea generalä a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei
implicati in aceastä imponantä activitate.

Manifestarea unei gåndiri responsabile este sufletul activitätii profesionale, iar activitätile
profesorilor intreg personalului din educatiededicate cu devotament, competentä däruire
pentru a ajuta elevul sä-*i atingä propriul potential reprezintä un factor critic in asigurarea unei

educatii de calitate. Experienta däruirea profesorilor a personalului din educatietrebuie sä
fie combinate cu conditiibune de muncä, o comunitate care sä-i sprljine si sä creeze politici care
säpermitä o educatie de calitate.

CAPITO! ,

SCOP $1 OBIECTIVE

(1) Avänd in vedere extinderea responsabilitätilor incluse in procesul educational
responsabilitatea de a atinge mentinecele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru
elevi, profesori pärinti, autoritätiletrebuie:
a) sä activeze pentru a se asigura ca profesorii intreg personalul din educatiesäbeneficieze de
termeni conditiide muncä care sä le permitä sä-#iindeplineascä responsabilitätile;
b) sä coopereze la toate nivelele pentru a promova o educatiede calitate pentru toti copiii, sä
imbunätäteascästatutul sä protejeze drepturile personalului din educatie;
c) sä-si utilizeze influentapentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, $i mai ales,
pentru copii din grupurile marginalizate sau cele avånd dificultäti specifice, ca sä aibä acces la o
educatiede calitate.
(2) in acest context, prezentul Cod de eticä deontologie profesionala promoveazä:
a) Competenta profesionalä;
b) Integritatea moralä;
c) Cultura organizationalä;
d) Formele respectului (fatä de muncä valori, fatäde persoane comunitate);
e) Creativitatea, initiativa personalitatea;
f)Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
g) Deschiderea cätre viatacomunitatätii;
h) Alinierea la tendinteleii practicile invätämåntului european.

Art.S
Scopurile acestui Cod de eticä al Liceului TehnologicAuto, Craiova sunt:
1. sä serveascädrept ghid pentru practicile etice atåt ale personalului educational, cåt ale

personalului didactic auxiliar personalului nedidactic;
2. sä evalueze egal atåt responsabilitätile cadrelor didactice cat ale personalului didactic

auxiliar personalului nedidactic fatä de elevi, pärinti, colegi personalul de
conducere;

3. sä informeze elevii/pärintii deserviti de cätre personalul *colii cu privire la practicile
educationaleacceptabile comportamentul a$eptat de acestia din partea profesorilor;

4. cre$ereacalitätii prestigiului invä!ämåntuluidin cadrul Liceului TehnologicAuto.



Art.6
Obiectivele avute in vedere prin respectarea prezentului Cod sunt:

a) exercitarea atributiilor personalului didactic, personalului didactic auxiliar personalului
nedidactic cu un grad inalt atät de profesionalism cät de moralitate ,

b) toti factorii implicati in actul educationalsä conlucreze pentru imbunätätireacalitätiieducatiei
elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova in acord cu misiunea *COIii;
c) disparitia oricäror practici inadecvate imorale ce pot aparea in cadrul Liceului Tehnologic
Auto, Craiova;
d) promovarea punerea in practicä a unor valori si principii etice solide, care sä se poatä
aplica atät in cadrul scolii, cät in viata socialä;
e) prevenirea si rezolvarea oricäror conflicte etice;
f)sanctionarea oricärei abateri de la valorile etice realizate prin cultura organizationalä a Liceului
TehnologicAuto, Craiova .

CAPITO! , 111
VALORI, PRINCIPII, OBLIGATII $1 NORME DE CONDUITÅ

Art .7
Valorile principiile etice in functiede care tot personalul didactic, personalul didactic

auxiliar personalul nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova trebuie sä
desfäsoareactivitatea profesionala sunt:

a. respectarea $i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei
b. respectarea confidentialitätiiinformatiilor de cätre salariati fatä de scoalä si de cätre

scoaläfatäde toti membrii ei
c. sensibilitatea fatäde conflictele de interese, detectarea dacä este posibil evitarea lor cät

mai transparent
d. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor
e. respect fatäde regulile de drept specifice domeniului de legislatia generalä
f. con$iintäprofesionalä, profesionalism autoexigentä in exercitarea profesiei
g. exercitarea profesiunii cu con$iintä prudentä cu integritate moralä profesionalä
h. cresterea calitätii activitätiididactice a prestigiului Liceului Tehnologic Auto, Craiova
prin cre$ereainteresului a responsabilitatii in raport cu propria formare perfectionare
profesionalä
i. cultivarea competentei profesionale
j. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionalä
k. loialitate bunä credintä, a nu insela, a-si tinecuvåntul, a fi echitabil
l. corectitudme, onestitate tolerantä
m. simtulresponsabilitätii, a avea in vedere consecintelepractice ale deciziilor
n. asumarea propriei responsabilitäti
o. respectarea drepturilor libertätilorcelorlalti, libertate in comportament de opinie
p. evitarea discriminärilor de orice fel
q. respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionatecelorlalti, a respecta
personalitatea umanä, cu necesitätile exprimärile sale

r. atitudine decentä echilibratä pe toate planurile.



Art.8
(1) Dreptatea echitatea constituie valori pe care Liceul Tehnologic Auto, Craiova le
promoveazä cu consecventä, adoptånd intotdeauna, pentru toti membrii säi, atitudini corecte
respingånd cu hotäråre discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai
subtil in care s-ar produce acestea.

(2) Discriminarea sau tratarea inegalå a persoanelor, bazatå explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc, aduce atingeri
inacceptabile drepturilor acestora perturbä grav egalitatea de sanse, motive pentru care este
interzisä, indiferent de formele in care se manifesiä.
(3) Principiul dreptätii echitätii presupune, de asemenea, cä dreptul nediscriminärii pe
criterii rasiale, etnice, religioase, politice etc., u poate nu trebuie folosit astfel incåt sä
provoacediscriminäri inverse.
(4) Toti membrii Liceului Tehnologic Auto, indiferent de pozitia pe care o ocupä in ierarhia
acesteia, sunt obligati sä adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea

conflictelor de interese, care pot afecta sensibil judecätile, evaluärile deciziile diverselor
persoane structuri organizatorice, ducånd la practici inavuabile precum favoritismul
nepotismul, pe de o parte, persecutia räzbunarea, pe de alta.
(5) Toti membrii Liceului Tehnologic Auto au obligatia moralä de a preveni combate, in toate

imprejurärile, coruptia care, generånd favoritism inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere
adversitate, släbeste coeziunea sentimentul apartenentei, viciazä climatul Scolar in

ansamblul säu ii aduce prejudicii grave imaginii institutiei.
(6) Pentru ca principiul dreptätii echitätiisä-si Dästreze validitatea eficientaeste necesar ca
prezumtia de nevinovätiesänu fie niciodatä inlocuitä cu opusul ei, prezumtia de vinovätie.

Art.9
in relatiile cu educabilii, personalul didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova

are obligatia de a cunoa$e, respecta aplica un et de norme de conduitä, bazate pe valorile
principiile expuse la Art. 8, pentru ca:
1. sä respecte drepturile elevilor färä discriminar
2. sä inteleagä unicitatea, individualitatea nevoile specifice ale fiecärui elev sä prevadä
orientarea incurajarea fiecärui elev de a-9 realiza intregul säupotential;
3.

4.

5.

sä creeze o atmosferå de lucru in timpui lectiiior, incurajånd elevii la o comunicare loiaiå
dialog eficient, bazat pe respect reciproc;
sä evalueze cuno$intele, abilitätile competentele elevilor periodic, ritmic printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilitäti de afirmare a tuturor laturilor personalitätii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit
critic, sensibilitate), profesorii trebuind säinfo eze elevii despre modalitätilesi criteriile de
evaluare pe care le va aplica;
in perioada pregätirii pentru examene sau lucräri scrise, profesorul trebuie sä:

a. fie disponibil de a ajuta elevii in pregätirea eficientä fatäde acele probe
b. creeze un mediu ce ar favoriza desfäsurareacorectä deschisä a testului

/examenului
c. evalueze sä aprecieze elevul, sä estimeze cu grijä corespunzätor räspunsurile

acestuia ,



6. sä formeze elevilor sentimentul cä sunt parte a unei comunitätide angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;
7. sämentinärelatiiprofesionale cu elevii;
8. sä ajute elevii in autentificarea procesului de invätare — crearea legäturilor cu curriculum-ul

interesele, cuno$inteleexistente; stimularea curiozitätiiii dragostea de invätare
9. sä conducä elevii in procesul de invätare; sä se incadreze in obiective, scop, roluri, planuri,
termene-limitä, precum puncte de control, criterii; sä identifice sä aplice strategiile de

invätareoptimä pentru procesul de invätare
10. sa ajut& elevii sä defineascä nevoile informative sä stabileascä/construiascä „imaginea
de ansamblu" a cuno$intelor fundamentale.
11. Sä directioneze elevii pentru a stabili folosi cele mai bune surse de informatii, sä
directionezeelevii pentru a stabili folosi cele mai bune surse de informatii / resurse
informationale/ tehnologii de informatii / strategii de cäutare; pentru a selecta respinge informatiile;
pentru a incadra creantele informationale
12. sä apere sä promoveze interesele elevilor sä facä orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;
13. sä manifeste simtul datoriei, seriozitate confidentialitate in toate problemele ce afecteazä
binele elevilor lor;
14. sä asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationaleale
drepturilor omului;
15. sä-si exercite autoritatea cu dreptate compasiune;
16. sä asigure cä relatiaprivilegiatä intre profesor elev nu este exploatatä in niciun fel, in mod
special;
17. sä directionezeefortul profesional spre sustinereaelevilor in evolutia armonizarea
personalitätii elevilor, precum formarea capacitätii lor de a munci;
18. sä nutreascä pentru elevi cinste integritate si sä nu intreprindä nimic ce ar putea discredita
aceste calitäti;
19. sä manifeste autoritate in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completärile ulterioare, sä dezvolte concepte pentru nevoile drepturile

elevilor;
20. sä fie con$ient cä fiecare copil este o individualitate si un "univers" in sine iar elevii se pot
deosebi in asimilarea cerintelorpromovate de educatie;
21. säasigure egalitätea de sanse säpromoveze principiile educatieiincluzive;
22. sä fie con$ient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum
posibil;
23. sä conlucreze cu pärintii in promovarea bunästärii copiilor, consultåndu-i implicåndu-i
unde este necesar;
24. sä nu utilizeze relatiileprofesionale cu elevii sau cu pärintii acestora in avantaje private;
25. sä nu divulge informaiia despre elevi, oblinutä pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilorcerute de lege sau scopul profesional;
26. sä nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi sau de la familiile acestora in schimbul unor
privilegii. Sä nu accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensäde la elevi;
27. sänu se implice in nici un fel de formä de fraudare a examenelor;
28. sänu constTängä proprii elevii pentru meditatiilecontra cost ;
29. sä evalueze elevul doar in baza meritului performantelor scolare;
30. sä nu implice pedepse colporale fatä de elevi, drept deductiedin randamentul Scolar al

acesora;
31. sä asigure protectia fiecärui educabil, prin denuntareaformelor de violentä verbalä/fizicä

exercitate asupra acestora, a oricärei forme de discriminare, abuz, neglijentä sau de exploatare a



acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privmd protectia promovarea
drepturilor copilului, cu modificärile completärile ulterioare;

Art.10
in relatia cu pärintii/ tutorii sau sustinätoriilegali si cu familiile elevilor din Liceul

TehnologicAuto, personalul din educatieare obligatia:
1. sä recunoascädreptul pärintilor la informare consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele ii progresul copiilor lor;
2. sä respecte autoritatea pärinteascä legitimä, dar sä acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
3. sä facä orice efort pentru a incuraja pårmtii sä se implice activ in educatia, bunåstarea
succesul copiilor säi sä sustinäactiv procesul de invälareprin asigurarea evitärii formelor de
exploatare a muncii copiilor, care le-ar putea afecta educatia;
4. sä informeze pärintii despre progresul sau deficienteleelevilor säi, exercitånd onestitatea si
tactul pedagogic la maximum, cooperånd cu pärintii in ajutorarea perfectionarea elevilor
5. sä lucreze coopereze cu pärintii elevilor säi, stabilind relatii deschise, cinstite
respectuoase;
6. sä nu accepte favoruri sau cadouri de la pärintii elevilor säi, in schimbul unor privilegii;
7. sänu impunä achizitionareaanumitor manuale, auxiliare curriculare sau materiale didactice .

Art.ii.

(1) in relatia cu tot personalul Liceului Tehnologic Auto, personalul din educatie are
obligatia:

1. säpromoveze colegialitatea intre colegi, respectåndu-le pozitia profesionalä opiniile;
2. sä trateze colegii cu respect, cooperånd cu ei promovånd procesul de studiu al elevilor;
3. sä ofere suport noilor veniti in aceastä profesie sä fie pregätit säOfere sfaturi asistentäin
mod special celor la inceput de carierä sau in pregätire;
4. sä mentinä confidentialitateainformatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, dacä dezväluirea nu serve$eindeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este cerutä
de lege;

5. sä evite orice formä de denigrare sämanifeste toleran!äin fataanumitor diferen!e;
6. sä adopte un comportament un limbaj respectuos civilizat o competitie loialä;
7. sä-*i asiste colegii in procedurile paritare negociate agreate intre sindicatele din educatieii
angajatori;
8. sä apere sä promoveze interesele binele colegilor sä-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;
9. så recunoascåresponsabilitatea de a-si imbunåtåti eficacitatea sa ca profesor prin diferite
metode posibile;

10. sä nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influentadeciziile /

actiunileprofesorale;
11. sä nu incerce sä influentezeMinisterul EducatieiNationalesau Inspectoratul ScolarJudetean
Dolj prin actiunice ar afecta alti profesori;
12. sä evite orice fel de fraudä intelectualä de plagiat a muncii colegilor;
13. säevite practicarea oricärei forme de discriminare in relatiilecu ceilalti colegi.



(2) Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare control
sau care este membru in structuri de conducere, va respecta aplica urmätoarele norme de
conduitä managerialä:
a) respectarea criteriilor unui management eficient;
b) promovarea standardelor profesionale morale specifice;
c) aplicarea obiectivä impartialä a reglementärilor legale a normelor etice;
d) evaluarea corectä conform atributiilor/responsabilitätilor/sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

e) interzicerea oricärei forme de constrångere/abuz din perspectiva functieidetinute;
f) interzicerea oricärei forme de härtuire/discriminare a personalului didactic.

Art. 12
In ceea ce priveste profesia de dascäl, personalul din educatie are obligatia:

l.sä merite increderea confidentapublicä sä creascästima fatäde profesie prin asigurarea
unei educatiide caiitate pentru toti elevii;

2.sä asigure permanenta innoire imbogätire a cunostintelorprofesionale;
3.sä contribuie la dezvoltarea ii promovarea politicilor de educatie;
4.sä participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise de reflectare;
5.sä respecte confidentialinformatiadespre colegii säi, ci exceptia situatiilorimpuse de lege

sau obligate de scopul profesional;
6. sä determine ca natura, formatul programarea perfectionärii profesionale sä fie o expresie

esentialäa profesionalismului lor;
7.sä fie sincer cånd declarä toate informatiilerelevante cu privire la competentä calificare;
8. sä nu foloseascä dotärile baza materialä din spatiile de invätämåntin vederea obtinerii
de beneficii financiare personale directe sau indirecte;
9. sä nu foloseascä, sä producä sau sä distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
10. sä nu organizeze activitäticare pot pune in pericol vädit siguran!a securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta Liceului TehnologicAuto, Craiova;

sänu consume substantepsihotrope, etnobotanice *i/sau alcool;11.

12. sånu incurajeze consumul de substantepsihotrope, etnobotanice si alcool de cåtre

educabili;
13. sänu organizeze pariuri jocuri de noroc
14. sä lupte, patticipånd activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de muncä care sä

atragä persoanele cu o calificare inaltä in profesie;
15. sä sustinätoate eforturile pentru promovarea democratiei a drepturilor omului in prin

educatie;
16. säpunä in discutiecomportamentul unui profesor, cand este serios incälcat Codul dat
17. sä respecte flia po$ului.

Art.i3
In relatia cu institutiile 9i reprezenta tii comunitätii locale, personalul didactic va

respecta aplica urmätoarele norme de conduitä:
a) asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizärii unor servicii educationalede calitate;



b) responsabilitate transparentä in furnizarea de informatiicätre Institutiilede stat in protejarea
drepturilor educabilului, atunci cånd interesul/nevoia de protectie a educabilului impun acest
lucru.

CAPITOL ,

NORME DE ETICÄ PENTRU PE
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 14

ONALUL DIDACTIC - AUXILIAR $1

Acest Cod este aplicabil personalulyididactic-auxiliar nedidactic din cadrul Liceului
Tehnologic Auto, Craiova, pentru care, in afara principiilor normelor de conduitä precizate in
Capitolul III, art. 7 art.8, se au in vedere, i functiede companimentul in care functioneazä
specificul muncii, urmätoarele:

I.SECRETAR
De cele mai multe ori, o persoanä care intr intr-o institutiede invätämånt inträ in contact cu
membrii serviciului secretariat. De aceea, rima impresie pe care *i-o poate face o persoanä
despre imaginea acelei scoli este impresia läsatä de secretariat, care devine astfel oglinda acelei
institutii.
Astfel, este necesar ca secretarele:

- sä fie preocupate pentru tinutaproprie care trebuie sä fie decentä, sobrä elegantä, färä a avea
un caracter festiv;
- sä fie preocupate pentru realizarea unui mediu pläcut, ordonat confortabil in spatiul de
lucru;
- säprezinte documentele intr-o formä atractivä;
- trebuie sädea dovadä de tact diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi de a da satisfactie
tuturor, de a-i face sä se simtä importanti, chiar atunci cånd au primit un räspuns negativ;
- sä se adreseze clar, precis, concis corect din punct de vedere literar gramatical, toate

acestea fiind realizate cu respectarea formelor formulelor de politete fatäde toate persoanele

cu care inträ in contact;
- permanent trebuie sä dea dovadä de autocontrol in vorbire, gesticä, comportare cat
autocontrolul asupra posibilelor erori in scris ce pot apärea din cauza lucrului in ritm alert;
- sä aibä o atitudine de bunä dispozitie sämanifeste, cånd este necesar, simtulumorului;
- sä stabileascä care sunt problemele urgente, färä säjigneascä pe cineva, in situatiilein care in
birou sunt mai multe persoane care solicitä

" probleme urgente de rezolvat ";
- sä aibä ordine in idei, ordine in acte, ordine in pästrarea materialelor de referintä.

2. CONTABIL
Codul etic al profesiei de contabil stabile$e norme de conduitä a acestuia formuleazä
principii fundamentale care trebuie respectate in vederea realizärii obiectivelor comune ale unei

entitäti.Calitätileesentialeale acestei profesii se impun a fi:



- $tiintä, competentä constiintå;
- independentä de spirit dezinteres material;
- moralitate, probitate demnitate.

PRINCIPII FUNDAMENTALE
Integritate
Principiul integritätii impune ca obligatie tuturor profesioni$ilor contabili de a fi drepti one$i
in relatiile profesionale de afaceri. Integritatea implicä, de asemenea, tranzactii corecte
juste.

Un profesionist contabil nu trebuie sä se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele
sau alte informatii cånd apreciazä cä acestea:
- contino declaratiein mod semnificativ falsä sau care induce in eroare;- contindeclaratiisau
informatiieronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cånd aceste omisiuni induc in eroare.

Obiectivitate
Principiul obiectivitätii impune o obligatie tuturor profesioni}tilor contabili de a nu
compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influenteinedorite
a unor alte persoane.

Competenta profesionalä 'i prudenta
Principiul competentei profesionale al prudentei impune urmätoarele obligatii
profesioni$ilor contabili:
a) mentinerea cuno$intelor aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incåt clientii
sau angajatorii lor sä fie siguri cäprimesc servicii profesionale competente; si
b) sä actionezecu prudentä in conformitate cu standardele tehnice profesionale, atunci cånd
Oferä servicii profesionale.
Seriozitatea include responsabilitatea de a actionain conformitate cu prevederile unei sarcini, cu
atentieii meticulozitate, tinåndu-secont de un interval de timp.

Confidentialitatea
Principiul confidentialitätiiimpune ca obligatie profesioni$ilor contabili de a se abtinede la:
a) dezväluirea de informatii confidentiale in afara *colii, ca urmare a unei relatii profesionaie
sau de afaceri, cu exceptia cazului in care au fost autorizatiin mod special sä facä publicä o
anumitä informatiesau dacä existä o obligatie legalä sau profesionalä de a face publice acele

informatii;
b) folosirea informatiilorconfidentialedobåndite in timpul executärii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terte pärti.

Un profesionist contabil trebuie sä respecte intotdeauna confidentialitatea.Profesionistul
contabil trebuie sä fie con$ient de posibilitatea unor scurgeri de informatii, in special in situatii
ce implicä o asociere de afaceri pe termen lung cu un asociat sau cu un afin.

Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sä mentinä confidentialitatea in
prezentarea de informatiicätre un posibil client sau angaiator.

in urmätoarele situatiiprofesioni$ii contabili sunt sau pot fi obligati sä divulge informatii
confidentiale:
a) atunci cånd divulgarea este autorizatä de cätre client sau angajator;
b) atunci cånd divulgarea este autorizatä prin lege, de exemplu:
• pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;

• pentru a aduce la cuno*tintå autoritåtilor publice in måsuråeventuale incålcåri ale legii;



c) atunci cand existä o obligatie profesionalå sau un drept de a le divulga in cazul in care nu
este interzis prin lege:
• pentru a se conforma controlului calitätiiunui corp membru sau al organismului profesional;
• pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor
judiciare;
• pentru a respecta standardele tehnice cerintele etice.

Comportament profesional
Profesioni$ii contabili trebuie sä fie cinstiti loiali nu trebuie:
a) sä facä revendicäri exagerate pentru serviciile pe care le Oferä, calificärile pe care le posedä
experienta pe care o detin;
b) sä Ofere referintecompromitätoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca
desf$uratä de altii.
c) sä aibä o atitudine un comportament jignitor la adresa salariatilorliceului

3. ADMINISTRATORDE PATRIMONIU / CÅMIN
Administratorul de patrimoniu repartizeazå pentru personalul nedidactic sectoare cu

atributii sarcini bine definite, respectånd principiul echitätii, dupä consultarea cu conducerea
scolii. Administratorii sunt receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scolii

o comunicä, cu promptitudine, conducerii scolii, in cazul in care este mcutä de un angajat,
elev sau pärinte. Administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare
intre membrii personalului din subordine, este receptiv la doleanteleacestora aplaneazä, in

mäsurain care este poslbil, eventuale neintelegeri intre ace$ia, avånd o atitudine decentä un
limbaj civilizat. Ambii administratori, avånd in vedere faptul cä sunt printre principalii
responsabili din scoaläprivind integritatea fizicä a elevilor, trebuie sä-si manifeste permanent
spiritul de observatie pentru depistarea remedierea problemelor ce pot conduce la
accidentarea elevilor; in cazul in care surprind un elev care distruge un bun material sä anunte
imediat conducerea *colii, färä a intra in polemicä cu acesta ci doar aträgåndu-i in mod politicos
atentia.

4.BIBLIOTECAR
Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai

educatiei trebuie så colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele didactice
din aria curricularä Limbä comunicare, iar pentru acesta trebuie:
a) sä asigure accesul liber nelimitat al elevilor personalului didactic la informatii
documentele necesare acestora;
b) sä ofere servicii de inaltä calitate tuturor beneficiarilor sä-i trateze pe toti cu egal respect,
indiferent de etnie, vårstä, statut social, convingeri religioase sau politice;
c) sä Ofere informatii complete, obiective impartiale, neconditionatede punctele de vedere,
ideile sau valorile personale, sä transmitä utilizatorilor simtul räspunderii pentru conservarea
patrimoniului bibliotecii;
d) sä respecte intimitatea utilizatorilor, sä garanteze confidentialitateadatelor personale ale
acestora, a informatiilorsolicitate si a surselor consultate;
e) sänu foloseascä resursele bibliotecii in interes personal;
f) säprotejeze, sä imbunätäteascä sä valorifice stiintificpatrimoniul bibliotecii;
g) säpromoveze rolul cultural, informational, educational social al bibliotecii

5. ANALIST / LABORANT
c) Atåt analistul cåt laborantul trebuie så fie un real sprijin pentru cadrele didactice, sä
contribuie, conform fliei postului atributiilordelegate de conducerea *coli la desf$urarea in
bune conditiia procesului insfructiv-educativ, sä fie comunicativi, receptivi preocupati de



d) propria perfectionare. De asemenea, trebuie sä aibå permanent in vedere siguranta elevilor la
orele la care participä, sä se concentreze pementinereain bune conditiia bazei materiale a
laboratoarelor.

I.PEDAGOG
Pedagogul *COIar, ca fiecare dintre persoanele angajate in cadrul Liceului Tehnologic

Auto, Craiova, trebuie sä exercite atributiile preväzute in flia postului säu, avånd in vedere
impactul exemplului personal asupra elevilor interni. Acesta devine pentru elevi, pe perioada cat
ace$ia se aflä in cäminul liceului, un:
- model pozitiv de comportament
- prieten la care pot apela atunci cånd au nevoie de sprijin, ascultare ajutor
- consilier care ii ascultä, empatizeazä cu ei ii indrumä,
- sustinätorcare le Oferä sprijin pentru depä}irea dificultätilorintåmpinate in invätare.

Este, prin natura postului ocupat, cel care poate Oferi detalii relevante despre comportamentul
elevilor atåt pärintilor, dirigintilor, cåt psihologului scolarori conducerii *colii este indicatä
o strånsä colaborare cu acestia pentru a contribui la modelarea personalitätii elevilor. De
asemenea, monitorizarea situatiilor conflictuale aplanarea acestora este, avånd in vedere
timpul cåt ii supravegheazä, o prioritate a acti itätii sale.

2. PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNIC , MUNCITOR, iNGRIJITOR1 CURÄTENIE,
BUCÄTAR

Toate persoanele incadrate la catego a personal nedidactic au obligatia de a asigura
servicii de calitate deoarece rezultatele mun ii lor au o vizibilitate imediatä prin curäteniain
scoalä, cantinä cämin, calitatea hranei pr parate ori a lucrärilor executate, siguranta bazei

materiale a tuturor persoanelor aflate in incinta scolii. De asemenea, salariatii mai sus-
mentionatiinteractioneazämai mult sau mai titin cu elevii si este indicat ca interactiuneasä fie
pozitivä, folosind un ton un limbaj adecva deoarece numai astfel pot sä aplaneze conflictele
intre elevi inainte de a se a ajunge la forme de violentä fizicä, in cazul in care sunt cel mai
aproape de locul conflictului, urmånd sä an
acestuia, conducerea scolii. Avånd in vedere
psiho-pedagogicä este important sä accepte i

care o au fatåde ei este bine så denote respe
gre}eli grave precum distrugerea repetatä a b

CAPITOLIJI, V
DREPTURI , iNDATORIR1 $1 REC

Art.iS.

(1) Tot personalul didactic, personalul did
Liceului Tehnologic Auto, Craiova se b

-Legea eductieinationalenr 1/2011, cu
-Regulamentul de organizare functio
- Statutul Personalului Didactic ,

- Contractul colectiv de muncä.

te imediat profesorul de serviciu sau, in absenta
ä ace$i salariatinu au urmat cursuri de pregätire
ea cä elevii mai pot sä greseascä atitudinea pe
tul dar så le indice faptul cå nu pot persista in
ei materiale $i forme de violentäfizicä.

MPENSE

ctic auxiliar personalul nedidactic din cadrul
curäde toate drepturile legale stipulate in:
odificarile si completärile ulterioare,
e a unitätilordin invätämäntulpreuniversitar,



(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitätide perfectionare profesionalä in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absenteipermise conditiile de acoperire a orelor /

materiei.
(3) Intreg personalul didactic, personalul didactic auxiliar personalul nedidactic Profesorii

pot aduce la cuno$inta directorilor sau a Consiliului de Administratierecomandärile,
observatiile si doleantelelor, verbal sau in scris.

Art. 16
indatoririle personalului didactic, personalului didactic auxiliar personalului

nedidactic:
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar personalul nedidactic are Indatoriri

care decurg din Legea invätämåntului, Statutul Personalului Didactic din prevederile
contractului de muncä.

1. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajånd elevii la o comunicare
loialä dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

2. tn perioada pregätirii pentru examene sau lucräri scrise, profesorul trebuie sä:
fie disponibil de a ajuta elevii in pregätirea eficientä a probelor de

examen creeze un mediu ce ar favoriza desfäsurareacorectä
deschisä a testului /examenului

sä nu Ofere informatiielevilor la un nivel scäzut, fiind necesar ca elevii sä
apeleze la meditatiiprivate
sä nu preseze pärintii sä-}i trimitä copiii la meditatii particulare, pentru ca
ace$ia sä fie promovati sau pentru a obtineo notä mai bunä

3. In timpul examenelor/lucrärilorscrise:
sä aprecieze cu g•ijä corespunzätor räspunsurile elevului acordarea de
note sä nu våndä informatii cu privire la examene /lucräri scrise
elevilor/pärintilor

sä nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu:
pentru platä sau taxe substantiale, candidatiiau acces la cel putin o parte
din continutulexamenului)
sä nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii
candidatilor pentru obtinereaunei note mai bune (de exemplu: acceptarea

notitelorscrise a manualelor ascunse;oferirea de solutii de rezolvare a
subiectelor, utilizarea telefoanelor celulare, etc.)

sä nu manifeste presiune asupra pärintilor ca ace$ia sä-*i trimitä copiii la
meditatii, pentru a sustineun examen
sä nu Ofere pregätire contra-platä (nu se au in vedere consulta!iile
gratuite inainte de examen stabilite conform unui grafic de cätre

conducerea scolii)
4. Evaluarea elevilor:

Evaluarea cunostintelor, abilitätilor competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic ii printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate corectitudine,
pentru a oferi elevilor posibilitäti de afirmare a tuturor laturilor personalitätii
acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa
informeze elevii despre modalitätile criteriile de evaluare pe care le va aplica.
Sä nu se accepte cadouri favoruri din partea pärintilor elevilor, pentru a

obtineo notä mai mare
Sä nu falsificc lucrärilc si/sau rczulatclc lucrärilor



5.

6.

Cadrele didactice au obligatia m alå de a efectua in afara normei: pregätirea
suplimentarä a elevilor.
Cadrele didactice care au calitate de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

sedintacu pärintii ( lu );
vizite la domiciliu;
lectorate cu pärinlii;
intålniri individuale;
intålniri comune dirigrn e — pärinte — elev - cadre didactice;
consultatiiperiodicein •ua ora stabilitä de comun acord

consiliul profesorilor cl sei pentru stabilirea notelor la purtare.
7.

8.

9.

a.

b.

10.

Dirigintii, cadrele didactice vor or aniza, coordona activitätileextracurriculare
Profesorii diriginti au obligatia sä organizeze activitäticare sä contribuie la formarea
unitätii colectivelor pe care le con uc la pästrarea bunurilor scolii.
Cadrele didactice, care detin
coordonarea intregii activitati a c
unui plan de muncä.
Activitatea educativä va fi sprijini
scolii.
Biblioteca scolii va functiona
populariza, prin intermediul cadre
fondul de carte, aceasta räspundzA
Sistemul informational banca d

informatician
serviciul secre

In cadrul Consiliului de a

clia de sefi de catedrä /comisie, räspund de
edrei/comisiei si isi desfasoaraactivitatea pe baza

de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al

conform programului stabilit. Bibliotecara va
r didactice prin activitatea la orele de dirigentie,
d si de manualele scolare.
date a }colii vor fi asigurate prin:

iat;
inistratie, Comisiei dirigintilor la nivelul

catedrelor/comisiilor vor fi comunica e sarcinile si hotararile factorilor de decizie.
11. Contabilul scf imprcunä cu a dc patrimoniu rcpartizcazä pcntru

personalul din subordine atribu ii sarcini bine definite.
12. Activitatea institutieieste organi tä conform programului stabilit pe baza

Regulamentului de ordine inte oara.
a. Pentru rezolvarea unor probleme p rsonale, cadrele didactice, personalul didactic

auxiliar personalul nedidact se pot invoi conform legii si in urmatoarele

conditii:
prm suplinirea cu ce re si cu asigurarea suplinirii

concediu färä pl tä in conditiile legii.
13. Personalul didactic, personalul dactic auxiliar personalul nedidactic nu trebuie

sä panicipe la nici o activitate, in sc alä sau in afara sa, care ar putea afecta imaginea
Institutiei.

Art 17.
Recompense pentru personalul }colii:
1.

2.

3.

4.

Evidentiereain Consiliul Profesoral
Acordarea salariului de merit sau a gra atiei de merit conform metodologiei elaborate de
Ministerul EducatieiNationale
Acordarea de premii sau recompense ateriale din fondul icolii, dacä este posibil, sau de
la agentii economici (sponsori) pentru zultate remarcabile

Recomandarea scrisä sau verbalä pen pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
e intålniri internationale, etc.national, pentru participarea la confe



ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI DE ETICÄ DIN CADRUL
LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA

Art. 18

Atributiilemembrilor comisiei de eticä din cadrul Liceului TehnologicAuto, Craiova sunt:
a) pre*edintele comisiei de eticä:

(i) asigurä conducerea operativä a comisiei;

(ii) convoacä prezideazä sedintelecomisiei;

(iii) prezintä in consiliul de administratieal liceului raportul comisiei privind analiza faptelor
pentru care a fost sesizat;

(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de eticä;

(v) reprezintä Liceul Tehnologic Auto in probleme de eticä in relatiacu alte institutii de interes
public.

b) secretarul comisiei de eticä:

(i) asigurä partea organizatoricä a desfä}uräriiactivitätiicomisiei;
(ii) redacteazä rapoartele, procesele-verbale tineevidenla documentelorcomisiei;

(iii) planificä sesiunile ordinare siistabile$eordinea de zi a acestora;

(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei a bazei de date a acesteia;

(v) asigurä legätura dintre membrii comisiei.

c) membrii comisiei de eticä:

(i) exercitä atributiilestabilite de cätre presedintele comisiei;

(ii) participä la lucrärile comisiei.



CAPITOL
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICÄ DIN CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA
Art. 19.

(1) La nivelul Liceului TehnologicAuto, Craiova, membrii Comisiei de eticä se pot intruni lunar,
in sedintäordinarä, ori de cåte ori este nevoie, in pdinte extraordinare. Aceste *edinte se
considerä a fi statuare in urmätoarele situatii:
a) sedinteleordinare - dacä sunt prezenti cel pulin jumätate plus unu din membrii comisiei;

b) *edinieleextraordinare - dacä sunt prezenii cel pulin jumätate plus unu din membrii comisiei.

(2) Sedintele comisiei de eticä se desfäsoaräla sediul Liceului Tehnologic Auto, Craiova.
Comisia de eticä poate stabili, in functiede situatie, alt loc de desfä}urarea $edintelorsale.

(3) Comisia de eticä se reune$ein sedinteextraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizäri/reclamatii.

(4) in cazul sesizärilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui sä preia
cazul in regim de urgentä.

(5) Deciziile Comisiei de eticä, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz,
aprobarea rapoartelor de caz a mäsurilor ce vor fi intreprinse se adoptä, prin vot, cu cel putin
jumätate plus unu din numärul total al membrilor prezenti, cu conditiarespectärii prevederilor
alin. (1). Dacä existä egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea

hotärårilor.

(6) Comisia de eticä se poate autosesiza atunci cånd considerä cä o prezentare in mass-media
poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri ai
personalului din unitatea care pot leza onoarea institutiei.
(7) Evaluarea primarä a sesizärilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor audierilor se realizeazä
de cätre membrii desemnati din cadrul comisiei. in cazul in care se apreciazä cä
sesizärile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incälcäri ale codului de eticä, acestea vor fi
redirectionatecätre cei in drept a le analiza solutiona, conform legii.

(8) Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sä facä parte din grupurile de investigare, exceptånd
situatiain care se constatä un conflict de interese de orice naturä.

(9) Comisia de eticä va analiza va stabili dacä faptele imputate reprezintä o abatere de la
principiile codului de eticä. Atunci cånd comisia considerä cä fapta imputatä reprezintä o
incälcare minorä a codului de eticä, se va propune pärlilor concilierea pe cale amiabilä sau, in
functiede caz, comisia va propune o atentionarecolegialä.

(10) Persoana reclamatä este notificatä despre primirea sesizärii in scopul asigurärii posibilitätii
disculpärii sale a evitärii unor posibile conflicte de interese.

(11) In procesul-verbal al sedinteide comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit semnat de toti cei prezenti.

(12) Ambele pälli pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la instiintare, la conducerea
Liceului Tehnologic Auto, Craiova.



(13) In cazul existenteiunor conflicte de interese intre pärli unul dintre membrii comisiei,
acesta nu va participa la investigarea cazului la votarea raportului de caz.

(14) PresedinteleComisiei de eticä prezintä consiliului de administratieal Liceului Tehnologic
Auto, Craiova, anual, un raport cu privire la faptele sesizate analizate in cadrul comisiei. in
continutul raportului vor fi prezentate, estimativ, sesi7ärile si reclamatiile considerate ii
demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pästra confidentialitatea
in privinta identitätii persoanelor implicate. Vor fi subliniate abaterile inregistrate mäsurile
aplicate. De asemenea, vor fi evidentiate persoanele care au avut un comportament corect,

exemplar, actionåndpentru cresterea prestigiului Liceului Tehnologic Auto, Craiova.

Art. 20.

Activitatea comisiei de eticä se desmsoaräcu respectarea principiului confidentialitätii, iar in
acest sens se iau urmätoarele mäsuri:

1. Discutiile sunt confidentialepånäla decizia finalä.

2. Sesizärile sunt examinate intr-o modalitate privatä confidentialä, pentru a proteja identitatea
persoanelor vizate, identitate care nu va fi divulgatä pånä la gäsirea unei solutii oficiale.
Reputatia individualä poate fi atinsä prin inadvertentä.
3. Toate documentele aferente fiecärei sesizäri se arhiveazä intr-un dosar care are caracter
confidential se pästreazä la sediul inspectoratului scolar cel putin un an de la data solutionärii.
La acest dosar vor avea acces numai membrii desemnati ai comisiei reprezentantii legali ai
päliilor.

4. Dacä pe parcursul derulärii procedurilor este necesarädezväluirea identitätii reclamantului
unor tene persoane, acest lucru nu se va putea face decåt cu acordul scris al acestuia. Dacä acesta
refuzä, iar din cauza acestui fapt ancheta nu mai poate continua, cazul va fi clasat.

5. Toate documentele inregistrate la comisia de eticå au caracter confidential, cu exceplia
situatieiin care pärtile sunt de acord särenunte la confidentialitate.
6. Membrii comisiei de eticä semneazäun acord privind respectarea confidentialitätii.
7. in cazul in care se dovedesteincälcarea acordului de confidentialitatede cätre un membru al
comisiei de eticä acesta va fi exclus din comisie prin decizie a directorului liceului, in urma
hotärårii Consiliului de Administratieal Liceului TehnologicAuto, Craiova.

PITOI ,

RÄSPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR
PREZENTULUI COD

Art. 21.
(i) Orice persoanä, participantä/implicatä in mod direct sau indirect in activitälile din Liceul
Tehnologic Auto, Craiova, care considerä, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cä este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticä profesionalä din
partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza intäi Comisia
de eticä a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, iar mai apoi, in caz de nemultumirea modului de
rezolvare se poate adresa Comisieijudetene de eticä a I.S.J. Dolj



(2) Comisia de eticä a Liceului Tehnologic Auto poate fi sesizatå de orice persoanå din institutie
sau din afara ei. Identitatea autorului seslzärli nu este divulgatä in nici-o situatie.Comisia de
eticä nu poate lua in discutienici o sesizare anonimä. in baza sesizärii sau autosesizärii Comisia
de eticä demareazä actiunea de cercetare impotriva persoanei, persoanelor implicate. In cazuri
speciale, cand problematica analizatä depäse$e competenta membrilor, se poate apela la
speciali$i cooptati. Ace$ia vor respecta pe tot parcursul cercetärii nu numai statutul de
inviolabilitate a autorului sesizärii. Sesizärile trebuie fäcute in scris, pe adresa electronicä sau
fizicä, a Comisiei de eticä.
(3) Sesizärile pot fi individuale sau colective primesc un numärde inregistrare la secretariatul
Liceului Tehnologic Auto, Craiova, care se comunicä persoanei/persoanelor care au mcut
sesizarea.
(4) Comisia de eticä va lua decizii in urma unor deliberäri. Deciziile luate, pronuntate in scris,
vor fi comunicate in scris, in termen de 30 de zile de la inregistrarea sesizärii, persoanei care a
fäcut sesizarea, se vor referi la:
- stabilirea problemei etice reclamate sesizate,

-stabilirea vinovätiei etice, adicä a incälcärii normelor, recunoa$ereade cätre persoana
reclamatä,
-aducerea la cuno$inta comunitätii scolare a problemei intr-un mod care sä nu lezeze
personalitatea pricinuitului,
-propuneri de sanctiunidisciplinare,
-propuneri de declansarea räspunderii juridice, civilä, administrativä sau penalä, dupä caz.
(5)Sanc!iunile care se pot aplica sunt cele conform art. 280 din Legea Educatiei Nationale
1/2011, personalului didactic de cercetare personalului didactic de cercetare auxiliar,
personalului administrativ nedidactic.
(6) in cazul incälcärii neintentionatea prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
audierilor comisiei de eticä, persoana in cauzäva fi consiliatä cu privire la intelegerea situatieide
incälcare a principiilor codului de eticä 9, respectiv, va fi sprijinitä pentru concilierea amiabilä
cu partea reclamantä.
(7) in cazul incälcärii intentionatea prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei a
audierilor comisiei de eticä, aceasta din urmä poate initia urmätoarele mäsuri, in functie de
gradul de incälcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Pärintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:
a) concilierea amiabilä cu partea reclamantä;
b) atentionareacolegialä in cadrul comisiei de eticä ii informarea Consiliului de Administratieal
unitätii de invätämånt, pentru luarea in considerare a neconformärii persoanei respective cu
prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentalä, prin consilierea monitorizarea sa pe o perioadä decisä de cätre Consiliul de
Administratieal unitätii de invätämånt.Continutulprogramului de remediere comportamentalä
va fi stabilit de cätre o comisie compusä dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al
Consiliului de Administratie, un reprezentant al pärintilor psihologul scolar. Acest program va
fi aprobat de cätre Consiliul de Administratieal unitätii de invätämånt;

Art. 22.
Prezentul Cod face distinctia intre incälcarea neintentionatä cea intentionatäa

prevederilor sale.
(1) in cazul incälcärii neintentionatea prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei

audierilor Comisiei de eticä a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, persoana in cauzäva fi



consiliatä cu privire la intelegerea situatieide incålcare a principiilor codului de eticä
respectiv, va fi sprijinitä pentru concilierea amiabilä cu partea reclamantä.

(2) in cazul incälcärii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei a
audierilor Comisiei de eticä a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, aceasta din urmä poate initia
urmätoarele mäsuri, in functie de gradul de incälcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum in functiede punctul de vedere al Consiliului Profesoral
sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Pärintilor, Consiliul Scolaral Elevilor:
a) concilierea amiabilä cu partea reclamantä;
b) atentionareacolegialä in cadrul Comisiei de eticä a Liceului Tehnologic Auto, Craiova
informarea Consiliului de Administratieal unitä!iide invä!ämåntpreuniversitar pentru luarea in
considerare a neconformärii persoanei respective cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentalä, prin consilierea monitorizarea sa pe o perioadä decisä de cätre Consiliul de
Administratie al Liceului Tehnologic Auto Craiova. Continutul programului de remediere
comportamentalä va fi stabilit de cätre o comisie compusä dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al Comisiei de eticä psihologul

*COIar.Acest program va fi aprobat de cätre Consiliul de Administratieal Liceului Tehnologic
Auto, Craiova;
d) Comisia de eticä a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, in functie de gradul de incälcare a
normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinarä de la nivelul Liceului
Tehnologic Auto, Craiova/lnspectoratului Scolar JudeteanDolj, analiza cazului in vederea

sanctionäriidisciplinare, in conformitate cu prevederile "Statutului personalului didactic" din
cadrul Legii EducatieiNationale1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionarea Consiliului national de eticä din invätämåntul
preuniversitar, atunci cånd apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de eticä
Liceului Tehnologic Auto, Craiova notificä institutiile statului abilitate cu realizarea cercetärii
penale.

(4) Consilierea Comisiei de eticä a Liceului Tehnologic Auto, Craiova privind decizia de
notificare notificarea propriu-zisä adresatä institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetärii
penale, va fi realizatä de cätre Serviciul juridic al Inspectoratului ScolarJudeteanDolj..

(5) Prin prevederile prezentului Cod, activitätileComisiei de eticä de la Liceul TehnologicAuto,
Craiova nu se substituie activitätilor comisiilor de cercetare disciplinarä, constituite la diferite
niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, -cu modificärile
completärile ulterioare, nici activitätilorinstitutiilorstatului abilitate.



CAPITO! , x
DISPOZITII FINALE
Art. 23.
(1) Prezentul Cod de eticä deontologie profesionalä nu se substituie legilor regulamentelor

in vigoare din domeniul educatiei nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument
de educare a personalului din Liceul Tehnologic Auto, Craiova in sensul prevenirii incälcärii
normelor eticii educationale nu un instrument de constrångere.



(2) Prezentul Cod se completeazä cu orice alte proceduri, politici reglementäri interne
existente, care sunt coerente cu principiile valorile acestuia.

Art. 24.
(1)Fiecare angajat al Liceului Tehnologic Auto, Craiova are datoria de a cunoa$esi respecta
Codul de eticä al institutiei.
(2) in cazul in care existä o problemä de interpretare }i/sau de aplicare, a Codului de eticä
angajatul va solicita lämuriri de la Comisia de Eticä a Liceului Tehnologic Auto.

Art. 25.
(1) Revizuirea prezentului Cod cu propuneri de modificare completare a prevederilor
prezentului Cod se va face anual de cätre Comisia de Eticä, cu consultarea corpului profesoral
(2) Aprobarea propunerilor de modificare completare se va realiza in Consiliul Profesoral iar
avizarea acestora se face in Consiliul de Administratieal Liceului Tehnologic Auto, Craiova, cu
votul a cel pulin jumatate plus unu membrii din totalul de membri.
(3) Prezentul Cod de eticä inträ in vigoare imediat dupä adoptarea lui de cätre Consiliul
Profesoral validarea in Consiliul de administratieal Liceului Tehnologic Auto, Craiova.

Art.26
(1) Codul Etic al Liceului TehnologicAuto, Craiova, va fi comunicat tuturor pärtilor implicate

prin:
afisarea in cancelaria unitätiiscolare

- publicarea pe site-ul Liceului TehnologicAuto
- existentaunui exemplar tipärit la bibliteca }colii
- discutarea in cadrul sedintelorfiecärei arii curriculare
- discutarea in cadrul Consiliului Profesoral


