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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Structura si componenta comisiei de eticd din cadrul Liceului Tehnologic Auto este propusa
si aleasa in cadrul Consiliului Profesoral §i avizata in cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii scolare.

(2) Comisia de eticd din cadrul Liceului Tehnologic Auto propune un Cod de Etica al
personalului didactic, care va fi validat de Consiliul Profesoral al Liceului Tehnologic Auto in
termen de treizeci de zile de la numirea comisiei.

Art 2.

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat:

- in baza Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, text publicat in M.Of. al Romaniei, in vigoare de la 04
octombrie 2018,

-avand Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

-in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile i institufiile publice,

-in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

-in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si

functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din LICEUL TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA,
responsabile cu instruirea si educatia $i care, in conformitate Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere si personal didactic asociat in cadrul liceului, denumite in continuare
personal didactic”, impreuna cu personaiul nedidactic si care au obligatia morala si datoria
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art.3
(1) Acest Cod de eticdi constd din principii, angajamente §i responsabilitdti gi aderd la
convingerea fundamentala ci elevul este motivul cel mai important pentru existenta profesiei.

In acest document, au fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a
menfine standardele de integritate, conducere si profesionalism in randul profesorilor,
personalului auxiliar §i administrativ.

(2) Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparfin managementului de varf. Dupa
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara
unitatii.

(3) Etica si responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi gi parinti),iar paringii elevilor sau tutorii



lor legali sunt chemati sa se implice in activitagile organizate de gcoald, sa faca propuneri pentru
imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sd ia la cunostin{d si sa respecte prevederile
contractului de parteneriat cu gcoala.

(4) Profesorii si personalul din educatie, didactic auxiliar si nedidactic au responsabilitatea de a
intdri increderea generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei
implicafi in aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitafii profesionale, iar activitatile
profesorilor si intreg personalului din educatie dedicate cu devotament, competentd si daruire
pentru a ajuta elevul sa-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic in asigurarea unei
educatii de calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din educatie trebuie sa
fie combinate cu conditii bune de munca, o comunitate care sa-i sprijine §i sa creeze politici care
sd permitd o educatie de calitate.

CAPITOLUL 1L
SCOP SI OBIECTIVE

Art.4

(1) Avand in vedere extinderea responsabilitifilor incluse in procesul educational §i
responsabilitatea de a atinge $i mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru
elevi, profesori i parinti, autoritatile trebuie:

a) sa activeze pentru a se asigura ca profesorii i intreg personalul din educatie sa beneficieze de
termeni 1 condifii de munca care si le permiti si-gi indeplineascd responsabilititile;

b) sa coopereze la toate nivelele pentru a promova o educatie de calitate pentru toti copiii, sa
imbunatateasca statutul si sa protejeze drepturile personalului din educatie;

¢) sa-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, i mai ales,
pentru copii din grupurile marginalizate sau cele avand dificultati specifice, ca sa aiba acces la o
educatie de calitate.

(2) In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionala promoveaza:

a) Competenta profesionala;

b) Integritatea morala;

¢) Cultura organizationald;

d) Formele respectului (fatd de munca si valori, fata de persoane §i comunitate);

e) Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f)Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g) Deschiderea catre viata comunitataii;

h) Alinierea la tendintele si practicile invatdmantului european.

Art.5

Scopurile acestui Cod de etica al Liceului Tehnologic Auto, Craiova sunt:

1. sd serveascd drept ghid pentru practicile etice atat ale personalului educational, cat si ale
personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic;

2. sa evalueze egal atat responsabilititile cadrelor didactice cat si ale personalului didactic
auxiliar §i personalului nedidactic fatd de elevi, pdrin{i, colegi §i personalul de
conducere;

3. sa informeze elevii/parintii deserviti de cétre personalul scolii cu privire la practicile
educationale acceptabile si comportamentul agteptat de acestia din partea profesorilor;

4. cresterea calitatii si prestigiului invatamantului din cadrul Liceului Tehnologic Auto.



Art.6

Obiectivele avute in vedere prin respectarea prezentului Cod sunt:
a) exercitarea atributiilor personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic cu un grad inalt atat de profesionalism cat si de moralitate ;
b) toti factorii implicati in actul educational sa conlucreze pentru imbunétairea calititii educatiei
elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova in acord cu misiunea scolii;
¢) disparitia oricaror practici inadecvate si imorale ce pot aparea in cadrul Liceului Tehnologic
Auto, Craiova;
d) promovarea §i punerea in practicd a unor valori §i principii etice solide, care sd se poata
aplica atat in cadrul scolii, cat si in viata sociala;
e) prevenirea si rezolvarea oricaror conflicte etice;
f)sanctionarea oricdrei abateri de la valorile etice realizate prin cultura organizationala a Liceului
Tehnologic Auto, Craiova .

CAPITOLUL I
VALORI, PRINCIPII, OBLIGATII SINORME DE CONDUITA

Art.7
Valorile si principiile etice in functie de care tot personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova trebuie sa isi
desfasoare activitatea profesionala sunt:
a. respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei
b. respectarea confidentialitafii informatiilor de catre salariati fata de scoala si de catre
scoala fata de toti membrii ei
c. sensibilitatea fatd de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor cat
mai transparent
d. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor
e. respect fata de regulile de drept specifice domeniului §i de legislatia generala
f. constiin{d profesionald, profesionalism si autoexigenta in exercitarea profesiei
g. exercitarea profesiunii cu congtiinta si prudenta cu integritate morala si profesionala
h. cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului Liceului Tehnologic Auto, Craiova
prin cresterea interesului si a responsabilitatii in raport cu propria formare si perfectionare
profesionala
i. cultivarea competentei profesionale
j. limitarea deciziilor i actiunilor la competenta profesionala
k. loialitate i buna credint3, a nu ingela, a-si {ine cuvantul, a fi echitabil
l. corectitudine, onestitate $i toleran{a
m. simtul responsabilitatii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor
n. asumarea propriei responsabilitafi
0. respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie
p. evitarea discrimindrilor de orice fel
q. respectarea fiinfei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale
r. atitudine decenta si echilibrata pe toate planurile.



Art.8

(1) Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Liceul Tehnologic Auto, Craiova le
promoveaza cu consecventd, adoptand intotdeauna, pentru toti membrii sii, atitudini corecte si
respingand cu hotérare discriminarea §i exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai
subtil in care s-ar produce acestea.

(2) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc, aduce atingeri
inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de sanse, motive pentru care este
interzisd, indiferent de formele in care se manifesta.

(3) Principiul dreptitii si echitatii presupune, de asemenea, cd dreptul nediscriminarii pe
criterii rasiale, etnice, religioase, politice etc., nu poate si nu trebuie folosit astfel incat sa
provoace discrimindri inverse.

(4) Toti membrii Liceului Tehnologic Auto, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia
acesteia, sunt obligati sd adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea
conflictelor de interese, care pot afecta sensibil judecitile, evaluarile si deciziile diverselor
persoane si structuri organizatorice, ducdnd la practici inavuabile precum favoritismul si
nepotismul, pe de o parte, §i persecutia si razbunarea, pe de alta.

(5) Toti membrii Liceului Tehnologic Auto au obligatia morald de a preveni si combate, in toate
imprejurarile, coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere
si adversitate, sldbeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciazd climatul scolar in
ansamblul sau si aduce prejudicii grave imaginii institutiei.

(6) Pentru ca principiul dreptatii si echitafii sa-si pastreze validitatea si eficienta este necesar ca
prezumtia de nevinovatie sa nu fie niciodata inlocuita cu opusul ei, prezumtia de vinovitie.

Art.9
In relatiile cu educabilii, personalul didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova
are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita, bazate pe valorile si
principiile expuse la Art. 8, pentru ca:
1. sdrespecte drepturile elevilor fard discriminare;
2. sa inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada
orientarea i incurajarea fiecarui elev de a-gi realiza intregul sau potential;
3. sa creeze o atmosfera de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare ioiaia si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc;
4. sa evalueze cunostintele, abilitdtile si competentele elevilor periodic, ritmic §i printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor

1t eyt

critic, sensibilitate), profesorii trebuind si informeze elevii despre modalitatile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica;
5. 1n perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:
a. fie disponibil de a ajuta elevii in pregitirea eficienta fata de acele probe
b. creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului
/examenului
c. evalueze si sa aprecieze elevul, sa estimeze cu grija §i corespunzator raspunsurile
acestuia ;



6. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;

7. sa menfina relatii profesionale cu elevii,

8. sd ajute elevii in autentificarea procesului de invatare — crearea legiturilor cu curriculum-ul
scolar, interesele, cunostintele existente; stimularea curiozitatii si dragostea de invéatare

9. si conduci elevii In procesul de invatare; sd se incadreze in obiective, scop, roluri, planuri,
termene-limitd, precum si puncte de control, criterii; sd identifice si sd aplice strategiile de
invatare optima pentru procesul de invitare

10. sa ajuteé elevii s isi defineasca nevoile informative si sa stabileascd/construiasca ,,imaginea
de ansamblu” a cunogstintelor fundamentale.

11. Sa directioneze elevii pentru a stabili si folosi cele mai bune surse de informatii, sa
directioneze elevii pentru a stabili §i folosi cele mai bune surse de informatii / resurse
informationale / tehnologii de informatii / strategii de cdutare; pentru aselecta si respinge informatiile;
pentru a incadra creantele informationale

12. sa apere i sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

13. sd manifeste simful datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteazi
binele elevilor lor;

14. sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

15. sa-si exercite autoritatea cu dreptate §i compasiune;

16. sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, in mod
special;

17.sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia §i armonizarea
personalitatii elevilor, precum gi formarea capacitatii lor de a munci;

18. sa nutreasca pentru elevi cinste §i integritate §i sa nu intreprindd nimic ce ar putea discredita
aceste calitati;

19.sd manifeste autoritate in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si sa dezvolte concepte pentru nevoile si drepturile
elevilor;

20. sa fie congtient ca fiecare copil este o individualitate si un “univers” in sine iar elevii se pot
deosebi in asimilarea cerintelor promovate de educatie;

21. sa asigure egalitdtea de sanse si sa promoveze principiile educatiei incluzive;

22.sa fie congtient de obligafia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum
posibil;

23. sd conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultdndu-i §i implicandu-i
unde este necesar;

24. sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii sau cu parintii acestora in avantaje private;
25.sa nu divulge nformajia despre elevi, ob{inuta pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

26. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi sau de la familiile acestora in schimbul unor
privilegii. Sa nu accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

27. sdnu se implice in nici un fel de forma de fraudare a examenelor;

28. sa nu constranga proprii elevii pentru meditatiile contra cost ;

29. sa evalueze elevul doar in baza meritului §i performantelor scolare;

30.sd nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
acesora;

31.sd asigure protectia fiecdrui educabil, prin denuntarea formelor de violentd verbala/fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a



acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.10

in relatia cu parintii/ tutorii sau sustindtorii legali si cu familiile elevilor din Liceul
Tehnologic Auto, personalul din educatie are obligatia:
1. sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;
2. sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
3. sa faca orice efort pentru a incuraja parinfii sa se implice activ in educatia, bunistarea si
succesul copiilor sdi §i sd sustina activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii formelor de
exploatare a muncii copiilor, care le-ar putea afecta educatia;
4. sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sii, exercitind onestitatea si
tactul pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor
S. sd lucreze §i coopereze cu pdrintii elevilor sdi, stabilind relatii deschise, cinstite i
respectuoase;
6. sanu accepte favoruri sau cadouri de la parintii elevilor sii, in schimbul unor privilegii;
7. sanuimpunad achizitionarea anumitor manuale, auxiliare curriculare sau materiale didactice .

Art.11.

(1) In relatia cu tot personalul Liceului Tehnologic Auto, personalul din educatie are

obligatia:

1. sa promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozifia profesionala si opiniile;
2. sd trateze colegii cu respect, cooperand cu ei §i promovand procesul de studiu al elevilor;
3. si ofere suport noilor veniti in aceastd profesie si s fie pregatit si ofere sfaturi i asistentd in
mod special celor la inceput de carierd sau in pregitire;
4. sa menfind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta
de lege;
5. sa evite orice forma de denigrare si sa manifeste toleranta in fata anumitor diferente;
6. sd adopte un comportament si un limbaj respectuos si civilizat si o competitie loiala;
7. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;
8. sa apere §i sa promoveze interesele si binele colegilor §i sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;
9. sa recunoasca responsabilitatea de a-gi imbunatafi eficacitatea sa ca profesor prin diferite
metode posibile;
10. s@ nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /
actiunile profesorale;
11. sa nu incerce sa influenteze Ministerul Educatiei Nationale sau Inspectoratul Scolar Judetean
Dol;j prin actiuni ce ar afecta alti profesori;
12. sa evite orice fel de frauda intelectuald si de plagiat a muncii colegilor;
13. sa evite practicarea oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi.



(2) Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control
sau care este membru in structuri de conducere, va respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva si impartiald a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

e) interzicerea oricarei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute;
f) interzicerea oricarei forme de héartuire/discriminare a personalului didactic.

Art.12
In ceea ce priveste profesia de dascil, personalul din educatie are obligatia:
1.sd merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin asigurarea
unei educatii de calitate pentru toti elevii;
2.sd asigure permanenta innoire i imbogatire a cunostintelor profesionale;
3.sd contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;
4.sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;
5.sa respecte confidential informatia despre colegii sai, ci exceptia situatiilor impuse de lege
sau obligate de scopul profesional,;
6.sa determine ca natura, formatul §i programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiala a profesionalismului lor;
7.sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;
8. sd nu foloseasca dotarile si baza materiala din spatiile de invdtdmant in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale directe sau indirecte;
9. sd nu foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale,
10. sd nu organizeze activitati care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta Liceului Tehnologic Auto, Craiova;
11. sa nu consume substante psihotrope, etnobotanice si/sau alcool,
12. sanuincurajeze consumuli de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de catre
educabili;
13. sdnu organizeze pariuri $i jocuri de noroc
14. sa lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care sa
atragd persoanele cu o calificare inaltd in profesie;
15. si sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei §i a drepturilor omului in §i prin
educatie;
16. sd puna in discufie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul dat
17. sarespecte fisa postului.

Art.13

in relatia cu institutiile si reprezenta Itii comunititii locale, personalul didactic va
respecta si aplica urméatoarele norme de conduitéj
a) asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;



b) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor educabilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a educabilului impun acest
lucru.

CAPITOLUL LV
NORME DE ETICA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC - AUXILIAR SI
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 14
Acest Cod este aplicabii si personalului didactic-auxiliar gi nedidactic din cadrul Liceului
Tehnologic Auto, Craiova, pentru care, in afara principiilor si normelor de conduiti precizate in
Capitolul III, art. 7 si art.8, se au in vedere, in functie de compartimentul in care functioneaza si
specificul muncii, urmatoarele:
1.SECRETAR
De cele mai multe ori, o persoand care intrd intr-o institutie de invitimant intrd in contact cu
membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care §i-o poate face o persoana
despre imaginea acelei gcoli este impresia lasatd de secretariat, care devine astfel oglinda acelei
institutii.
Astfel, este necesar ca secretarele:
- sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decenta, sobra si eleganta, fara a avea
un caracter festiv;
- sa fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat i confortabil in spatiul de
lucru;
- sa prezinte documentele intr-o forma atractiva,
- trebuie sa dea dovada de tact si diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie
tuturor, de a-1 face sa se simta importanti, chiar §i atunci cand au primit un raspuns negativ;
- sa se adreseze clar, precis, concis §i corect din punct de vedere literar §i gramatical, toate
acestea fiind realizate cu respectarea formelor si formulelor de politete fa{d de toate persoanele
cu care intrd 1n contact;
- permanent trebuie si dea dovada de autocontrol in vorbire, gesticd, comportare cat si
autocontrolul asupra posibilelor erori in scris ce pot apérea din cauza lucrului in ritm alert;
- sd aiba o atitudine de buna dispozitie si sd manifeste, cand este necesar, simful umorului;
- sa stabileasca care sunt problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva, in situatiile in care in
birou sunt mai multe persoane care solicita “ probleme urgente de rezolvat *;
- sd aiba ordine in idei, ordine in acte, ordine in pastrarea materialelor de referinta.

2. CONTABIL

Codul etic al profesiei de contabil stabileste norme de conduitd a acestuia i formuleaza
principii fundamentale care trebuie respectate in vederea realizarii obiectivelor comune ale unei
entitati. Calitatile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:



- stiin{d, competenta §i congtiin{a ;
- independenta de spirit si dezinteres material;
- moralitate, probitate i demnitate.

PRINCIPII FUNDAMENTALE
Integritate
Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi drepti si onesti
in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implicd, de asemenea, tranzactii corecte si
juste.
Un profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele
sau alte informatii cand apreciaza ca acestea:
- contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care induce in eroare; - con{in declaratii sau
informatii eronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cand aceste omisiuni induc in eroare.

Obiectivitate

Principiul obiectivitagii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de a nu isi
compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite
a unor alte persoane.

Competenta profesionali si prudenta

Principiul competentei profesionale i al prudenfei impune urmitoarele obligatii
profesionigtilor contabili:

a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incat clientii
sau angajatorii lor sa fie siguri cd primesc servicii profesionale competente; si

b) sa actioneze cu prudenta in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci cand
ofera servicii profesionale.

Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona in conformitate cu prevederile unei sarcini, cu
atenfie si meticulozitate, findndu-se cont de un interval de timp.

Confidentialitatea

Principiul confidentialitdtii impune ca obligatie profesionigtilor contabili de a se abtine de la:

a) dezvaluirea de informatii confidentiale in afara gcolii, ca urmare a unei relatii profesionaie
sau de afaceri, cu exceptia cazului in care au fost autorizati in mod special sd faca publica o
anumita informatie sau daca existd o obligatie legald sau profesionala de a face publice acele
informatii;

b) folosirea informatiilor confidentiale dobandite in timpul executarii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terfe parti.

Un profesionist contabil trebuie sa respecte intotdeauna confidentialitatea. Profesionistul
contabil trebuie sa fie congtient de posibilitatea unor scurgeri de informatii, in special in situatii
ce implica o asociere de afaceri pe termen lung cu un asociat sau cu un afin.

Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, si men{ind confidentialitatea 1in
prezentarea de informatii cétre un posibil client sau angajator.

In urmatoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati sa divulge informatii
confidentiale:

a)  atunci cand divulgarea este autorizata de catre client sau angajator;

b) atunci cand divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu:

« pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;

» pentru a aduce la cunostinta autoritatilor publice in masura eventuale incalcari ale legii;



c)  atunci cand exista o obligatie profesionala sau un drept de a le divulga in cazul in care nu
este interzis prin lege:

* pentru a se conforma controlului calitdfii unui corp membru sau al organismului profesional,

* pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor
judiciare;

- pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.

Comportament profesional

Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti i loiali i nu trebuie:

a) sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care le poseda si
experienta pe care o detin;

b) sa ofere referinte compromititoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca
desfasurata de altii.

c) sd aiba o atitudine §i un comportament jignitor la adresa salariatilor liceului

3. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU / CAMIN

Administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu
atributii si sarcini bine definite, respectand principiul echitatii, dupa consultarea cu conducerea
scolii. Administratorii sunt receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul gcolii
s1 0 comunicd, cu promptitudine, conducerii scolii, in cazul in care este facutd de un angajat,
elev sau parinte. Administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare
intre membrii personalului din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneazi, in
masura 1n care este posibil, eventuale neintelegeri intre acestia, avand o atitudine decenta si un
limbaj civilizat. Ambii administratori, avand in vedere faptul cd sunt printre principalii
responsabili din scoalad privind integritatea fizicd a elevilor, trebuie sd-si manifeste permanent
spiritul de observatie pentru depistarea si remedierea problemelor ce pot conduce la
accidentarea elevilor; in cazul in care surprind un elev care distruge un bun material sa anunte
imediat conducerea scolii, fard a intra in polemica cu acesta ci doar atragandu-i in mod politicos
atenfia.

4.BIBLIOTECAR

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai
educatiei §i trebuie sa colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele didactice
din aria curriculard Limba §i comunicare, iar pentru acesta trebuie:
a) sa asigure accesul liber si nelimitat al elevilor §i personalului didactic la informafii §i
documentele necesare acestora;
b) sa ofere servicii de inalta calitate tuturor beneficiarilor si sa-i trateze pe toti cu egal respect,
indiferent de etnie, varstd, statut social, convingeri religioase sau politice;
c) sa ofere informatii complete, obiective §i imparfiale, neconditionate de punctele de vedere,
ideile sau valorile personale, sd transmita utilizatorilor simful raspunderii pentru conservarea
patrimoniului bibliotecii;
d) sa respecte intimitatea utilizatorilor, sa garanteze confidentialitatea datelor personale ale
acestora, a informatiilor solicitate si a surselor consultate;
e) sd nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal,
f) sa protejeze, sa imbunititeasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;
g) sa promoveze rolul cultural, informational, educational si social al bibliotecii gcolare

5. ANALIST / LABORANT
¢) Atat analistul cat gi laborantul trebuie sa fie un real sprijin pentru cadrele didactice, sa
contribuie, conform figei postului si atributiilor delegate de conducerea scoli la desfasurarea in
bune conditii a procesului instructiv-educativ, sa fie comunicativi, receptivi §i preocupati de



d) propria perfecfionare. De asemenea, trebuie sa aiba permanent in vedere siguranta elevilor la
orele la care participd, sd se concentreze pe mentinerea in bune condifii a bazei materiale a
laboratoarelor.

1.PEDAGOG

Pedagogul scolar, ca fiecare dintre persoanele angajate in cadrul Liceului Tehnologic
Auto, Craiova, trebuie sd exercite atributiile prevazute in fisa postului siu, avand in vedere
impactul exemplului personal asupra elevilor interni. Acesta devine pentru elevi, pe perioada cat
acestia se afla in caminul liceului, un:
- model pozitiv de comportament
- prieten la care pot apela atunci cand au nevoie de sprijin, ascultare si ajutor
- consilier care 1i ascultd, empatizeaza cu ei si ii indruma,
- sustinator care le ofera sprijin pentru depasirea dificultifilor intdmpinate in invatare.

Este, prin natura postului ocupat, cel care poate oferi detalii relevante despre comportamentul
elevilor atat parintilor, dirigintilor, cét si psihologului scolar ori conducerii scolii §i este indicata
0 stransa colaborare cu acestia pentru a contribui ia modelarea personalitatii elevilor. De
asemenea, monitorizarea situatiilor conflictuale si aplanarea acestora este, avand in vedere
timpul cat 11 supravegheaza, o prioritate a actiyitatii sale.

2. PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNIC], MUNCITOR, INGRIJITORI CURATENIE,
BUCATAR

Toate persoanele incadrate la categorja personal nedidactic au obligatia de a asigura
servicii de calitate deoarece rezultatele mungii lor au o vizibilitate imediata prin curdtenia in
scoald, cantina si camin, calitatea hranei prdparate ori a lucrarilor executate, siguranfa bazei
materiale §i a tuturor persoanelor aflate in lincinta scolii. De asemenea, salariatii mai sus-
mentionati interactioneaza mai mult sau mai gutin cu elevii si este indicat ca interactiunea sa fie
pozitiva, folosind un ton §i un limbaj adecvat|deoarece numai astfel pot sd aplaneze conflictele
intre elevi inainte de a se a ajunge la forme|de violenta fizica, in cazul in care sunt cel mai
aproape de locul conflictului, urméand sa anufte imediat profesorul de serviciu sau, in absenta
acestuia, conducerea gcolii. Avand in vedere ¢a acesti salariati nu au urmat cursuri de pregatire
psiho-pedagogica este important sa accepte ideea ca elevii mai pot sa greseasca si atitudinea pe
care o au fata de ei este bine sa denote respe¢tul dar si sa le indice faptul ca nu pot persista in
greseli grave precum distrugerea repetata a ba:|zei materiale si forme de violenta fizica.

|
CAPITOLULYV |
DREPTURI , INDATORIRI SI REC?MPENSE

Art.15. |
(1) Tot personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din cadrul
Liceului Tehnologic Auto, Craiova se buicura de toate drepturile legale stipulate in:
-Legea eductiei nationale nr 1/2011, cu

odificarile si completarile ulterioare,
-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar,
- Statutul Personalului Didactic |
- Contractul colectiv de munca.




(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor /
materiei.

(3) Intreg personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic Profesorii
pot aduce la cunogtinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art.16
Indatoririle personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic:

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are indatoriri
care decurg din Legea Invitimantului, Statutul Personalului Didactic si din prevederile
contractului de munca.

1. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la 0 comunicare
loiala §i dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
2. in penoada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:
fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta a probelor de
examen creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si
deschisa a testului /examenului
sa nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii sa
apeleze la meditatii private
sd nu preseze parintii sa-si trimitd copiii la meditatii particulare, pentru ca
acestia sa fie promovati sau pentru a obtine o nota mai buna
3, In timpul examenelor/lucririlor scrise:
s aprecieze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului §i acordarea de
note sd nu vanda informafii cu privire la examene /lucrdri scrise
elevilor/parintilor
sd nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu:
pentru platd sau taxe substantiale, candidatii au acces la cel putin o parte
din continutul examenului)
sa nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii
candidatilor pentru ob{inerca unei note mai bune (de exemplu: acceptarea
notitelor scrise si a manualelor ascunse; oferirea de solutii de rezolvare a
subiectelor, utilizarea telefoanelor celulare, etc.)
sd nu manifeste presiune asupra parinfilor ca acestia sa-gi trimita copiii la
meditatii, pentru a sus{ine un examen
sa nu ofere pregatire contra-plata (nu se au in vedere consultatiile
gratuite inainte de examen stabilite conform unui grafic de catre
conducerea gcolii)
4. Evaluarea elevilor:
Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic §i printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,
pentru a oferi elevilor posibilitafi de afirmare a tuturor laturilor personalitatii
acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa
informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
Sa nu se accepte cadouri si favoruri din partea paringilor §i elevilor, pentru a
obtine o notd mai mare
Sa nu falsifice lucrérile si/sau rezulatcle lucrérilor



Recompense pentru personalul scolii:
1.
2,

3.
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Sistemul informational si banca d
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oald sau in afara sa, care ar putea afecta imaginea

datiei de merit conform metodologiei elaborate de

ateriale din fondul gcolii, daca este posibil, sau de
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL
LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA

Art.18

Atribufiile membrilor comisiei de etica din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova sunt:
a) presedintele comisiei de etica:

(i) asigura conducerea operativa a comisiei;

(ii) convoaca si prezideaza sedintele comisiei;

(iii) prezinta in consiliul de administratie al liceului raportul comisiei privind analiza faptelor
pentru care a fost sesizat;

(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

(v) reprezintd Liceul Tehnologic Auto in probleme de eticd in relafia cu alte institutii de interes
public.

b) secretarul comisiei de etica:

(i) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitafii comisiei;

(ii) redacteaza rapoartele, procesele-verbalie si jine evidenja documentelor comisiet;
(iii) planifica sesiunile ordinare i stabileste ordinea de zi a acestora;

(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei §i a bazei de date a acesteia;

(v) asigura legdtura dintre membrii comisiei.

¢) membrii comisiei de etica:

(i) exercita atributiile stabilite de citre presedintele comisiei;

(ii) participa la lucrarile comisiei.



CAPITOLUL VII
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA

Art. 19.

(1) La nivelul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, membrii Comisiei de etica se pot intruni lunar,
in sedintd ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare. Aceste sedinfe se
considera a fi statuare in urmatoarele situatii:

a) sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel pufin jumatate plus unu din membrii comisiei;
b) sedintele extraordinare - daca sunt prezenti cel pufin jumatate plus unu din membrii comisiei.

(2) Sedintele comisiei de etici se desfisoard la sediul Liceului Tehnologic Auto, Craiova.
Comisia de etica poate stabili, in functie de situatie, si alt loc de desfasurare a sedintelor sale.

(3) Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizéri/reclamatii.

(4) In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui sa preia
cazul in regim de urgenta.

(5) Deciziile Comisiei de etica, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz,
aprobarea rapoartelor de caz si a masurilor ce vor fi intreprinse se adopta, prin vot, cu cel putin
Jjumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti, cu condifia respectarii prevederilor
alin. (1). Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea
hotarérilor.

(6) Comisia de etica se poate autosesiza atunci cand considerd ca o prezentare in mass-media
poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri ai
personalului din unitatea scolara, care pot leza onoarea institufiei.

(7) Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza
de catre membrii desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciazi ci
sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incilcari ale codului de eticd, acestea vor fi
redirectionate cétre cei in drept a le analiza gi solutiona, conform legii.

(8) Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa faca parte din grupurile de investigare, exceptand
situatia in care se constatd un conflict de interese de orice natura.

(9) Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezintd o abatere de la
principiile codului de etici. Atunci cdnd comisia considerd cd fapta imputatd reprezinti o
incalcare minora a codului de etica, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila sau, in
functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

disculparii sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.

(11) In procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit §i semnat de toti cei prezenti.

(12) Ambele parti pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la instiintare, la conducerea
Liceului Tehnologic Auto, Craiova.



(13) in cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii comisiei,
acesta nu va participa la investigarea cazului si la votarea raportului de caz.

(14) Presedintele Comisiei de eticd prezintd consiliului de administratie al Liceului Tehnologic
Auto, Craiova, anual, un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei. In
confinutul raportului vor fi prezentate, estimativ, sesizarile §i reclamatiile considerate i
demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea
in privinfa identitafii persoanelor implicate. Vor fi subliniate abaterile inregistrate si masurile
aplicate. De asemenea, vor fi evidenfiate persoanele care au avut un comportament corect,
exemplar, actionand pentru cresterea prestigiului Liceului Tehnologic Auto, Craiova.

Art. 20.

Activitatea comisiei de eticd se desfagoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
acest sens se iau urmatoarele masuri:

1. Discutiile sunt confidentiale pana la decizia finala.

2. Sesizarile sunt examinate intr-o modalitate privata si confidentiald, pentru a proteja identitatea
persoanelor vizate, identitate care nu va fi divulgatd pana la gasirea unei solutii oficiale.
Reputatia individuala poate fi atinsa prin inadvertenta.

3. Toate documentele aferente fiecdrei sesizari se arhiveaza intr-un dosar care are caracter
confidential §i se pastreaza la sediul inspectoratului gcolar cel putin un an de la data solutionarii.
La acest dosar vor avea acces numai membrii desemnati ai comisiei §i reprezentantii legali ai
partilor.

4. Daca pe parcursul derulérii procedurilor este necesara dezvaluirea identitatii reclamantului
unor terte persoane, acest lucru nu se va putea face decat cu acordul scris al acestuia. Daca acesta
refuza, iar din cauza acestui fapt ancheta nu mai poate continua, cazul va fi clasat.

5. Toate documentele inregistrate la comisia de eticd au caracter confidential, cu exceptia
situatiei in care partile sunt de acord sa renunte la confidentialitate.

6. Membrii comisiei de etica semneaza un acord privind respectarea confidentialitafii.

7. In cazul in care se dovedeste incélcarea acordului de confidentialitate de catre un membru al
comisiei de etica acesta va fi exclus din comisie prin decizie a directorului liceului, in urma
hotararii Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Auto, Craiova.

CAPITOLUL IX
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR
PREZENTULUI COD

Art. 21.

(1) Orice persoana, participanid/implicatda in mod direct sau indirect in activitdjile din Liceul
Tehnologic Auto, Craiova, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din
partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza intai Comisia
de eticd a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, iar mai apoi, in caz de nemulfumire a modului de
rezolvare , se poate adresa Comisiei judetene de etica a 1.S.J. Dolj.



(2) Comisia de etica a Liceului Tehnologic Auto poate fi sesizata de orice persoand din institutie
sau din afara ei. Identitatea autorului sesizirii nu este divulgatd in nici-o situatie. Comisia de
etica nu poate lua in discutie nici o sesizare anonima. in baza sesizarii sau autosesizarii Comisia
de etica demareaza actiunea de cercetare impotriva persoanei, persoanelor implicate. In cazuri
speciale, cand problematica analizatdi depaseste competenta membrilor, se poate apela la
specialisti cooptati. Acestia vor respecta pe tot parcursul cercetarii i nu numai statutul de
inviolabilitate a autorului sesizarii. Sesizarile trebuie facute in scris, pe adresa electronici sau
fizica, a Comisiei de etica.

(3) Sesizarile pot fi individuale sau colective si primesc un numar de inregistrare la secretariatul
Liceului Tehnologic Auto, Craiova, care se comunicd persoanei/persoanelor care au facut
sesizarea.

(4) Comisia de etica va lua decizii in urma unor deliberari. Deciziile luate, pronuntate in scris,
vor fi comunicate in scris, in termen de 30 de zile de la inregistrarea sesizarii, persoanei care a
facut sesizarea, si se vor referi la:

- stabilirea problemei etice reclamate sesizate,

-stabilirea vinovitiei etice, adicd a incdlcarii normelor, si recunoasterea de catre persoana
reclamata,

-aducerea la cunostinta comunitatii scolare a problemei intr-un mod care sa nu lezeze
personalitatea pricinuitului,

-propuneri de sanctiuni disciplinare,

-propuneri de declansare a raspunderii juridice, civila, administrativd sau penala, dupa caz.
(5)Sanctiunile care se pot aplica sunt cele conform art. 280 din Legea Educatiei Nationale
1/2011, personalului didactic i de cercetare si personalului didactic i de cercetare auxiliar,
personalului administrativ si nedidactic.

(6) in cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei de
incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitad pentru concilierea amiabila
cu partea reclamanta.

(7) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum §i
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atenfionarea colegiala in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliului de Administratie al
unitafii de invatimant, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea i monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie al unitafii de invatamant. Continutul programului de remediere comportamentala
va fi stabilit de cdtre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al
Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va
fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitafii de invatamant;

Art. 22,
Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd §i cea intentionatd a
prevederilor sale.
(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor Comisiei de eticd a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, persoana in cauza va fi



consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incéilcare a principiilor codului de etica si,
respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) in cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor Comisiei de etica a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, aceasta din urma poate inifia
urmatoarele masuri, in functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral
sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:
a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul Comisiei de eticd a Liceului Tehnologic Auto, Craiova §i
informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea $i monitorizarea sa pe o perioada decisd de citre Consiliul de
Administratie al Liceului Tehnologic Auto Craiova. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administrafie, un reprezentant al Comisiei de eticd si psihologul
scolar. Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic
Auto, Craiova;

d) Comisia de etica a Liceului Tehnologic Auto, Craiova, in functie de gradul de incdlcare a
normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Liceului
Tehnologic Auto, Craiova/Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, analiza cazului in vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din
cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de etica
Liceului Tehnologic Auto, Craiova notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii
penale.

(4) Consilierea Comisiei de etica a Liceului Tehnologic Auto, Craiova privind decizia de
notificare si notificarea propriu-zisa adresata institufiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii
penale, va fi realizatd de catre Serviciul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj..

(5) Prin prevederile prezentului Cod, activititile Comisiei de etica de la Liceul Tehnologic Auto,
Craiova nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite
niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 23.

(1) Prezentul Cod de etica i deontologie profesionala nu se substituie legilor si regulamentelor
in vigoare din domeniul educatiei $i nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument
de educare a personalului din Liceul Tehnologic Auto, Craiova in sensul prevenirii incalcarii
normelor eticii educationale §i nu un instrument de constrangere.



(2) Prezentul Cod se completeaza cu orice alte proceduri, politici si reglementari interne
existente, care sunt coerente cu principiile si valorile acestuia.

Art. 24,

(1) Fiecare angajat al Liceului Tehnologic Auto, Craiova are datoria de a cunoaste §i respecta
Codul de eticd al institufiei.

(2) In cazul in care exista o problemd de interpretare si/sau de aplicare, a Codului de eticad
angajatul va solicita lamuriri de la Comisia de Etica a Liceului Tehnologic Auto.

Art. 25.

(1) Revizuirea prezentului Cod cu propuneri de modificare si completare a prevederilor
prezentului Cod se va face anual de cdtre Comisia de Etica, cu consultarea corpului profesoral .
(2) Aprobarea propunerilor de modificare i completare se va realiza in Consiliul Profesoral iar
avizarea acestora se face in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Auto, Craiova, cu
votul a cel putin jumatate plus unu membrii din totalul de membri.

(3) Prezentul Cod de etica intrd in vigoare imediat dupa adoptarea lui de catre Consiliul
Profesoral si validarea in Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Auto, Craiova.

Art.26
(1) Codul Etic al Liceului Tehnologic Auto, Craiova, va fi comunicat tuturor partilor implicate

prin:
- afisarea in cancelaria unitatii scolare
- publicarea pe site-ul Liceului Tehnologic Auto
- existenta unui exemplar tiparit la bibliteca scolii
- discutarea in cadrul sedintelor fiecarei arii curriculare
- discutarea in cadrul Consiliului Profesoral



