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PiTLUL 1 Dispozifii generaie

CAPITOLUL 1

Baza legald

Avénd in vedere:

-Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
valabil incepand cu anul scolar 2022—2023 Nr, 4,183/4.07.2022 art, (3) Proiectul regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de catre un coleetiv de lucru,
coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotardre a consiliulul de
administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor,
desemnati de ciitre consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al clevilor s¢ cmite Regulamentul de organizare §i lunclionare a Liccului
Tchnologic Auto si

se elaboreazi prezentul ROF al LTA Craiova

Art.] Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Auto, Craiova,
denumit in continuare regulament. reglementeaza organizarea §i functionarea unitatii de invagamant
preuniversitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Liceul Tehnologic Auto Craiova se organizeaza §i funclioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de orgamzare si functionare a unitafilor de
invatamant preuniversitar. ale propriului regulament de organizare si functionarc §i ale
regulamentului intern.

Art2 Regulamentul de organizare si functionarc a Licculul Tehnologia Aute, contine
reglementdri cu caracter general, in funcfie de tipul acesteia, precum §i reglementan specifice
unitatil de invaamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Proiectul regulamentului de orgamzare $i funcfionare a Liceulul Tehnologic Auto, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiel parintilor. acolo unde existd. in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral. la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3 Regulamentul de organizare §i functionare a Liceului Tehnologic Auto, preceum si
modilicarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérdre, de cétre consiliul de administragic.
Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitiitii de Tnvafimant se
inregistreaza la sceretariatul unitdfii. Pentru aducerea la cunogtinga personalului unitatii de
invdlimant, a parintilor §1 a elevilor, regulamentul de organizare $1 functionare a unitafii de
invalamant se afigeaza pe site-ul unitafii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma,

Regulamentul de orgamizare §i functionare a unitatii de inva{amant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie,

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare $1 functionare a unitatii de invajamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentuim de organizare $i funcfionare a unitatii de invalamant
constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.4 Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare i funcfionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este
obligatoric. Nerespectarea regulamentului de organizare si [unctionare a LTA Craiova constituic
abaicrc disciplinara 3i se sanciioneaza conforim prevederilor fegale,

Art. 5§ (1) Unitatea de invitimant se organizeaza §i funcfioneazi pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea invijdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 julie 2023,

(2) Conducerile unitatilor de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata gcolii, respectand dreptul la opinie al elevului i asigurdnd
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transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conlormitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023.

Art. 6 LTA Craiova se organizeaza §i functioneaza independent de orice ingeringe politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea $1 funcpionarea oricaror formatiunt politice,
organizarea §i desfasurarea activitagilor de naturd politicd i prozelitism religios, precum §i orice
forma de activitate care incalcd normiele de conduitd morald §i convicjuire sociald, care pun i
pericol sdnatatea. integritatea fizica sau psihicd a copiilorielevilor sau a personalului din unitate

TITLUL Il Organizarea unitatilor de invatiméint

CAPITOLUL 1
Organizarca programului scolar

Arl. 7- Activitatea scolard pentru invatamantul de z1 incepe la orele 8,00 si se desfasoara in doua
lure:
- {ura T-a —08.00-13 30, cu orele de 50 min. st pauze de 5 min.,
- tura a [-a - 13.40-21.00, cu orele de 50 min. si pauze de 5 min.
Pentru invatdmantul seral $1 postliceal activitatea scolard incepe la orele 16,30, cu orele de 50 min,
si pauze de 5 min.si se termina la orele 21,00,
Art. 8- Orarul scolii se intocmeste de Comisia de elaborare orarului, se definitiveaza si se aproba in
Consiliul de administratic pana la data inceperii cursurilor a anului curent. Orarul se poate modifica
pe parcursul anului scolar in funciie de situatiile concrete care impun acest lucru
Art. 9—(1) Conform legislatiel in vigoare, durata impului de muncd al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore siptamanal g1 se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile
(2) Programul de lucru pentru personalul salariat se stabileste de director. avand, in general.
urmdtoarea structurd :
- personaliul didactic - in timpul cursuriior - conform oraruiu claselor din incadrare
- in timpul vacantelor, pentru cadrele didactice in activitate - 08.00-14.00
- personalul didactic auxiliar si nedidactic:
- bibliotecar — luni - vineri - 09.00-17.00
- laborant - tura l-a  8.00-16,00
- tura a [1-a - 12,00-20.00, iwele Mind stabilite in funciie dc orarul clascior pentru
carc sc executa lucrdrile de laborator.
- pedagog si supraveghetor de noapte - 06.00-14.00, 14.00-22.00. 22.00-06.00
- secretariat - tura [-a - 07.30-15.30
- tura a ll-a - 12.00-20.00
- contabilitate —08 00 -16 00
- administrator - 07.30-15.30
- muncitori calificafi - tura l-a - 07.30-15.30
- tura a l1-a - 12.00-20.00
- ingrijitori curatenie —
-scoald - tura [-a - 06.30-14.30
- turaa ll-a - 13.00-21.00
- camin - tura I-a - 07.00-15.00
- bucatari - tura I-a - 06.00-14.00
- tura a [T-a - 12.00-20.00
- muncitor bucitarie - 08,00-16.00
- magaziner - 06.00-14.00
- paznici - scoala 07.00-19.00 si 19.00-07,00, iar tura de completare 7.00-15.00
- camin-cantind - 18,00-06.00 si 06.00-18.00
- spalatorie — 07.00-15.00



Art. 10— (1) In functie de necesitati, conducerea scolii isi rezervd dreptul. respectind limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functic de nevoile
unitatii.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfirgitul orelor de program, salariatin
sunt obligati si semneze condica de prezentd

{3) Conducatorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la inceperea $i
la sfargitul programului de lucru.

(4) Salaria{ii care intdrzic de la programul de Jucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului icrarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de forfda majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prcalahnl de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat
uiiai motiv independent dé voinfa celui in cauza (boala, accideit cic.) superiorul ierarhic trichuic
informat imediat, acesta fiind cel in mésura sa aprecieze, in toate cazunile, daci este necesar §i se ia
masuri sau sa s¢ propunid masuri disciplinare.

Art. 11— Activitdtile extracurriculare i cele extragcolare (pregatirea suplimentara a elevilor,
cereuri, activit{ui cultural-artistice i sportive etc.) se desfasoard n afara orarului, cu exceptia celor
incluse. orin planurile de invatdmant, in norma didacticd de predare.

Art. 12— (1)Incapacitatca temporara de munca se dovedeste numai prin certificat medical ¢liberat in
conlormitate cu prevederile legale.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunn
urmitoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 13 — Anmm(n pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numdr de ore din cursul unei
zile sau o zi intreagd (8 ore) numai cu aprobarea directorului, in urma avizulul dat de conducatorul
icrarhic superior, care va asigura preluarca atributiilor si sarcinilor de catre alt salariat.

Art. 14 — Conducatorul locului de munca raspunde de organizarca §i tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

CAPITOLUL NI

Formatiunile de studiu
Art. 15, (1) Formatiunile de studin cuprind grupe, clase sau ani de studiu $i se constituie, la
propuncrea directorulul, prin hotarare a consiiiuiui de administrapie, conform prevederilor iegale.
{2) Tn situalii excepfionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partca consiliului de
administrafie unitatea de invatdmént organizeaza formatiuni de studiu peste efectival maxim, in
limita previzutd de exceptia legala, cu aprobarca consiliului de administratie al inspectoratului
scolar. In vederea ludrii deciziei, consiliul de administratic al unitatii de invatimant are posibilitatea
dea _\«uﬂbuha Si i consitiul clasei.
(3) In unitatea de invatdmdnt avand liceal si profesional sc organizeazi clase cu dublu profil sau
dubli specializare/calificare §i clase cu maximum trei grupe cu califican diferite la invdtimantul
profesional si1 tehnic, inclusiv dual cu avizul inspectoratului scolar i aprobarea ministerului,
(4) La disciplinele comune pentru top elevii claselor mentionate la alin. (3). activitatea se
desfigoard cu toatd claga, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfiiseard pe
grupe.

TITLUL ITI Managementul unitatii de invatamant

CAPITOLUL 1 Dispozitii generaie
Art. 16. —. (1) Unitatea dc Invatimant este condusi de consiliul de administratie, de director §i
directorul adjunct.
(2) Pentru indeplinirea atmbutiilor ce ii revin, conducerea unitifii de invitimant se consulta. dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
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nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federagiiior sindicale reprezentative ia
nivel de sector de activitate invdtamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor s1 asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor
reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale. precum
si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si
tehnic, inclusiv dual sifsau in desfédsurarea insiruiiii praciice a leviion

Art. 17. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invdtamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele seolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL NI
Cansiliul de administragic

Art. 18, — (1) Consiliul de administratic este organ de conducere al unitdtii de invatamant.

{2} Consiliul de administrafie se organizeaza si funcfioneaza conform Melodologei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat cste presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor,

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot [ desemnate ca membn
reprezentanii ai parintilor in consiliul de administratie al unitiitii de invdtimant, cu exceptia situatie
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati. intemperii. epidemii, pandemii, alte situalii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfagura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,

Art. 19. — (1) La sedintele consihiului de administrafie participa. de drept, cu statut de observatori,
reprezentaniil orgamizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invdtdmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatamant. dacd acestca nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

(37 in consiliile de administiafie ale uiniajilor de invajamant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui
reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

CAPITOLUL NI
Directorul

Art.20
(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitifii de invafamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
(2) Funcfia de director in unitafile de invifamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public. sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazd conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrului educafie.
(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finanfdrii complementare §i a finan{arii suplimentare,
dupa promovarea concursului. directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a ciirei raza teritoriala sc afld unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invajamant special. Modelul
contractulut de management adminisirative financiar este anexa la metodologia previizutd la alin.
(2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.
(4) Directorul incheic contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate 11 modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
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(3) Pe perioada excrcitarii mandatului, directorui nu poate define, conform iegii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la mivel local, judefean sau nagjional.

(7) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administragie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrit consiliulu
de administratie al unitdfii de invitdmant sau fa propunerea consiliului proiesoral cu votul a 2/3
dintre memibri. In aceasta ultimd situatic este obligatoric realizarca unui audit de cétre inspecioratui
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotdrarea consiliulur de admimistrafie al inspectoratului gcolar. inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

Art, 21

(1) Directorul exercitid conducerea executivd a unitatii de invagamant.

(2) Directorul umtifii de invatamant de stat are urmatoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitdtil de invatamant si realizeaza conducerca cxecutiva a accsteia:
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

) is1 asumd. alitun de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitigii
de invafEmant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administrafie regulamentul de organizare si funclionare a
unitatii de invatamant;

) propune spre aprobare consiliului de administratic proiectul de buget si raportul de execufie
bugetara:

f) raspunde. dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invajimant;

g) indeplinegte alte atributi stabilite de consiliul de administratie. conform legii;

h} prezintd anual un raport asupra calitdfii educafiel in unitatea de invatamant sau in institujia pe
care o conduce.

Raportul este prezentat in fata consilintu profesoral, a consiliuiui scolar al eleviior. a consiliuiui
reprezentativ al parintilor $i a conducerii asociatiei de parinfi, acolo unde exista.

Raportul este adus la cunogtinja autoritafilor administratiei publice locale i a DJIP i postat pe site-
ul unitafii de invatamant:

1) coordonearzd colectarea §i transmite DJIP datele statistice pentru sistemul national de indicatori
priviid educaiia;
1) propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele unitdtii de invAtamant
preuniversitar privind asigurarca calitalii educatiei, prin raportare la cadrul genceral privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul quuallel

indeplinirca obiectivelor unititii de invifamant privind asigurarea wht&;n educatier reprezinta
criteriu in cvaluarca manageriald realizata de directorul general al DIIP §i este verificatd periodic de
ARACIIP,

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale péringilor si federapiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educajional;

I} indeplinegte alte atributii in conformitate cu legislagia in vigoare.

(3} Structunle §i functiile de conducere ale unitatilor de invatamant particular si confesional.
atributiile, modul de constituire, precum §i durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare §1 functionare ale acestora, in concordanta cu prevederile legale.

(4) Atributiile directorului unitdlii de invatamant particular sunt stabilite de consiliul de
adnministraie in conformitate cu prevederile regulamentului de orgamzare si functionarc al acesteia.
(5)In indeplinirea atributiilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:
l.a) propunc inspectoratulun geolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;



2.b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationaie a umitatii de invajamant §1 0 propunc
spre aprobare consiliului de administratic; prin exceptie, in unitatile de invataméant preuniversitar
carc scolarizeaza elevi exclusiv in invdfdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invaamantulut dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea
consultarii, in prealabil, a reprezentantitor operatorilor economici implicati in instruirea practicd §i
prcgaiitea de specialitate a cleviior iin calificarca respeciiva;

3.¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, §i raspunde de introducerca datclor in
Sistemul informatic integrat al invafamantulur din Romania (SITIR),

4.d) propune consiliului de administrajie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

5.¢) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de
administratic:

6.1 elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal
didactic auxiliar s1 nedidactic $1 le supune, spre aprobare, consiliului de administrage;

7.¢) numeste. dupéd consultarea consiliului profesoral. in baza hotaririi consiliului de administratic.
profesorii diriginfi la clase, precum §i coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare
si extrascolare;

8.h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective:

9.1) numeste, in baza hotérarii consiliulu de administrajie. coordonatorii structurilor arondate. din
randul cadrelor didactice - de reguld. titulare - care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

10.j) emite. in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

I 1.k) coordoneaza comisia de intoemire a oraruiul cursuriior unitagii de invagamant i il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

12.1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor educative al unitatii
de invidamant;

13,m) emite, in baza hotararii consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor de
funciionare aie cercuriior, asociatiilor stiinjifice, ichnice, sportive si cuitural-artistice ale eleyilor din
unitatea de invatamant;

14.n) claboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare. control si
evaluare a tuturor activitatilor carc s¢ desfisoard in unitatea de invatimant si e supune spre
aprobare consiliului de administraic;

15.0) asigurd, prin responsabilul comisict pentru curriculum, aplicarca planului de invitdmant, a
programelor scolare §i a metodologier privind evaluarea rezultatelor scolare;

l6.p} controleazd. cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore §i prin participdri la diverse activitifi educative
extracurriculare si extrascolare;

I 7.q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate:

I8.r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invafamant;

19.5) consemneazi zilnic in condica de prezen{d absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariafilor de la programul de lucru;

20.1) is asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitagii de invatimant;

21.u) numeste §i controleazd personalul care raspunde de stampila unitaii de inviijimant:

22.v) raspunde de arhivarea documentclor unitiii de invafamant;

23.w} raspunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularca, completarea si gestionarca
actelor de studii, precum si de intocmiren, eliberarea. reconstituirea, anularea, completarca,
madificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;



24.x) aproba procedura de acces in unitatea de invalamant al persoancior din afara acesteia, inclusiy
al reprezentantilor mass-mediet, in condifiile stabilite prin regulamentul de organizare §i funcfionare
al unitdfii de invafimant. Reprezentantii institupiilor cu drept de indrumare §i control asupra
unitatilor de invéfdmant, precum §i persoancle care participd la procesul de monitorizare §1 evaluare
a calitati sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invdtamant:

25 y) asiguia iiplementaica hotardrilor consiliuiui de adiinistraic,

26.7) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la mivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdfii de invafamant, in situafii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitafi. alte situafii exceptionale:

27.aa) coordoneazd activitilile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului la nivelul
unitatii de invatamant §i stabilegte, in acord cu profesorii dirigingi §i cadrele didactice, modahitatea
de valorificare a acestora.

{6) Directorul indeplineste alte atribuii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul
de administratie. potrivit legii, $1 orice alte atributii rezulidnd din prevederile legale in vigoare §i
contraciele colective de munca aplicabile,

(7) Pentru realizarea atributiilor sale. dircetorul se consultd cu reprezentantii orgamzatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inva{@mant preuniversitar carc au membri in unitatea
de invatamant si/sau, dupad caz. cu reprezentaniii salanatilor din unitateca de invaamént, in
conformitate cu prevederile legale.

(8) Pentru perioada in care directorul nu i1 poate exercita atribugiile (concediu de odihnd, delegatii
si allele asemenca), acesta are obligatia de a delega, prin decizie. atribufiile cdtre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular. de
reguld membru al consiliului de administragie.

(9) Pentru situatiile excepfionale (accident, boala §i altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atnibutiile. acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atribufiilor catre
directorul adjunct sau. in cazul in care nu exista funcfia de director adjunct. catre un cadru didactic
membru al constiulul de administratie. Decizia va conjine §1 un supicant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinari §i se sanclioneazad conform legii,

Art. 22

In exercitarea atribufiilor §i a responsabilitafilor stabilite in conformitate cu prevederile art, 21,
directorul emite decizn si note de serviciu,

At 23

(1) Dreptunile gi obligatile directorului unitdfii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionarc a unitatii de
invatamant, de regulamentul intern §t de contractele colective de muned aplicabile,

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar
general,

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de inva{amant preuniversilar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligafiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului §colar general

CAPITOLUL IV

Directorul adjunct
Art. 24,
(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct.
Art. 25.
{1) Tuncjia de direcior adjunct al unitafii de Tnvaiamant de siat s¢ ocupa, conform logii. piin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparca functici de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Directorul adjunct al unitatii de invalamant de stat poate fi eliberat din functic 1a propunerea
motivatd a consiliului de administrajic al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
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consiliuiui de admimstragie ai unnagi de invatamant sau ia propuncrea consiiiului profesoral. cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situafie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotdrdrii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Ait. 26

(1) Directorul adjunct ig1 desfasoara activitatea in baza unui contract de management, i indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atribufiile directorului, in lipsa acestuia.
Acrt 27

{ 1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatin
de invagamant,

{2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de eatre dircetorul unitatil de
invitdmant sau de citre ingpectorul scolar general.

{3) In perivada exercitini mandatului, directorul adjunet al unitatii de invatimant nu poate detine.
conform legi, funcha de pregedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local.
Judetcan sau national.

CAPITOLULY
Tipul si continutul documenteior manageriale

Art, 28, — Pentru optimizarea managementului unititn de invatamant, conducerea acesleid
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi,

U} documenie de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 29. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt;

a) rapoariele anuale ale comisiilor §1 compartimentelor din unitatea de invatamant:

b} raportul anual asupra calitifi educafiei din unitatea de invatamant;

¢ raportul anual de evaluare internd a calitatii,

(2) Conducerea unitatii de invitamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes. care sa contribuie la dezvoltarca institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatici s¢ intocmeste de citre director §i directorul
adjunct/directorii adjunct. dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calitdlii educafier se valideazi de cétre consiliul de administratic, la
propunerea directorului, in primele patru siptimaéni de la inceputul anului scolar.

Art. 31. — Raportul anual asupra calititii educatiei este fdcut public pe site-ul unitdfii de
invifamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.
Art. 32, — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru

evaluarea $i asigurarea calitati, se valideaza de catre consiliul de admimstratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33. — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS);

b} planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognoza, in scopul optimizini managementului
unitdtil de invatdmant.
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{3) Documentele de prognoza se transmil, in format eicctronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de pdrin{i, acolo unde cxista, fiind documente care contin informatii de
interes public,

Art. 34. — (1) Planul de dezvoltare instilutionala constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreazi de ciitre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3—35 ant
Acesta contine:

a) prezentarea unitafii; istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama:

b} analiza de nevor, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.:

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarca tuturor activitdfilor umtini de invitdmant, respeetiv activititi manaperiale, obicctive,
lermene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitifi, indicatori de performanta gi evaluare.

{2) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru unitatile de invatdmant profesional si tehnic coreleazi
oferta educationald s1 de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare sociocconomicd la nivel
local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de acliune pentru invatdmant (PRAI) si
Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emiy de ciitre
Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.

(4} Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate §i se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobé de catre consiliul de administratie.

Planificarea strategica, respectiv planul de actiunc al scolii (PAS), pentru unitatile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeazd in invajamant profesional si fehmic este
claborat, pentru o perioada de 3—35 ani. de catre o echipa coordonata de catre director. in colaborare
cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de administratic.

Art. 35. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreaza
de ciitre director pentru o pericadd de un an scolar.

(2) Planul managerial conpine adaptarea directiior de actiune ale mimsteruiui si inspectoratuiui
scolar la specificul unitdtii, precum st a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la pericada anului geolar respectiv.

(3) Planul managenial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

{4) Dircctorut adjunct Tntocmeste propriul plan managerial conform lisei postului, in concordaita
cu planul managerial al directorului §1 cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 36, — Directorul ia masurile neccsare, in conformitate cu legislatia in vigoare. pentru
elaborarea sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati, Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managenial va cuprinde
obiectivele, actiunile. responsabilititile, termencle, precum §i alte componente,

Art, 37. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢l schema orard a unitdtu de invatamant/programul zilnic al unitdtii de  invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolanzare,

TITLUL TV Personalul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL 1 Dispozitii generaie

Art. 38 (1) In unitatile de invitamant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar §i personal nedidactic.



(2) Selecia personaluiwn didactic, a cefui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal,

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitdtile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invitdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 39, (1) Drepiurile 3i obligatiile personalului din Tnvaidamant sunt reglementate de legisiatia
in vigoare,

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie si le tranemitd copiilor/elevilor, o vestimentatic decentd sioun
comportament responsabil,

(4) Personalului din invatdméntul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare §1 5@ incurajeze actiuni
de naturd sa alecteze imaginea publici a copilului/elevului i viata intimd. privata sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(51 Personalului din invitimantul preuniversitar ii cste interzis sa aplice pedepse corporale. precum
si s agreseze verbal, fizic sau emotional copiiifelevii sifsau colegii.

{6) Personalul din invataméantul preuniversitar are obligatia de a wveghea la siguranta
copitlorfelevilor, pe parcursul desfasurdri  programului  §colar si a activitatilor scolare.
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligania sd sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenid sociala/cducationala specializata, directia generald de asisten}a sociala i
protectia copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor copitlor/elevilor, inclusiv in legédtura
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea lizica §i psthica.

Art. 40. — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii i prin proicctul de incadrare ale fiecarel unitafi de invatimant,

(2) Prin orgamigrama unitatii sc stabilesc: structura de conducere $1 ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar. sc aproba de catre
consiliul de administrafie §i se inregistreazi la secretariatul unitatii de invitdmant.

Art. 41, — Coordonarea activilaiii struciurilor unitdfilor de fvéjainant se realizeazd de citie un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
admimistratie, la propunerea directorului.

Art, 42, — Personalul didactic auxiliar gi nedidactic este organizal in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii
de invatamant,

Art, 43, — La mvelul fiecirei umitdati de invatdmant functioneazd, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de  specialitate:  secretanat, financiar, administrativ, precum s alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatier in vigoare.

CAPITOLLL Il Personalul didactie

Art. 44. — Personalul didactic are drepturile $i obligatitle previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muned aplicabile.

Art. 45, — Pentru incadrarea §t menfinerea in functie. personalul didactic arc obligatia sa prezinte
un certificat medical. eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatier si al ministrului sanatafii,

Art. 46. — Personalul didactic are obligafia de a participa la activitati de formarc continua. n
condifiile legii.

Art. 47. — In unititile de inviitimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/preseolar. se organizcazd
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalulul didactic de predare in
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timpul efectudrii serviciuiui pe scoala sunt stabilite prin reguiamentul de organizare $i functionare a
unitatii de invatamant,
CAPITOLUL 111 Personalul nedidactic

Ait. 48. — {1} Personalul nedidactic are drepturiie si obligatiile prevazute de legisiatia in vigoare si
de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarca concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administrafie al unitatii de invatamant aproba
comisi ile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajares personalului nedidactic in unititile de invatamant cu personalitate juridicd sc face de
catrc director, cu aprobarea consiliului de administrafie, prin incheierea contractului individual de
MUnNCa.

Art. 49. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguli, de adminisiratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalulut nedidactic se stabileste de céire administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitdtii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitdtii, directorul poate soliciia administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoarc.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalui subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazel mateniale a unititii de invitdmant, in vederea asiguririi
secuiitdtii clevilor personalutui din unitate.

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unitatile de invitdmant

Art. 50 Evaluarca personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art. 51, — (1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de
evaluare aduse la cunostinga la inceputul anului scolar,
{2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

3) Conducerea umitatii de invataméant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 52. — 1) Personalul didactic are obligatia sd Isi exercite profesia respectand alat principiile i
valorile consacrate in prezenta lege. cat si cadrul legal general. precum §i interesul superior al
copilului

{2) Reprezinta avateri disciplinare ale personaluiui didactic de predare §i se sanciioncaz a
poumt art. 210, Legea 198/2023 daca nu sunt sdvargite in astfel de condifii incét, potrivit legi
penale, sa constituic infractiunc:
a) faptele de violenta fizica gifsau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colcgilor;



b) orice fapte sau attudini care pot pune in pericol sanalatea §i integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul yeolar,

d) activitatea de destasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa:

e) incilcarea dispozifiilor legii, a obligafiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesier,

<

deciziilor obligaiorii ale organcior profesiei la nivel nafional sau ale unitatii de Tivafamaint al céarei
angajat este sau in cadrul cdrela presteaza activitdfi de predare-invatare- evaluare cu elevii:

f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii. demnititii sau drepturilor copiilorielevilor i familiilor
acestora ori sd prejudicicze onoarea sifsau prestigiul unitdfifinstitufie, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sancfionate numai dupa solicitarea
unui ranort de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC le solicitares serisd a unitdin
de invaiamant.

{4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit,
a) si bl pe perioada desfasurdrii cercetarii disciphinare, acesta nu va desliisura activitati didactice cu
beneliciarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale,

Art. 52'(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitalea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris,

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu péand la 15%, pe o perioadd de 1-6 uni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptulu de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de control
ori a unei func{ii didactice superioare,

d)suspendarea, pe o pernoada de pana la 3 ani, a dreptulu de a lace parte din comisuie de
organizare s desfasurare a examenelor nafionale;

) desfacerea disciphnard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la arl, 209 alin, (2)§it. a) $1b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin, (1) lit. b) -d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. e). Pentru
celelaite abatorl sc poatc aplica sanciiunca prevazutd da alin. (1) lit cjori una sau mal mulie
cumulate dintre sanctiumle previizute la ahin, (1),

(3) In functie de gravitatea abatern disciplinare. la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-c) se
dispune §1 masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

Are, 527 lapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare §i control din invalimantul
preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titly §i
normele statutulul profesiei, deciziile obligatorii ale organclor profesiei la mivel national sau ale
unitatii de invatamant al cdrei angajat este sau in cadrul careia presteazd aclivitdli de predare-
invatare cu elevii §i alte fapte de naturd sd prejudicieze onoarea si prestigiul
unitativinstitutiet/interesulut  invat@mantului sau ale beneficiarilor sistemulul de invatamant
constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeazi:

a) observalie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%. pe o perioada de -6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oblinerea gradafiel de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control:
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §1 desfasurare a examenelor nationale;

¢ ) destituirea din functia de conducere, de indrumare $1 control din invagdamant. Articolul 214



(1) Orice persoana poate scsiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inrcgistrarea sesizani, dupd cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP, pentru fapte savérsite de personalul de conducere al unitafilor de invajamént
si de personalul de indrumare i control si de executie al DJIP, precum gi pentru fapte savarsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP:

{2} Pentru cerceiarca imprejurarilor i fapicloi pievazuie la art. 213, sdvarsiie de pcr\unaiul de
conducere al unitdtilor de invatimant preuniversitar, personalul de indrumare si control §
personalul de conducere din cadrul DIIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comistiloriconsiliilor sau
responsabilii numiti de DIIP, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

b) pentru personalul de conducere al unitifii de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoanc din cadrul DIIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, far ceilalfi au funeia
didacticd cel pujin cgald cu a celui care a sivargit abaterea. Parlicipa cu statut de observator un
reprezentant al elevilor 1 un reprezentant al parintilor:

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituic prin decizia‘ordinul conducitorului instituiei
abilitate in solulionarca scsizarii.

Art. 83, — (4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza confarm
prevederilor Legi nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificirile i completarile
ulterioare.

TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1 Organisme functionaie la nivelul unitagii de invatamant
SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

Art. 54. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare i de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directarul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cale ori este nevoic, la propuncrea directorulul sau
la solicitarea a minimum /3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere. de predare §i instruire practica are dreplul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unifagile de invatimant unde 51 desfiyoard activitatea $1 are
obligatia de a participa la sedintele consilielui profesoral din unitatea de invatdmaént unde declard, in
scris, la Tneeputul fiecaru an scolar, ca arc norma de baza. Abscnta nemotivata de la sedintele
congiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinard.
(4) Cyvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliulm profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor. cadre didactice de conducere. de predare st instruire practici. cu norma de baza
in unitatea de invatamant,
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitéfii de invatdmant. precum $i pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatamant numegte, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral.
cat §i secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic dec tematica dezbitutd,
personalul didactic auxiliar si‘sau personalul nedidactic din unitatca de invaiamant, repre/uﬂan;i
desemnati ai mrmmor- ai consiliulut efevilor, al autoritapiior administratict pubiice ocale si ai
operatorilor economict $1 a1 altor parleneni educationali. La sedintele consilinlui profesoral pot
participa §1 reprezentantii organizatittor sindicale reprezentative la nivel de scetor de activilale
Invitamant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza: a)
prezenja membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de
citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii
consiliului profesoral, ¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin
indicarea numdrului de voturi ,pentru”, numarului de voturi .impotriva™ si a numarului de abtineri:
d) interventiile pe care le au membrii consiliuiui profesoral si invitapii in impul sedintei respective.
(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte, presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale sc numerotcaza po ficcarc pagina si se inregisticaza. Po uliima pagina. dircctorul
unitafii de invAlamént semncaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila umitifn de invat@mant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari. memonii, sesizin
ete ). numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registru! si dosare! se pastreaza intr-un figet
securizal, ale carul chel se gasesc la secretarul s1 la directorul unitafin de invijamant.

(12) In situalii obicctive, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alle situalii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online. prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitdtii de
invatamant.

Art, 55. — Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public:

b) alege, prin vot seeret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institujionald al unitédti de invatamant,

d}) dezbate si aprobd rapoartele de aclivitale anuale, precum $i eventuale completari sau modificar
alc acestora;

¢) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor’profesor
pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de
amanari, difcrente §i corigenic;

i) valideaza‘aprobd, dupd caz, sancliunile disciplinare aplicate eleyilor care sivirsesc abateri,
polrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentulur de organizare
s1 functionare a unitatin de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invaiaimant, condforin regiementarilor in vigoarc;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de &, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic §i militar, precum $i calificativele la purtare mai mici de
.bine™, pentru elevii din invatdmantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consilivlui de administratic; prin exceptie, in unitdfile de invafamant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazi elevi in invitamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invitdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoliare focala
(CDL) s1 1l propune spre aprobare directorului;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

K} vahdeaza. la inceputul anului scolar. fiscle de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual:

I} propune consiliului de administratic programele de formare continua si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice:

m) dezbate 51 avizeaza regulamentul de organizare §i funclionare a unitdtii de invatamant;

16



n} dezbate, la soiicitarea ministeruiui, a inspectoratului scolar sau din proprie inijiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de m acestora;

0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratic mésuri de optimizare a acestuia;

p) alege. prin vot seciet, cadrcle didactice meinbre ale comisiel pentiu cvaluaiea §i asigurarca
calitatil, in condifiile legi;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum $i orice
alte atributii potrivit legislafiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

r) propune ¢liberarea din functie a directorului umtatii de invatamant, conlorm legii.

Art, 56, — Documentele consilinlug profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

Iy convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu ancxele proceselor-
verbale,

SECTIUNEA a Z-a Consiliui ciasei

Art. 57.— (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel
putin un pirinte delegat al comitetului de parinti al claser, cu exceptia claselor din invatimantul
‘postliceal, si, peniru toate clascle, cu excepiia celor din invdtamantul primar, reprezentantul clevilor
clasei respective, desemnat prin vot sccret de catre elevii clasel.

(2) Presedintele consiliului clasei este invétatorul/institutorul/ profesorul pentru invétdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invAlamantului gimnazial, liceal, profesional st
postliceal.

{31} Consiliul clager se intruneste cel putin de doud on pe an sau on de cite on este necesar, la
solicitarea invddtorului/ institwtoruluifprofesorului  pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar i calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace clectronice de
comunicare in sistem de videoconferinti.

Art. 58. Consiliul clasei are urmatoarcle atributii: a) analizeazd de cel putin doud ori pe an
progresul scolar §i comportamentul ficearui elev:

b) stabileste masuri de sprijin atdl pentru elevii cu probleme de invajare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele Ta purtare pentru fiecare elev al clasel, in functie de frecventa $i
comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participd la ntdlnin cu périntit si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarca
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintit elevilor ciasel;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor st propune invatitorului/institutorului/profesorulu
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiumle disciphinare prevazute pentru eleyi. in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 58! Sanctiunile ce pot i aplicate elevilor. in funcjie de gravitatea faptel, sunt:

a}y obscrvagic individuala,

b) mustrare scrisé;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an geolar a burselor de care beneficiaza clevul;

d) mutarea disciphmard la o clasi paraleli din aceeast unitate de invatamant:

¢) suspendarea elevulul pe o duratd Iimitata de tmp;



1) preavizul de exmatricuiarc;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere. in anul geolar urmdtor, in aceeagi unitate de invatamant.

h) exmatricularea cu drept de reinscricre, in anul seolar urmator, in altd unitate de invajamant:

1} exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal,

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat i pdrinfilor/tutorilor
lsgali. Saictiunca se aplica din momeniul comunicarii acesieia sau ultcrior, dupa caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in faja colectivului clasei sau al gcolii este interzisa in
orice context. Violenta fizica sub orice forma se sanctioncaza conform dispozitiilor legale in
VIZOATe,

Sanefiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte prave, cdnd prezenta clevului in gcoald pune In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la cducatie, respectiv la munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 3 zile luerdtoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an geolar pentru mai mult de 135 zile lucritoare.

Elevii care au fost sanciionati conform prevederilor alin. (5) lit. e) -h) beneficiazi de consilicre.
interventic psihologicd si psihoterapic. precum si de activititi remediale.

Sancfiunile prevazute la alin. (5) pot fi insofite §i de scaderea notei la purtare,

Procedura de aplicarc a sanctiunilor previizute la alin. (5) este reglementatd de Statutul elevului,
prevazut Ta art. 105 alin. (4).

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali:

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guyvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in
echipd multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra copilului i de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard §i inferinstitufionald privind copiii exploatagi §i
aflati in situapi de rise de exploatare prin munca, copiii victime ale traficulul de persoane, precum §i
copiii rtomédni migrangi victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state i a raportului de
evaluare multidisciphinard realizat de acesta,

d) oferirea posibilitafit de contestare a sanctiunii.

In procesul de sesizare §i analizi disciplinara a clevilor, comunicarea cu parintii‘tutorii legali se
realizeaza in absenja elevilor, Thti-un spajiu dedical, carc asigurd confiacifialitatea, n prezeiga
consilierului scolar 1 a mediatorului yeolar, dacd este necesar,

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de invalamant sunt
obliga{i sa acopere toate cheltuiclile ocazionate de lucrarile necesare reparatitlor sau, dupa caz. sa
restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor seolare primite gratuit, clevii vinovati inlocuicse
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinel, anului de studiu §i tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sancfionah cu sciderea noter la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor ycolare,

Art, 39, — (1) Consiliul claser se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 dm totalul membrilor s
adopta hotaran cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai,

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procescle-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasel,
constituil pe fecare clasa sau nivel de invaldmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
[Tecare pagind §i se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar carc contine anexcle proceselor, numerotate 1 indosariate pentru fiecare sedinta.



CAPITOLUL 11 Responsabilitati ale personaiuiui didactic in unitatea de invajamant
SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare

Art. 60. — (1) Coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de cétre consiliul de
adiiinistratic, in baza unor criterii specifice aprobate de catie consiliul de adiministratie al unitatii de
invifimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea cducativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeaza si desfisoard activila
extrascolare la nivelul unitaii de invdtdmaént. cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de invajamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de piirinji, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilicrul scolar §i cu partenerii guvernamentali §i
neguvernamentall.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Ty destagoard
activitatea in baza prevedenlor strategiilor Ministerului Educatiel privind educafia formald si
nonformald.

(4) Directorul unitdtii de invatimant stabilegte atributiile coordonatorului pentru proiecte $i
programe educative scolare §i extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remuncrat
suplimentar din fonduri extrabugetare. conform legislatiei in vigoare.

Art. 61. — Coordonatorul pentru proiecte $1 programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atribufii:

a) coordoneazdi, monitorizeazd si cvalucazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamént; b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitafilor educative ale
claseifgrupei;

c) elaboreaza proiectul programuluifcalendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu pianui de dezvoltare institutionala, cu dircctiiie stabiiite
de citre inspectoratul scolar i minister, in urma consulténi consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor. si il supune spre aprobare consiliulu de
admimstratie:

d) elaboreazi. propune si implementeazi proiecte de programe educalive;

¢) identifica tipurile de activitdji educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precuin i
posibilitatile de realizare a acestora, pnin consultarea elevilor, a consiliului reprezentatiy al parinpilor
si asociatict de parinti, acolo unde exista;

) prezinta consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia:

o) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant:

h) faciliteaza implicarca consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinfi, acolo unde
existd, $i a partenenlor educationali in activitaple educative;

1) elaboreaza tematici $i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative:
1) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
mvelul unitdapi de invatamant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinatate, desfasurate in cadrul programelor
de partenenat educational:

1) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 62.  Portofoliul coordonatorului pentru proiccte st programe educative scolare i extrascolare
contine;

a) oferta educationald a unitdtii de invdidmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrageolare;

d) programe educative de preventie si interventic;



) modalitati de monitorizare $1 evaluare a activitatii educative extrageolare,

f} masuri de optimizare a ofertel cducationale extragcolare;

) rapoarte de activitate anuale;

h} documente care reglementeaza activitatea extrageolard, in format letric/eleetronic. transmise de
inspectoratul scolar gi minister, privind activitatea educativa extragcolard,

Ari. 63— (1) Inspecioratul scolar stabilestc o zi metodica penitu covidonaioiii peliiu proiccic si
programe educative scolare §i extragcolare.

(2) Activitatca desfisurata de coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare §i
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate. prezentat in consiliul de administrajie.
Activitatea educativii scolard §i extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a

unitati de nvatamant,

SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte

Art. 64. (1) Profesorul diriginte coordoncaza activitatea clasel din invitaméntul gimnazial,
liceal, profesional $1 postliceal,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formapune de
studiu.

Art. 65. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitdfil de invatamant, in
baza hotéararii consiliului de administratic.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii. astfel incat clasa sa aiba acelagi diniginte pe parcursul unui nivel de invatamant,

(3) De regula. poate fi numit profesor dinginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumitate din norma didactica in unitatea de invitamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 66. — (1) Activitatile specifice functiei de dinginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didacuc,

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald $1 nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoncaza. Planificarca
se avizeaza de citre directorul unitédgi de invafmani,

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii 51 sunt
dcsfasuraie dc profesorul diniginte astfel:

a) in cadrul orclor din aria curriculara consilicre i oricntarc;

b) in alara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuld ora de consiliere i
orientare. Tn aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor destagura activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, care va fi
adus la cunogtintd clewilor, panntilor g1 celorlalte cadre didactice, Plamificarea orel destinate acestor
activitali se realizeaza cu aprobarea directorului unitdtii de invitdmant. 1ar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta,

(4) Profesorul dinginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

al) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei. cu interesele sau solicitarile elevilor. pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard , Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in contormitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale.
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Mimisterul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte deslagsoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si-a parintilor, in concordan|a cu specificul vérstel si nevoilor identificate pentru
colectivul de clevi.

Art. 67. — (1) Pentru realizarea unel comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatici
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale speeifice ale
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acestora. In situatii obiective cum ar fi; calamitati. intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, aceste Mntlniri se pot desfisura online. prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinld.
(2) Planificarca orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu pdnintii sau reprezentantii legali de Ia
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentaniilor legali ai acestora
si sc afiseaza ia avizier sau pe site-ul unitatii de invagamant.
{3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea panintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art, 68. — Profesorul dirigintc are urmatoarele atnbufii;

|. oiganizcaza si coordoneaza: aj activitaica colectivului de elevi: b) activitalea consiliului clasci;
¢} intalniri la care sunt convocali toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul i la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul; d) acliuni de oricntare scolard si profesionald pentru elevis
clasei; ) activitati educative si de consiliere; f) activitdp extracurriculare si extrascolare n unitatea
de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin mtermediul tchnologiel si al
internetulu
2. monitorizeaza: a) situatia la invi{iturd a elevilor; b) frecventa la ore a elevilor: ¢) participarea §i
rezultatele clevilor la concursurile §i competitiile scolare; d) comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare, extrascolare §i extracurriculare; e) participarca clevilor la programe sau
proiecte §i implicarea acestora in activita de voluntariat;

3. colaboreaza cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
st extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situaji
specifice activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-cducativ, care
ii implica pe elevi; b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere i orientare
a elevilor clasei; c) directorul unitatii de invdtamdnt, pentru organizarea unor aclivitatl ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme admimstrative referitoare la intretinerea §i dotarca salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarca unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legiturd cu colectival de elevi: d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali
pentru toate aspectele care vizeazd activilatea elevilor §i evenimentele importante la carc acestia
participd st cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara s1 extragcolard; e} alfi partenen
implicat! In activitatea educativa scolara si extrascolara: f) compartimentul secretariat. pentru
intocmirea documentelor seolare si a actelor de studii ale clevilor clasei, g) persoana desemnata
pentru gestionarea SITR, in vederea completdrii $i actualizini datelor referitoare la elevi;
4, informeaza; a) elevii $1 parintii sau reprezentanpii legali despre prevederile regulamentului de
organizare 51 functionare a unitdtilor de invatamént; b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu
privire la regiementariie referitoaie la evaludn §i examene si cu privire la alte documente care
reglementeazd activitatea s1 parcursul scolar al elevilor: ¢) parintii sau reprezentantii legali despre
situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore; informarea sc realizcaza in
cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali. precum si in seris, ori de céte ori este neyole;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate:
informarea se face in seris; numidrul accstora se stabilegte prin regulamentul de organizare i
functionare a fiecarei unitati de invatimant; e) parin{ii sau reprezentantii legali. in scris, referitor la
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei seolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamént, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69. — Profesorul diniginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeazd catalogul claser cu datele de identificare scolara ale clevilor (nume, initiala tatdlui,
prenume, numar matricol);
b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament s ale
regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invafamant;



¢) propune. in cadrui consiliulur clasei si in consiiiul profesoral, nota ia purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral. pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare:
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulaiment $i statutul elevului,

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului ycolar §1 0 consemneaza in catalog §i in
carnetul de elev;

¢) realizeazd ierarhizarca clevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi. in conformitate cu legislatia
in vigoare;

ijcompletcaza  documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarca
portofoliului educational al elevilor;

1) intoemeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale claser.

Art, 70/71. — (1) La nivelul fiecarel unitati de invatamant funchioneazd comisii:

1. cu caracter permanent.

. Cu caracter temporar;
. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permancent sunt;

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii:

¢) comisia de securitate i sdnatate in munca §i pentru situatii de urgenta:

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si ehiminarea violentei, a faptelor de coruptie 1 discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitagi;

) Comisia pentru FFormare 51 Dezvoltare in Cariera Didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anulut scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatin de invatamant.

{4) Comisiile cu caracter temporar $1 ocazional vor f1 stabilite de fiecare unitate de invalamadnt, prin
regutamentul ac organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 72. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant fsi desfdsoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de dircetorul unitatii de invatimant. in cadrul comisiilor prevazute la
art, 71 alin, (2) lit, b) $1 e) sunt cupringi §i reprezentanti ai elevilor g1 parinpilor sau @i
reprezentantilor legah, nominalizati de consiliul scolar al eleyilor, respectiv consiliul reprezentativ
al parintilor $1 asociapia de pannyl, acolo unde exista,

(2) Activitatea comisitlor din unitatea de invitaimant $1 documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitagi
de invdtaméant.

(3) Ficcare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in funcfie
de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru Formare $i Dezvoltare in Cariera Didacticd sunt urmitoarele;
a)asigurd, la nivelul unitatit de invatamant, planificarea, organizarea si desfisurarea activitafilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de [ormare continud la nivelul unitaii de invitamant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indephinire a condifiel de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa cvaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoasterca si cchivalarca in credite
profesionale translerabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud s1 pentru evolutia in caricra didactica;
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d) asigura monitorizarea impactuiui formdrii cadreior didactice asupra calitajii procesului de
predare-invitareevaluare st a progresului scolar al elevilor;

¢) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitafii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta ete.;

[y implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

o} consiliaza cadrele didactice in procesul de predaicinviiare-evaluare, inclusiv i sistein biended
learning/online:

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogicd §i monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori. in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de apheatie,

i} asigurd organizarea si desfigurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, n vederea susfinerit examenului national pentru definitivare in Invatimantu!
preuniversitar:

j) rcalizcaza rapoarte i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atribulii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de orgamizare si
functionare a umitdtii de invatamant.

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 73, — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorulul.

{3) Seeretariatul functioneazi in program de lueru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane Interesate din afara umitajil, aprobat de dircctor, in baza hotararii consiliuiul de
administratic.

Art. 74, Compartimentul secretanat are urmatoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor fa nivelul umtatn de invagamant;

b) intoemirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocinirea 3i transiniteiea situatiilor statistice sl a celorlalic categorii de documente solicitate de
catrc autoritati, precum si a corespondentel unitafii:

d) inscrierea copiiloriclevilor pe baza dosarclor personale. pastrarea. organizarea $i actualizarea
permanentd a  evidenler acestora §i rezolvarca  problemelor  privind  miscarea
antepregcolarilor/prescolarilorfelevilor. in baza hotararilor consiliului de administratic:

¢} rezelvarca problemelor epecifice pregatinti si desfacurarii examenclor st evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului,

f) completarea, verilicarea, pastrarca in conditii de securitate §i arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor i a statelor de functii,

g) procurarea. completarea, eliberarea s1 evidenta actelor de studii s1 a documentelor scolare. in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatamédntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
cducatiei;

h) selectia, evidenta si depunerca documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrarc, stabilite prin _Indicatorul termenclor de pastrare™, aprobat prin ordin al ministralui
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pc documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situatia existentei decizici dircetorului in acest sens;
J) intocmirea sifsau verificarea, respecliv avizarea documentelor/documentatitlor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fise1 postului;
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k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarclor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant,

m) calcularea drepturilor salarale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate:

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant:

0) intociiirea si actualizarca procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compariimeniului, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile. regulamentul de organizare i functionare al unitatit, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 75 (1) Secretarul-seffScerctarul wnitdtii de invatimant pune !a dispozifiz porsonalulus
condicile de prezenta, fiind responsabil cu sigurania acestora.

(2) Secretarul-sel’Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor §i verifica, la sfarsitul orelor de
curs, Tmpreund cu profesorul de serviciu, cXistenta tuturor cataloagelor. incheind un proces-verbal
in acest sens.

(31 Tn perioada cursurilor. cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un fisct securizat, iar in
perioada vacantelor scolarc, la secretariat, in aceleasi condifii de sigurantd,

(4) In situafii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite. prin delegare de
sarcini, $1 de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitign de invitamint,
cu acordul prealabil al personalului solicitat..

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizanlor g1
oricaror acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL II Serviciul financiar
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

ATt 76, — (1) Serviciul [manciar reprezinta structura orgamizatorica din cadrul unuiapii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea §1 execufia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor. prevazute de legislatia in vigoare. de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupéd caz, adiministratorul financiar, precum si ceilalt angajati
asimilati [unctiei prevazute de legislatia in vigoare, denumil generic ,,contabil™,

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititin de invatamént.

Art. 77. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurareca activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea; din punct de vedere financiar, a intreguled patrimoniy al unitdpi de inviEmadnt, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotéirdrile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiel in vigoare
st contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari:

e organizarea contabilitatin veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricérel operatiuni care afecteaza patrimoniul unitiiii de
invatamant §i inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea g1 verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretanat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i} intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului linanciar;
1) indephmirea obhigatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fatd de bugetul de stat, bugectul
asigurirtlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;



1) avizarea, in conditiile legii, a proicctelor de contracte sau de hotarari ale consiliviul de
administratie, prin care sc angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarca,
lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
jegale in materie; o) orice alie atiibutii specifice serviciului, rezulidnd din legisiatia n vigoaie §i
hotararile consiliului de admimstratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa. precizate
explicit in fisa postulut.

SECTIUNEA a 2-a Management financiar

Art. 78. — (1) Intreaga activitale linanciard a unitatilor de invdlimant se organizeazd §i se
desfisoard cu respectarca legislatiel in vigoare.

(2) Activitatea linanciara a unitatii de invitimant sc desfasoara pe baza bugetului propriu

Art. 79, — Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administrafie actualizcaza
programul anual de achizitii publice. stabilind i celelalie mdsuri cc s¢ impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriiior de cheltuicil in limrtele fondurilor alocate.

Art. 80. — (1) Liste interzisid angajarea de cheltuicli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele cxtrabugetare ale unitifii pot [i folosite exclusiv de aceasta. conform hotdrérii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL il Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1 Organizare $i responsabilitati

Art. 81. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitdfii de invalamant.

{2} Compartimentul administrativ este subordonat directorulut unititii de invatimant,

Art. 82, — Compartimentul administrativ are urmétoarele atributir:

a) gestionarea bazer materiale;

b) realizarea reparafitlor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare.
curdtenie si gospodarire a unifati de invagimant;

¢ intretinerea terenunlor. clidinlor $i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersunilor necesare obfinerii autorizatiilor de (unctionare a unitdtii de invatamant.

¢) receptia bunurlor, serviciilor si a lucranlor, printr-o comisie constituitd  la  nivelul
compartimentului;

() inregistrarea modilicarilor produse cu privire la cxistenta. utilizarca si miscarca bunurilor din
gestiune §1 prezentarea aclelor corespunzitoare serviciului financiar:

) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unitifii de invataméant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii si a documentatiilor de atribuire a contractelor:
1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotdrdrile
consiliuiu de admimistrapie $1 deciziile directorului, stabiiite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului

SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

Art. 83, — Evideita, oigaiizaiea, aciuatizarca docuimentelor comiabile, prézentarca situafiilor
financiare releritoare la patmmoniu 51 administrarea bazer didactico-materiale a unitatilor de
invifamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislafiel in vigoare.

Art. 84. — (1) Tnventanerea bunurilor umititn de invidtimént se realizeaza de cétre comisia de
mventariere, numitd prin decizia directorului,



(2) Modificariic care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitatil de
invatimant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director. la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale:

Art. 85. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
citre consiliul de administratie,

(2) Bunurile aflate in proprictatea unitdtii de Tnvajamant particular sunt supusc regimulul juridic al
proprietatii private,

Art. 86. — Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotarari consiliului de administratie.

CAPITOLUIL iV Biblioteca scolara sau centrul de documentare §i informare

Art. 87. — (1) In unitatea de invi@mant se organizcazi $i [unctioneazia biblioteca scolard sau
centrul de documentare §i inlormare.

(2) Acestea se organizeazd §i functioneazi in baza Leii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd. cu
modificarile si completarile ulierioarc. §i a regulamentului aprobai prin ordin al ministrului
educatiel.

(3) Centrele de documentare $1 informare se pot infiinta §1 pot functiona in orice unitate de
inva@amant din invigmantul de stat, particular §i confesional prin decizia directorului Casel
Corpului Didactic. pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Liducatier, la propunerea consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in condifiile legii, atat prolesorul
documentarist, cdt §i bibliotecarul scolar.

(5) Tn situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi §i alte atnbutii
din partea conducerii unititii de inviamant, precizate explicit in fisa postului.

(6) [n unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuald §i la Platforma scolard de e-learning.

(7) Platforma scolari de e-learning cste utilizatd de catre unitatea de invatamant §i pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VT Elevil
CAPITOLUL I DobAndirea si exercitarea calititii de eley

Art. 88. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 89/90 — (1) Doba’mc{irca calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscricrea intr-o
unitate de invatamant. [nscricrca se aprobd de catre comsiliul de administrajie, Cu Tespeciaica
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i a regulamentului de organizarc si functionare a unitdtii. ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 91. — Inscrierea in clasa a 1X-a din invdtimantul liceal sau din invatdmantul profesional,
respectiv in anul [ din invatimantul postliceal. inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se
face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

Art. 92, — FElevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, dacd nu existd preveden
specifice de admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 93. - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarca la
aclivitatile existente in programul fiecirel unititi de invatamant.

(2) Calitatea de elev sc dovedeste cu carnetul de clev, vizat la inceputul liccarui an scolar de citre
unitatea de invatimant la care cste inscris elevul,



Art. 94 — (1) Prezenia clevilor ia fiecare ora de curs se¢ verifica de catre cadrui didactic, care
consemneazd. in mod obligatoriu, fiecare absentii, Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

{2) Motivarea absentelor se face de catre invitatorul/ institutorul/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor Justificative.

(3) in cazul elevilor minori, paringii sau reprezemantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului s@u,

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familic sau medicul de specialitate.
adeverintifcertificat medicalifoaic de cxternars/ scrisoare medicald cliberat(it) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aib viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care arc in evidentd fisele medicalc/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numdrul orelor alocate unci
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelul sau reprezentantului
legal al clevului sau ale elevului major. adresate invilatorului/institutorulug/protesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasci. avizale in prealabil de motivare de cétre
directorul unitdtii de invitimant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitafii de invatamant, pe lot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

{7) Nerespectarea termenului prevazut la alin, (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absenfele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 95 (1) La cercrea scrisd a directorilor unitdtii de invafamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilorantrenori din unitafile de invafimant cu program sportiv integrat, a
directorilor ciuburilor sportive scolarefasociafiiior sportive gcolare sau a conduceriior structuriior
nationale sportive, dircctorul unitdtii de invafdmént aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national §i imternational.
(2) Dircetorul unititii de invafimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele §i concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local, judctean/interjudetean,
regional, national §i international. la cererca scrisd a profesorilor Thdrui atori/insolitori,

Art. 96.  Llevii din invatamantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cercre. de regula
la fnceputul anului scolar, la acelasi niveliciclu de invatamant i acecasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL ii Activitatea educativa extragcolara

Art. 97. — Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatdmant este conceputa ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare §i intarire a culturii organizationale a unitair de
invatimant si ca mijloc de imbundtitire a motivatiei, frecventei si performaniei scolare, precum si
de remiedicie a unor probleme comportamentale ale elevilor

Art. 98. — (1) Activitatea educativi exirascolard din unititile de nvatamant se destigoara in afara
orclor de curs.

{2) Activitatea educativi extrascolard organizati de unitatile de invifamant se poate destasura he in
incinta unitdtii de invatamant, fic in afara acesteia, in sedii ale palatelor i cluburi ale copilor. in
eluburi spertive scolare, in baze sportive si de agrement, In spatii educationale, culturale, sportive,
uristice, de divertisment,

Art. 99. (1) Activitifile educative extragcolare desfasurate in unitatile de inva@amant pot fi;
culturale, civice. artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive. turistice. de educalic rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat



(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in; proiecie §i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere i
caravane tematice. dezbateri. sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupeiclase de
aliteprescolari/prescolarifelevi, de catre cducator-puericuitor/educatoare/Tnvatator/institutor/ prolesor
pentru invat@mantul prescolar/primar/profesor diriginte. cat si la mivelul unitatii de invatamant, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de nvagamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
narintilor i ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea cexistd, precum gi cu resurscle de care
dispune unitatea de invifmant.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domieiliu sc face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatien,

(6} Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate. precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitafii de invilimant se derulcaza
conform prevederilor prezentului regulament i, dupé caz, cu acordul de principiu al panntelui sau
reprezentantului Tegal al copiluluifelevului, exprimat in seris, la inceputul anului scolar,

(7) Calendarul activitafilor educative extrascolarc este aprobat de consiliul de administratic al
unitdtii de invatamant.

Art. 100. — Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant
este parte a evaludrii institutionale a respectivel unitidfi de invitamant.

CAPITOLUL II Evaluarca copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheicrea situatiei scolare

Art, 10§, — Evaluarca are drept scop identificarea nivelului la care se afla Ta un anumit moment
invitarea. orientarea §i oplimizarca acesteia.

Art. 102. — (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de discipling, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

{2) In sistemul de invatamént preuniversitar evaluarea se centreazd pe compelente, oferd lecdback
rcal clevitor, pariniilor si cadrelor didactice $i std la baza planunior individuale de invagare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
cocreitic, acesta reflectdnd strict rezultatele invatani, conform prevedenlor legale.

Art. 103. — (1) Evaluarca rezultatclor la Tnvatatura sc realizeazd permanent. pe parcursul anului
scolar.

Art, 104, — (1) Instrumentele de evaluare se stabilese Tn functic de vargtd ¢ de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor priman ai educafier si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt: a) evaluari orale: b) teste, lucrari scrise: ¢) experimente si activitati practice; d) referate; ¢)
proiecte: f) probe practice: g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de
director sau claborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare. (2) in invatamantul
secundar si in cel postliceal. elevit vor avea la fiecare disciplina/modul. cu excepna celor
preponderent practice, cel putin doud evaluar prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 105. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip sc claborcaza pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art. 106, — (1) Rezultatele evaluari se exprimd, dupa caz, prin;

a) aprecient descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar. prescolar si
clasa pregititoare, B) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar si in invatdmantul postliceal. (2)
Rezultatele evaluam se consemneazd in  catalog, cu cerncald albastra. sub forma:
.Calificativul/data”, respectiv _ Nota/data”™ sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii §i arhivarii accstuia la slarsitul
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anului scolar prin compartimentui secretariat, (3/4) Pentru frauda constatata ia evaiuanie scnse,
inclusiv la probele serise din cadrul exameneloriconcursurilor organizate la nivelul unitagii de
inviitimant, conform prezentului regulament, se acordd nota | sau, dupa caz, calificativul
insuficient. (3) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic. care va {i folosit pentiu consolidarea cunostintclor, peniru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 107. —

Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog §i in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

- Numiryl de calificative/note acordate anual fecirui clev, la ficcare diseipling de studiv, cste
stabilit de cadrul didactic, in functie de numérul unitdtilor de invatare §i de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare discipling numdrul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numarul de orc alocat siptiménal disciplinei in planul-cadru de
mvatamant.

- In cazul curriculumului oreanizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numirul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum i cu structura modulutui, de
reguld, 0 notd la un numdr de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevulut fa un modul este
de doua.

(6) Elevii aflati in situatic de corigentd vor avea cu cel putin un calificativio nota in plus faid de
numérul de calificative/note prevazut la alin, (4), ultimul calificativiultima notd fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar,

Art, 108, — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a
elevilor,

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasel pentru acordarea medier
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa §i comportamentul elevului, respectarca de catre acesta
a reglementarilor adoptate de unitatea de imvalamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru claborarea
aprecicrii asupra situatiel scolare a ficcarui elev.

Art. 109. — (1) La fiecare discipling de studiu/modul se incheie anual o singura medie. caleulati
prin Totunjirea medici aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. I.a o diferenta de 50 de
sufimni, roiunjirea sc face in favoarea clevulul,

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneali rogie.

(3) In cazul in care curriculumul cste organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de mstruire. Media unui maodul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfasurdrii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care sc termind pe
parcursul anului se face in momentul finalizarii aceshuia.

(4) Media anuald generalil se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rolunjire. a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 110. - In Invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul  se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciphna‘/modulul.

Art. 111 Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii dingingi ai claselor.

Art. 112, — (1) Flevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie lizica si
sport. Acestor elevi nu Ii se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutili medical, profesorul de educatic fizica si sport consemneaza in calalog. la
rubrica. respectiva, ,scutit medical in anul seolar™, specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberdani acestuia, Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevulur,
afllat la sceretariat.
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(3) Elevii scutiti medical nu sunt obiigati sa vina in echipament sportiy ia orele de cducatie fizica §i
sport. dar trebuie sd aiba incdlfaminte adecvala pentru silile de sport. Absentele la aceste ore s¢
consemneaza in catalog,

(4) Pentru integrarea in coleetiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd $i sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
imedicale, de exemplu; arbitraj, cronomctrare, imasurare, inregistrarca uior clemeiie iehnice, jingica
scorulul ete.

Art. 113. — Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive peniru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitati de invatamant situate in apropierea
acestor structuri sporlive si respecta dinamica sclectie loturifor. Situatia scolard, inrcgistratd in
pericadele in carc elevii sc pregitese in aceste contec, s¢ transmite unitailor de invagimant de care
acestia apartin, In cazul in care scolarizarea se realizcaza in unitdti de invilamant care nu pot
asigura pregatirea clevilor la uncle discipline de inviitdmant, situatia scolara a acestor elevi se poate
incheia. la disciplincle respective, la unititile de inviamant de care elevii apartin, dupd Intoarcerca
acestora. conform prezentului regulament.

Art. 114, — Participarca la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

Art. 115. — (1) Sunt declarati promovati clevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la hiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuald Sicalificativul Suficient”, tar la purtare, media
anuala 6/calificativul | Suficient”,

Art. 116. — (1) Elevii de la clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie sd obtina media cel putin 6
la disciplina principala de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

(2) Elevii care nu indeplinesc condiiile de la alin. (1) sunt obligati sa se translere, pentru anul
scolar urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatier in vigoare §i a regulamentelor
de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 117, — Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
ia mai muite discipline de studiv/module din urmatoareie motive:

a) au absental, motivat §i nemotivat, la cel pufin 50% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective i nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

h) au fost scutiti de frecventd de ciitre directorul unitdfii de invdtdmant in urma unor solicitar
oficiale, pentru perivada paiuiciparii la festivaluri si concuisuli profesionaie, culiuralamistice i
sportive, interne §i internafionale, cantonamente i pregatire specializata:

¢) au beneficial de bursa de studiu in strainitate, recunoscuta de Ministerul Educatier;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tér:

) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea medier’'mediilor sau nu
au calilicativele! mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 118. — incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administraie. Elevii amanali care nu promoveazi fa una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatici scolare a elevilor
amdnati se pol prezenta la sesiunca de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa
pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinsensgi in
clasa pentru care nu s-a incheial situatia scolara.

Art. 119, — (1) Sunt declarati corigenli elevii care obtin calificativul . Insuficient™/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promovearza examenul
de incheiere a situaiei scolare la cel mult doud discipline de studiu,

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarali corigenti:

a) clevii care obfin medii sub 5 la modulele ce sc finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;
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by elevii care obtin medii sub 3 la cei muit doua moduie care se finalizeaza fa sfarsitul anuliui scolar.
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiel scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti s¢ organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.
(4} Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si O seslune speciala de
examene de corigenta, in ultima s@ptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul.
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de congentd, este §i media anuald a modulului.

Art. 120, — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul _Insuficient™/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline
de invalamant'module carc se finalizeazi la sfargitul anului geolar, Prevederile s aplicd 1 clevilor
care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunca speciald, organizatd in conformitate cu art.
[ 19 alin. (4};

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual Jnsulicient”/media anuala mai mica de 6.

¢) clevii corigenti care nu se prezintd la sesiunca de examen de congentd sau, dupi caz, la sesiunea
speciald previzatd la art. 119 alin, (4) sau care nu promoveaza cxamenul la toate
disciplinele/modulele la care se alld in situatie de corigentd:

d) elevii amanati care nu se prezintd la sestunea de incheiere a situafiei gcolare la ce! putin o
disciplina/un modul;

¢) elevii exmatriculati din invatimantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora I se inscrie in
documentele scolare . Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in acceagl unitate de
invitAmant sau in altd unitate de inva{amant™.

Art. 121 — (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe
care o repetd, la aceeagi unitate de invatamant, inclusty cu depagirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant,

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior i din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face §i peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) in ciclul superior al liceului si in invatdmantul postliceal cu frecventa. elevii se pot afla in
situatia de repetentic de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data,

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liccului sau din nvagamantul postliceal
care Tepeld a doua vard uil an scolar sau care se afld in stare de repeicitic peniiu d ircia Oard se
poate realiza in invatamantul cu freeventd redusa,

Art. 122 — (1) Dupd incheierea scsiunii de corigenta. clevii care nu au promovat la 0 singura
discipling de invatamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Accasta se aproba de
catre director. in cazuri justificate, o singurd datd pe an gcolar.

{2) Cererea de reexaminare se depunc la seeretariatul unititii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoara in termen de doud zile de Ta data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §i este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facul examinarea anterioard.

Art. 123. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amdnali, examinarea se face din toatd materia
studiatdt in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru clevii care sustin examene de diferentd, examinarea sc face din toatd materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia. in funciie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau cxamene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al speeializariv/calificani profesionale a clasel la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi‘an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazd in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a clevului pentru fiecare an de studiu
incherat.
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(4) INu se sustin examene de diferenta pentru disciplineic din curricufumui la decizia seoiil,

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele opfionale ale
clasei n care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarca
profilului/specializarii/calificirii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susline doar exameneie de difercnia. Prevedeica
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 124. — (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu freevenyd la 18
ani. Persoanele care nu au finalizal invatamantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depagil
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Tnvatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventad redusa,

(2) Persoanele eare au depiigit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care putcau fi inscrise §i
carc nu au absolvit invatamantul primar pina la vérsta de 14 ani, preccum §i persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei Tn care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invitamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarca acestora. §i in programul A doua
sansd”, conform metodologier aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 125. — (1) Llevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
inviitimant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie carc organizeazi §i deslasoara pe
teritoriul Romanici activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte fari pot dobandi
calitatea de eley in Roméinia numai dupd recunoasterea sau echivalarca de catre inspectoratcle
scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a
studiilor urmate in strainatate si, dupd caz, dupd sustinerca examenelor de dilerentd stabilite in
cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati fa ‘alin. (1) vor fi inserisi ca audienfi pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate menjiunile privind
evaludrile s frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoagterii i a
echivalirii studiilor parcurse in straindtate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetdtenic sau statut. alegerea mivelului clasei in care va fi inseris elevul ca audient
se lace, prin decizie, de catre directorul unitatii de invdtamant. in baza hotdrarii consiliului de
adiinistratic luaic in baza analizarii raportului intocmit de o comisic formata din cadre didaciice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de
invatamant. din care lac parie si directorul/directorul adjunct i un psiholog/consilier scolar.

(5) Livaluarea situatiei elevului §i decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de vérsta §i nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obfinut in urma
unei evaludn orale sumare, de perspectivele de evolutic scolara.

(6) In cazul in care parinii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind mivelul clasei in care va fi inscris clevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazd parintii. pe rispunderea acestora asumata prin semnaturd.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inserierea elevului ca audient. acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romdnia sauin clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4),

(8) In termen de maximum 135 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiy al ministerului privind
recunoasterea i echivalarea studiilor, clevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transferd
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatca desfasurata  note, absenie etc.
(9) In situatia in carc studiile ficute in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educafie care
organizeaza §i desfasoard pe teritoriul Romaéniel activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte (a1 nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre inspectoratele
scolare judetene. rtespectiv de cdtre mimister, 1ar intre ultima clasd echivalatd $i clasa in care este
inscris clevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
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comisia prevazuta la alin, (4) solicita inspectoratuini scolar, in seris, in termen de maximum 30 de
zile, examinarea clevului in vederea incheierti situatiei scolare pentru anii neechivalafi sau care nu
au fost parcursi ori promovati,

{10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul ycolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
terimen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toaic disciplinele/modulele
din planul-cadru de invatamant, peniru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupi promovarea tuturor examenelor. elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la
alin. (9). Modul de desfisurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
nastreazd in unitatea de nvigimant in care elevu! urmcazd sd frecventese cursurile, Accasti
procedurd se aplicd si in cazul persoanclor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fird a prezenta documente care si ateste
studiile cfectuate in straindtate sau la organizatii furnizoare de educatic care organizeazd si
desfisoari pe teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte i,
care nu sunt inserise in Registrul special al Agentiel Roméne pentru Asiguraréa Calitatu in
Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foil matricole cu notele aferente fieedrer discipline
din ficcare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard, Dacd elevul nu promoveaza examenul de diferentd la
cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare. apoi sunt afisate rezultatele
evaludrii. Dacd parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. in eazul in
care nu promoveazi nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea §i participarea la cursul de imiiere
in limba roméana se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatier. Pentru
persoanele carc solicita sau beneficiazd de o forma de protectie inlernationala, inscrierea in
invagamantul romanesc, la oricare din formele de Invatamant, se poate face, in cazul clevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori. la solicitarea parintilor sau reprezentantilor
legatl, Tnscrierea Tn Tnvatamantul preuniversiiar se poate face, in condifiile participarii fa cursul de
initiere in limba romani si, dupa caz. fie dupi primirea avizului privind recunoasterea s1 echivalarea
studiilor de catre institufiile abilitate, fic dupd parcurgerea procedurilor previzute la alin. (9)- (11,
Persoanele care solicitd sau beneficiazi de o forma de protectie internationald pot opta pentru
continuarea studiilor clusiv in cadrul programului A doua sansa”, conform metodologic
aprobate prin ordin al ministrului educafiel, simultan cu participarea la cursul de intfiere in himba
romand.

(13) Copiilor lucratorilor migranti Ii se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invitamantul obligatoriu din Romania

(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invitiméntul roménesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul preuntversitar din
Rominia,

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarca
Rominiei la Conventia privind definirea statutului scolilor curopene, adoptata la Luxemburg la 21
iunic 1994, clevilor romani inserigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li s¢ recunosc si li se echivaleazi in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Liducatiel, prin direcfia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

Art. 126. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Romdnia, carc urmeaza s continue studiile in alte tiri pentru o perioadad determinata de timp, I se



rezerva locul in unitatea de invatamént de unde picaca, la solicitarea scrisa a parintelul. tutorelul sau
reprezentantului legal.

{2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetdjenic sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa mu:perea cursurilor noului an scolar. se aplici procedura referttoare la
recunoastere si echivalare si. dupd caz, cea prevazutd la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anut ;uumf paicurs iii strdinataic.

Art, 127. (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatdmant de stat, particular sau confesional
valideazit situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, lar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul $i numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati. exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum §i
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si unitdtile de
invatamant teologic si militar/calificative mai pufin de ,.Bine™
(23 Situatia scolard a clevilor corigenti, amédnati sau repetenti s¢ comunica in scris pirintilor sau
reprezentantilor legali sau. dupd caz. elevilor majori de cétre invildtor/institutor/profesorul pentru
invitamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3} Pentru elevii amanati sau corigenti. invigitorul/institutorul/ profesorul pentru invataméntul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parniilor, tutorclui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perivada de incheicre a situafiei scolare,

(4) Nu pot fi facute publice. frdi acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevuluifabsolventului major, documentele elevului, cu exceptia situafier prevazute de Legea nr,
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 128. — (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta:

b) examen de incheiere a situatict scolare pentru elevii declarali amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a cror inscriere in unitatea de invitdmant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea insericrii elevilor in clasa a V-a. (

2) Organizarca in umitatile de invalamdni a examenclor do admitere in invddimaniul ficeal sau
profesional. inclusiv invatimant profesional §i tehnic dual. precum si a examenelor $i evaluarilor
nationale se face conform mctodologiilor aprobate prin ordin al mimstrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor cxamindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invataméntului primar, In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana
la data inceperii anului geolar, La solicitarca scrisa a parintilor, a tutorilor sau 2 sustindtorilor legaly,
pot fi inscrisi in clasa pregatitoare §i copiii care implinesc vérsia de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomaticd este corespunzitoarc.

(5} Organizarea unor examinari in vederea inscrierit elevilor in clasa pregatitoare este permisa
pentru unitatile de invatamant cu profil artistic $i cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor
specifice. in baza metodologiei de inscriere in inwvitimantul primar aprobate prin ordin al
ministrulul educatiel.

{6) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisd in
urmatoarele situatii: a) pentru unitatile de invatamant care nu au clase de invat@mant primar, iar
numirul cererilor de inscriere in clasa a V-a depascste numarul locurilor oferite; b) pentru unitatile
de invdtamant cu profil artistic i cu profil sportiv, Tn vederea testarii aptitudinilor specifice; c)
pentru unitafile de invajamant care urmaresc lormarea unor clase cu predare n regim intensiy a unei
limbi de circulatie internaionald, in vederea verilicirii nivelului de cunoastere a limbii respeetive.
(7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi
de circulatie internationald au sustinut examene de competentil lingvistica intr-o limba de circulatic
internationala si au obtinut o diploma mivel Al sau nivel superior sunt admigi fiard a mai sustine
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proba de verificarc a cunostintelor ia limba moderna respectiva, numai daca numarul totai al
clevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numaérul de locuri aprobat
pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald. In cazul in care
numarul total al elevilor care opteazd pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei imbi de
circulatic internationald este mai mare decat numérul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti
elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte al limbii respective, (8] I situatii
exceplionale, in care se inregistreazd intdrzieri in eliberarea, de cdtre Institutia‘organizafia care
administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (7). parintele/reprezentantul legal
al candidatului poate depune o adeverintd care sd ateste promovarea examenului. eliberatd de
respectiva institutic/organizatie.

Art, 120 — Desligurarca examenelor de diferenta are loc, de regulid. in perivada vacantelor
scolare.
Art. 130. — La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitale de

invdtdmant la alta nu sc acorda reexaminare.

Art. 131, — (1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipurt de probe: scrise, orale §i practice,
dupd caz. La toate examenele se sustin. de regula. doud din cele trei probe  proba scrisd i proba
orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializriiicalificirii
profesionale, este necesara i proba practica, modalitatile de susfinere a acesteia. precum si cea de-a
doua probd de examen sunt stabilite de dircctorul unitdtii de invifagmant impreund cu membrii
comisiel pentru curriculum.

{3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati,

(4) Directorul umtafii de invatamént stabileste. prin decizie. in baza hotdrarii consiliului de
administratie. componenta comistilor i datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corngente
are in componenta un presedinte i cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evalvarea elevilor se face de cadre didaclice de acecasl specialitate sau,
dupi caz, specialitatl inrudite/din aceeasi arie curriculard,

(6) Pentru examinarca clevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevulug
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. Tn mod excepfional, n siluatia in carc
intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen
este numit un aii cadiu didactic de acceas! specialitaic sau, dupa caz, de specialitdii inrudite din
acceasi arie curriculara.

Art. 132. — (1) Proba serisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar
g1 de 90 de minute pentru invatdmantul sccundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de
citre elev, Proba serisd contine doud varianie de subiccte, dintre care clevul tratcaza o singura
vartanti la alepere. (2) Proba orald a examenclor se destigoard prin dialog cadru didactic  eley,
pe baza hiletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina‘modulul respectivd/ respectiv. Fiecare bilet contine doud
sulnecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data,

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite ofun notd‘calificativ la fiecare probi
sustinuta de acesta, Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele serise
pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intrcagad cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in tavoarea cleyului.

{4) Media obtinuta de cley la examenul de corigentd cste media aritmetica, calculald cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un puncl. In caz contrar, medierea o
face presedintele comisici de examen.

(5) La clasele la carc cvaluarca cunostintelor se face prin calilicative se procedeaza astlel. dupa
corcefarca lucrdrilor scrise $1 dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinalor acordid propriul



calificativ; caiificativul final al eievului la examenui de corigenta se stabilegte de comun acord intre
cei doi examinatori,

Art. 133, (1) Elevul corigent este declarat promoval la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin calificativul _.Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la liecare disciplind‘modul la care sustin

exanieiul de corigenta. cel pujin calificativul . Suficient”/media 3,

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de inchelere a situafiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an §i la examenul de diferenta care echivaleaza o discipling studiatd timp de un
an scolar constituie media anuala a disciplinei respective g1 intrd in caleulul mediel generale anuale,
{4) La examenul de incheiere a situatiel scolare pentru elevii aménali media obtinutd constituie
media anuald a elevulu la disciplina respectiva.

Art. 134. (1) Elevii corigenti sau amdnati care nu se pot prezenia la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului. sunt
examinaii la o data ulterioard, stabilita de consiliul de administratie. dar nu mai {arziu de inceperca
cursurilor noului an scolar,

(2) In situatii exceptionale. respectiy interndri in spital. imobilizir la pat ete.. dovedite cu acte.
ingpectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noulut an
scolar,

Art. 135. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatict scolare, la examenele
pentru elevii amanati $i la cxamencle de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare i se trec in catalogul clasei de catre
secretarulsetisecretarul unitatii de Invdamant, in termen de maximum 3 zile de la afisarca
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasel in termen de 5
zile de la afisare. (2) Rezultatele obinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare; iar in registrul matricol si in catalogul
clasei de catre secretarul-sefiseeretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemncaza calificativele/ notele acordate la fiecare probi, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calilicativul final. Catalogul de examen se semncaza de catre examinatori
s1 de catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarca examenului.

(4} Presediniele comisiei de examien piedd secietarulul unitdiii de Thvatimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente s¢ predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data incepeni cursurilor noulur an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin, (2). (3)
Lucrarile scrise si foile cu insemmirile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitafii de invatamant timp de un an.

{6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examencle de incheiere a situatiei pentru €levii
amdnati, precum §i situafia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil. a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 136. — Dupa terminarea sesiunii de examen. de incheiere a sitnatiel de corigenta sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care qu participat la aceste examene,

CAPITOLUL IV Transferul eleviior

Art. 137. Coptil st cievil au dreptul sa se transiere de la o clasa ia aita, de la o unitate de
invitamant la alta, de la o filicra la alta, de la un profil la alwl, de la o specializare/calificare
profesionala la alta. de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament st ale regulamentului de organizare §i lunctionare a unitifii de invatdmant la care se face
transferul,
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Art. 138. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliuiui de administratic al
unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invdtdmant de la care sc transferd. Consiliul de administratic al unitdfi de
invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cereril.

Art. 139. — (1) In invatamantul gimnazial, invatiméntul profesional, liceal. postliceal, precum i
it invaamaniul dual, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alia, Tn acceasi
unitate de invatdamant, sau de la o unitate de invafamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,

(2) In invatamantul dual. transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invafamant, sau de la o unitate de inviitamént la alta nu se poate efectua decat cu avizul
aperatorului economic,

(3) In sttuatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolan/prescolarifelevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate
aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiel in vigoare,

Art. 140. — (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invitdmantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera. domeniul de pregatire. specializarea’ calificarea
profesionali este condilionata de promovarea examenelor de diferen(a.

(2} Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea cclor
doud planuri-cadru. Modalitafile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratic al unitatli de invatamant §i la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum,

Art. 141, — (1) Elevii din invdtdmantul liceal, din invataméntul profesional si din tnvéifdmantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invafamant, cu respectarea urmatoarelor conditit:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anulul scolar, in
vacanjele scolare, daca media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite. pe baza avizulw
comisiel medicale judetene/a municipiului Bucuresti. acolo unde exista, sau a documentelor
medicale justificative, siin situapiile exceplionale prevazute la art 144 alin. (4), in limita efectivelor
maxime la clasa. stabilite de lege:

b) in cadrul invatamantului liceal. elevii din clasele a X-a — a XI/XTII-a se pol transfera, de
regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transterul;

¢) in cadrul invaj@imaniuiui profesional cu durata de 3 ani, elevii din ciasa a 1X-a s¢ pot transicra in
timpul anului gcolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la calificarca profesionala la care se solicitd transferul. doar in situapii medicale deosebite, pe baza
avizului comisici medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. {(4). in
limita clectiveler maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invafamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a §i a XI-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel pulin egald cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicitd transferul, Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de catre consiliul
de administratie.

e} elevii din clasele a 1X-a. a X-a s1 a XI-a din invatdmantul liceal se pot transtera in aceeasi clasa
in invitamantul profesional cu durata de 3 ani dupad suspinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivulur de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul:

f} clevii carc au finalizat clasa a [X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea medier de admitere la profilul
si specializarca la carc solicita transferul. Elevii care au finalizal clasa a X-a din invajamantul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera Tn clasa a X-a din invdtdmantul liceal, cu respectarea
conditici de-medie a clasci la carc solicita transierul $i dupd promovarea examenelor de diferenfa;

g) clevii din clasele terminale ale Tnvdtdmantului liceal se pot transfera de la invatdméntul cu
frecventa cursurt de 7 la invitdimantul cu frecventd cursun serale, in anul terminal, pe parcursul
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vacantelor scolare, dupa susfinerea, daca este cazul. a examencior de diferenfa, (2) Prevederile alin,
(1) it ¢}—T) se aplicd si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art. 142, Elevii din invdtamantul liceal, din invitamantul profesional si din invatiméntul
postliceal se pot transfera de la o forma de invajamant la alta astfel: a) elevii de la invatamantul cu
frecventdi redusd se pot transfera la forma de invitimant cu frecventd, dupd sustinerea §i
promovarea examenclor de diferentd. daca au media anuald cel pufin 7 la ficcare gisciplind/imodul
de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd gi potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invafamant; transferul se face, de reguld, in
aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invifamantul cu frecventa redusa, pentru
carc durata studiilor estc mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din
imviamantul cu frecventd: by elevii de la invatimantul cu [reeventa se pot transfers la forma de
invatamant cu recventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa; c) elevii din clasele
terminale ale invatamantului liceal se pol transfera de la invatamantul cu frecventd la invagdmantul
cu frecventd redusd, Tn anul terminal, dupd sustinerca, daca este cazul, a examenclor de diferenta.
Flevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pol transfera in invatamantul care nu are
caracteristicile acester forme de organizare. dupd sustinerea. daca este cazul. a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd i potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatdmant: elevii din inviifdmantul liceal,
profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupé sustinerca.
daca este carzul, a examenelor de diferentd, cu respectarca prevederilor legale privind efectivele de
clevi la clasa.

Art. 143. (1) Iransferul eleviior de la o formatiune de studiu cu predarea uner hmbi de
cireulatie internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiy
bilingva a unei limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invatimant
la alta. de la o formatiune de studiu cu predarca unei limbi de circulatie internationald in regim
norinal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie iniemagionald vor
sustine un test de aptitudini si cunostinte la mba modernd;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se
fransierd, de citre o comisie desemnaté in acest sens de directorul unitagi de invitdmant,

c) la mivel liceal, incepind cu clasa a 1X-a, elevii care se transferd la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingvd 2 unci limbi de cirenlatic internationald vor sustine examene de diferentd (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatca de invatamant la care se transfera.
(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitafii de invatdmant de catre o
comisic desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatdmant.

(3) Elevii din sectiile bilingye francofone care solicitd schimbarea disciplinel nonlingvistice vor
sustine examen de diferenta in vacantele scolare,

Art. 144. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant. profilul si/sau specializarea
se electueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului,

{2) Transferurile in care se schimbi forma de invalamant se efectueazi in urmiloarele perioade:

a) de la invataimantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare: in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la‘de la invatdmantul profesional $1 tehnic si de lasla
invatamantul dual la invataméntul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar sc pot
aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4).

b) de la invataméntul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

{3) lransferurie in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarca profiluiui si'sau a
specializarii. se efectueaza, de reguli, in perioada vacantei de vard, conform hotdrarii consiliului de
administratic al unitatii de invatamant la carc sc solicita transferul.

(4) Transferul clevilor in timpul anului scolar se poate cfectua, in mod exceplional, cu respectarea
prevederilor prezentulut regulament, in urmatoarele situatii;



a) la schimbarea domiciiiului parintifor intr-o aita localitate,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publici.

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invitdmant profesional; d) la/de la invatamaéntul de
arta, sportiv §i mildar;

¢) de la clasele cu progiam de predare intensiva a unei limbi stidine sau cu program de prcdaic
bilingy la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 145,  Gemenii. tripletii cte. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererca parintelui sau reprezentantului legal sau la cererca clevilor, dacd acestia sunt majort, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitéfii de invatamant.

Art. 146. — (1) In mod exceptional, elevii din unitdtile de invitamant liceal si postliceal din
sistemul de aparare, ordine publica §1 securitate nationald declarapi JInapt™/ , Necorespunzitor”
pentru cariera militard, cei care comit abateri grave sau cci care nu dorese si mai urmeze cursurile
respectivelor unitati de invitimant se transfera in unitdg de invatamant din reteaua Mimsterului
Educatiei, in timpul anului scolar, Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, precum si a reglementdrilor specifice ministerelor de care apariin unitdtile de
inviatdmant unde este inmatriculat elevul. (2) Copiii personalului in activitate, decedat, rinil sau
incadrat in grad de invaliditate conform legii, din urmatoarcle catcgorii: cadre militare, militari
angajati pe baza de contract, functionari publici cu statut special, in timpul sau din cauza serviciului
militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din unitifile de invatamant liceal sau postliceal din
reteaua Ministerului Educatiei si in unitdgile de invigdmant liceal si postliceal din sistemul de
aparare, ordine publici i securitate nationald, daca indeplinese criteriile de recrutare i au fost
declarati _.Admis” la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor
specifice ministerului respectiy.

Art. 147, — (i) Elevu din invatamantul preuniversitar particular sau conlesional se pot iransfera la
unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular. cu
acordul unitati primitoare §i in conditiile stabilite de propriul rcgulament de orgamzare s
functionare.

{Art. 148, — (1) Pentru copiiviinerii cu cerinie educajionale speciate, in functic de cvolutia
acecstora, se pot face propuneni de reorientare dinspre invitdmantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare sc face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se g de catre comisia de orientare scolard g1 profesionald din cadrul centrulu judetean
de resurse si asistentd educaionald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd
Lducationala. cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 149, Dupa aprobarea transferului, umtatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare, Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invdtamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii, Pand la primirea situatiel scolare
de catre unitatea de invidtamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.
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TITLUL Viil Evaluarea unitagilor de invatamant
CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 150. — Lvaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale:

a) inspeciia de cvaluare institutionald a unitatilor de invagamant,

b) evaluarea internd §i externd a calitdfii educatiei.

Art. 151. — (1) Inspectia de cvaluare institufionald a unitdtilor de invdlamant reprezintd o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin
mportarc explicitd la pnhticilc cducationale Ja scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la

(2) lnspu,gla de e\-dllmre msutuyonala sc realizeazd de citre inspectoratele scolare si mimster, prin
inspectia scolara generald a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectic a unitatilor de inviitamant, claborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previizute de lege, prin inspectia scolard, inspectoraicle scolare; a)
indrumi. controleaza si monitorizeazi calitatca activitdtilor de predare-invitarc-cvaluare: b)
indrumi, controleaza, monitorizeazi $1 evalueazd calitatca managementului  umitdiilor de
invatamant, (4) Conducerea unitatilor de invatimant gi personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu
isi potl desfasura activititile profesionale curente,

CAPITOLUL 1l Evaiuarea interna a calitatii educatiei

Art. 152. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invitamant
si este centrata prepondcrenl pe rezultatele invatarii. (2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit
lc_yslatlu in domeniul asigurarii calitafii in mva;amamul preuniversitar,

rt. 153: — (1) In conformitate cu pr\-vdvT’lb legale, la mivelul ficcdrel unilali de inv
infiinteazd comisia pentru evaluarea si asigurarca calitatii (CLAC).
(2) Pe baza legislatiel in vigoare, umitatea de invatamant claborcaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functiomare a comisiel pentru evaluarea §i asigurarca calitatii. (3)
Conducerca unitatii de invatamant este direct responsablla de calitatea educatiei furmizate,
Agt, 154 in orocesele de autoevaluare gi meniforizare internd. unititile de inmvAlaman
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitdtii in
invatamantul profesional si tehnic.
Art, 155. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisicl pentru evaluarea si asigurarea
calitdfi sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisier pentru evaluarea si asigurarea calititin poate i remuneratd. cu
respectarea legislatiel in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentici Roméane de Asigurare a Calitatil
in Invataméntul Preuniversitar sau a ministerulu se bazeaza pe analiza raportului de evaluarc
interna a activitatii din unitatea de invatamant.

taiiiaii

|;~n
J'
(o)

CAPITOLUL 111 Evaiuarea externa a calitatii educatiei

Art. 156, — (1) O lormd specifica de evaluare nstitufionala, diferntda de inspectia generala a
unitaplor de invatamant, o reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditdrii si
cvaludri periodice a organizatiilor furnizoare de educatic, realizatd de Agentia Romind de
Asigurarc a Calitatii in lmﬁtémamul Picuitiversitar.

{2) Evaluarca externd a calitatii educatici in unitdtile de inviimant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale. de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invataméntul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare gi acreditare, in conditiile legii.
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(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structuriior institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitdtilor de invétimant supuse evaludrii externe realizate de cétre Agenlia Roména de
Asigurare a Calitatii in Invawmantul Preuniversitar, in buguclc acestora vor 1 asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare dcoperml costurilor, conform tarifelor percepute de
catie Agenjia Romana de Asiguraie a Calilaiii in tnvaiamantul Preuniversitar pentiu aceasta
activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali
CAPITOLUL T Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 157. — (1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolaruluifelevulul sunt
partencri educationali prineipali ai unitafilor de invatamant,

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copiluluifelevului au acces la toate informatiile legale de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor,

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copiluluifelevului au dreptul de a Ii sustinuti de sistemul de
invigimant, pentru a se educa $i a-$i imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoald.
Art, 158. — (1) Parintcle sau reprezentantul legal al copilului/clevului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolard §i la comportamentul propriului copil.

{2) Parintele sau reprezentantul legal al copiluluifelevului are dreptul si dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 159, — (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii
de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitata fost programat pentru o discufie c¢u un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitédtii de inyvatamant,

b) desfasoara activitap in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant,

d) participa la intalnirile programate cu educatorulpuericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/
profesorul pentru invatamant pregcolar/pnimar/profesorul diriginte;
¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

{2) Consiliul de adminisiratiic arc obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitdtile de invatamant.

Art. 160. — Pannpi sau reprerenlantii legali au dreptul sa sc constituie in asociatii cu personalitate
juridica. conform legislatiel in vigoare,

Art. 161. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
copiluluifelevulul in care este implicat propriul copi! se face prin discufii amiabile cu galariatul
unitatii de invatamant implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/invatitorul/institutorul/
profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Périntele/Reprezentantul legal
al copnlulun ‘elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In
situapia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invatdmant. printr-o cerere serisd. in vederea
rezolvirii problemer.

(2) In cazul in care pirintelefreprezentantul legal consideri ca starea conflictuala nu a fost rezolvatd
la mivelul unitapi de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in seris. inspectoratului scolar
pentru a media $i rezolva starea conflictuali,

) CAPITOLUL Il
Indatoririle péarintilor sau reprezentantilor legali

Art. 162. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecvenfa scolard a clevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului pana la [inalizarca studiilor.
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(2) Parintele sau reprezentantui iegal care nu asigura scoiarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatici in vigoare, cu amenda cuprinsd intre
100 Tei si 1.000 lei ori este obligat si presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventici si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de catre pc:rsoam.lc imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
adiniinistiatic al unitatii de invagaimait.
(4) Conform legislatiel in vigoare, la inscricrea copilului/elevului in unitatea de invﬁt'{lmz‘ml
périntele sau rcprezenlantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, 1
vederea menfinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiv/pentru evular«.a
degradarii starii de sandtate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal arc obligatia ca, minimum o datd pe lund, <3 ia legatura ¢
profesorul pentru invatamantul prescolarfinvatatorul/institutorul/profesorul pentru iny a;amantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copiluluifelevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantulwi legal va fi consemnatd in caictul
educatorului-puericultor/educatoarci/  invatatorului/institutorului/profesorului - pentru  invatamant
prescolar/primar. profesorului diriginic, cu nume. data si semnétura,
(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de invatimant, cauzate de elev,
(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului. prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligajia sa il insofcasca pana la intrarea in unilatea de invatamant, iar la
lerminarea activitdtilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care périntele sau
reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate. imputerniceste o altd persoand.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceulur are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrieri acestuia intr-o
unitate de inviitimant din strainatate.
(9) Dispozitiile alin, (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la i de la unitatea de
invatamant se reaiizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitafii §i siguraniel in ineinta
unitatii de invatdmant la venirea si pirdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare,
se stabileste prin regulamentul de organizare $i funcfionare a unititii de Tnvatdmant.
(10) Parintele sau reprezentantul legal al antepregcolaruluy/ prescolarului sau al elevului din
invitimantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasurata,
inctusiv Tn aciivitaiea de Tnvatare realizatd prin intermediut tehnologiel si al intemeiulo, $i de a
colabora cu personalul unitatii de invatimant pentru desfisurarea in condipi optime a acestei
activitati,
Art. 163.  Se interzice oricdror persoane agresarea [izicd, psihica, verbala cte. a copiilorielevilor
si a personalulul unitatii de invatamant,
Art. 164, Respectarca prevederilor prezentulur regulament g1 a regulamentulut de organizare g
lunclionare a unitdtii de invatamant este obligatorie pentru parinfii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

CAPITOLUL 111 Adunarea generala a parintilor

Art. 165, — (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii
legali ar copnilorfelevilor de 1a grupd/formatiunea de studiu.

(2} Adunarea generald a parinfilor hotdriste cu privire la sustinerea cadrelor didactice i a echipet
manageriale a uniapi de invatamdnt privind activitdpile si auxiliarele didactice $i mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarn copiilor/elevilor.

{3} In adunarca generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copiifelevi,
si nu situatia concretda a unui copilieley. Situatta unui copil/elev se discuta individual, numat in
prezenta parintelui. tutorelul sau sustinatorului legal al copiluluifelevului respectiv.

Art. 166, — (1) Adunarca generald a parintilor se convoacd de citre educatorul-
puericultorfeducator/invititor/institutor! profesorul pentru invatimantul pregcolarprimar/profesorul
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diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de cdte orl este nevole, este valabil intrunitd in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilorielevilor din
grupaiclasa respectivé si adopta hotarari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL TV Comitetul de parinti

Art. 167. — (1) In unitatea de invatimant, la nivelul fecirei grupe/clase, se infiinteazd §i
functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarca
generald a parintilor, convocatd de educatorul-pucricultor/educatoare/invatator institutor/profesoriil
pentru inviimantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerca comitetului de pannti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. )
(4) Comitetul de parinli pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. In
nrima scdintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe carc le
comunica educatorului-puericultor/profesorulu pentru invédtdmantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorulur diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentaniilor legali
ai copiilorfelevilor clasei in adunarca generald a périnfilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
prolesoral. in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 168.  Comitetul de parinti pe grupd‘clasa are urmdtoarele atributin:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarca generald a parinilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul grupeifclasei si al unitagii de inviitamant:

c) susline organizarca si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentel, de
asigurare a siguraniei §i securitatii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intrefinerii, dezvoltdrii §i modernizarii bazel materiale a
grupei/elasel si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntaniat;

¢) sprijina conduccrea unitatii de invatamant si educatorul puericuitor jeducatoarca finvatatorul!
institutorul/profesorul pentru Tnvatdmant anteprescolar/prescolar/pnmar/profesorul diriginte i sc
implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazer matenale a grupeifclaser si a unitati
de invatamént, conform hotararii adundrii generale:

f) sustine organizarea si desfagurarca de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g} s¢ implica in asigurarca secunitatii copiilorelevilor in cadrul activitatilor cducative, extrasoolare
si extracurriculare.

Art. 169. — Presedintele comitetului de parin{i pe grupa‘clasa reprezintd interesele parinfilor sau
ale reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parin{i §i,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri. organisme si orgamzafii.
Art 170 (1) In baza hotdrdri] adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa susting,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica. cu respectarca prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazel materiale a umitatii de
invatimant si a grupei/clasel. Hotardrea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupeielasc de catre un operator economic/persoanc fizice sc face cunoscuta
comitetului de parinti, Sponsomizarea nu atrage dupa sine dreptun  suplimentare pentru
copiifelevi/pdrinfi sau reprezentanti legalh,

(3) [ste interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatca de invatamant in stringerea sifsau gestionarea fondurilor.



CAPITOLUL YV
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 171, — (1) La nivelul unitagil de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parinfilor

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamént este compus din presediniii
comitetelor de parinii.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor este o structurd fara personalitate juridicd a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de invatamant, care nu are palrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a pnimi linantdri de
orice [el de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdiile unititii de invatamant prin
actiuni cu caracter logistic  voluntariat,

(4) La nivelul unitdpl de invataméant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta dreplurile si interesele parintilor
din unitatea de invatamant. membri ai acesicia.

Art, 172. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele $i 2 vicepresedinti
ale ciror atributii sc stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, $i se
consemneaza in procesul-verbal al sedinfel,

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau. dupa caz, de unul dintre vicepresedinti,

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentaniilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitdtii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotdrérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in carc nu sc intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd peniru o data
uiterioara, ind statutara in prezenta a jumatate pius | din totaiul membriior,

{5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice §i
Juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor,

(7) in situatii obicctive. cum ar fi calamitati. intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepiionale, sedinjele consifiulul reprezentauiv al parintilor sc pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconierinta.

Art. 173. — Consiliul reprezentativ al panntilor are urmatoarele atributii;

a) propunc unititil de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiy din oferta nationala;

b} sprijing parteneriatele educapionale intre unitafile de invatamant §i nstituhileforgamzatiile cu rol
educativ din comunitatea locala; '
¢} sustine unitatile de invatamdnt in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar:

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatdmant in comunitatea locala;

e} se ocupa de conservarea. promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitifii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea i desfasurarea tuturor activitatilor;

g) susfine conducerea unitatii de invatamdnt in organizarea si in desfasurarca consultatiilor cu
panmiii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h} colaboreaza cu institufiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, dircetia gencrala
de asistentd sociald i protecia copilulun, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatici clevilor care au nevoic
de ocrotire;

i) sustinc unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere $1 orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;
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j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invagamantui obliigatoriu §i incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatamant. la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitifii de invatamant in asigurarea sinatagii si securitatii elevilor,

i) are initiative si se implicd T Timbundtatirea calitafii viejii, in buia desfasurare a aciiviiagi i
Internate §i in cantine:

n) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarca si desfisurarea programulul _Scoala
dupd scoala™.

Art. 174. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersur
privind atragerca de resurse financiare, care vor fi gestionate de ciitre seoald, constind in contribuii,
donatii. sponsorizari cte. din partea unor persoanc fizice sau juridice din fard si din stramnatate care
vor fi utilizate pentru: a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamint, a bazel
materiale si sportive; b) acordarca de premii si de burse elevilor; ¢) sprijinirea financiard a unor
aclivitdli cxtrascolare; d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii
cu situatie materiala precara: e) alte activitati care privese bunul mers al unitdtii de invitdimant sau
care sunt aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care i1 reprezinta

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI Contractul educational

Art, 175, — (1) Unitatea de invatamant incheie cu parinfii sau reprezentantu iegali, in momentul
inscrierii antepregcolarilor/ prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in ancxa la prezentul regulament, Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitafi de invajamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarca consiliului de paringi al unitagii de invaidaimant.

Art. 176. — (1) Contractul educational este valabil pe toata perivada de gcolarizare in cadrul
unititii de invatamant.

(2) Eventualele modiliciri ale unor prevederi din contractul cducational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele pari 1 care se atageaza contractului educational.

Art, 177 (1) Contractu! educational va cuprinde In mod obligatoriv: datcle de identificare ale
partilor semnatare  respectiv unitatea de invdtamant, beneficiarul primar al educatiei. panntele
sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational. drepturile partilor,
obliganile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal. altul pentru unitatea de invatamant. si isi produce efectele de la data semnaril.

(3) Consiliul de administratic monitorizeazi modul de indeplinire a obligatitlor previizute in
contractul educational,

{4) Comitetul de parinti al clasei urmaireste modul de indephnire a obligatitlor prevazute i
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptda masurile care se
impun in cazul incalcari prevederilor cuprinse in acest document.
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CAPITOLUL Vii
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatamént gi alti parteneri
educationali

Art. 178. — Autoritatile administratiei publice locale, precum $i reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratic si cu directorul, Tn vederca atingerii obicctivelol Uhitdtii de
invalamant.

Art. 179. — Unitatea de invitimint poate realiza parteneriate cu asociatii. fundafii, institutii de
educatie si culturd. organisme economice §i organizatii guvernamentale §1 nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor direci ai educatiel.

Art, 180, — Unitatea de Invitamant, de sinc statatoar sau in parteneriat cu autoritatile administraticd
publice locale si cu alte institutii §1 organisme publice si private: case de culturd, furmzon de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza
la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate,

Art, 181 — LUlnitatea de invatimant. in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administrajier publice locale si cu
orgamzatiile de parinti, in baza hotarérii consiliului de administratie, activitafi educative, recreative,
de timp liber. pentru consolidarea competentelor dobandile sau pentru accelerarea invijarii, precum
si activitati de inviitare remediala cu elevil, prin programul _Scoala dupa scoala™,

Art, 182, — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice. de propaganda electorald, de
prozelitism religios $i nu pot fi contrare moralel sau legilor statului.

(3) Autoritipile administratici publice locale asigurd condifile s§i fondurile nccesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca §i peniru asigurarca
sceuritatii copitlorielevilor i a personalului in perimetrul unitatii de invagamant.

Art. 183. (1) Unitatea de inviifamant incheie partcneriatc si protocoale de colaborare cu
operalorii cconomict, in vederea derulini orelor de instruire practica.

(2) Protocolul continc prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoarc la
dasigufarea securltatii clevilor si a personalului scolii, respeciarea noimelor de sandtale §i securitaie
in muncd, asigurarea (ransportului la si de la operatorul cconomic, durata activitatilor. drepturile $i
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De
ascmenea, unititile de invatdmant profesional §i tehnic incheie parteneriate §i protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practicd, Unitétile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd ce scolarizeazd in Invifdmant profesional g
technie dual incheic contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o
asociatie/un consortiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza céreia
s¢ alld unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau
reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de invatamant prevazute incheie un contract
de pregatire practicd individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele
previzute se reglementeazd prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
Art. 184, — (1) Umilatea de invaldmant incheie protocoale de partenenial cu organizafii
nonguvernamentale, unitdft medicale, polifie, jandarmene, mstitupin de  culturd, asociat
confesionale. alte orgamisme, in vederea atingern obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine preveden cu privire la responsabilitatile pértilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamaént, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatca asigurarii securitatii copiiloriclevilor.
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(4) Bilantul activitatiior realizate va fi facul pubiic, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolil,
prin comunicate de presa §i prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de partencriat si pot derula activitdti comune
cu unitati de invilimant din stramatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor i a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin mstitufiile
Tespeciive.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invatamant.

TITLUL X Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 185 — Se interzice constituirea de tonduri de protocol sau a oricarul alt fond desunat
derularii examenelorfevaludrilor nafionale,
Art. 186, — (1) Tn unitatea de invatamant, 1.TA, fumatul este interzis, conlorm prevederilor

legistatiei In vigoare. (2) In timpul orclor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa
utilizarea telefoanclor mobile: prin exceplie de la accasti prevedere, este permisa utilizarea acestora
it tinipul vrelor de curs, numai la soliciiarea cadrulul didactic. in siltuatia {olosirii lor in procesul
educativ, In situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orclor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel incat s& nu deranjeze procesul educativ.

Art. 187 — (1) In unitatea de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd §i este
interzisd orice formé de discriminare a copiilorfelevilor §i a personalului din unitate.

(2) In unitatea de Inviitimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar i, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea clevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea,
Art. 188. — (1) in termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a Regulamentului cadru de
organizare a unititilor de invétamant preumiversitar. consiliile de administratie ale unitatilor de
invagamant sunt obligate ca pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile
reeulamente de orgamzare $1 funclionare,

(2) La claborarea regulamentului de organizare si [unclionare §i a regulamentului intern se respectd
si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului cducatict.

Art. 189, — Ancxcle 1-4 fac parte integrantd din prezentul regulament,



ANEXE
ANEXA 1:

Modelul contractului educational
Antet scoald
Avind in vedere prevederile Legn invatimantulul preunsversitar nr. 198/2023. cu modificanle §1 completirile
ulterisare, ale Regulamentului cadra de organizare i functionare a umitdfilor de invE{imdnt preumversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiel nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind profeciia i promovarea drepturitor
copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile ultenoare, se incheie prezentul.

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Pirgile semnatare:
i. Licenl Tehnologic Auto cu sediul in Craiova, Bulevardui iJecebal, ni. 105, reprezentaia prn director. doamii
prof. Troanta Nicoleta

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. , parinte! reprezentant legal al elévulut, cu
domiciliul in i
3. Beneficiarul direct al educatiei . . elev

I1. Scopul contractului

Scopul contractuiui este asigurarea condifnior optime de derulare a procesuiui de invagamant prim implicarca $i
responsabilizarea partilor implicate in educapia benelietarilor directs ai educatier

LI, Drepturile partilor

Drepturile parfilor semnatare ale prezentuluw contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare 51
funetionare 4 unititilor de invaidmant preuniversitar 1 in Regulamentul - cadru de organizare si functionare a umtijii
de mvagamant

IV. Fargiic au cei putin urmatoareie obligagi: %)

1. Liceul Tehnologic Auto Craiova se obhigi:

a) si asigure accesul la servien de mformare $i consiliere seolard, profesionala i psthologicd. conexe activitipi de
invatamant. accesul la bibliotees, sali §1 spatii de sport, computere conectate la intemet, precum si la alte resurse
necesare realizirn activitdilor §1 proicetelor seolare in afara programulu scolar. in limitele resurselor umane i
matenale disponibile; manuaie scolare gratuite; _

b) si asigure invatarea in spati adecvate desfagurini activitapitor didactice §1 conexe Spatiile trebuie 5@ respecte
normele de igiend. de protectie a muncu, de protectie civild 1 de pazid contra meendiilor, s fie adaptate
particularitailor de varsti i nevoilor de invitare $i numarului de beneficiar primari;

¢) sa usigure invitarea intr-un medin care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea dreprurilor si libertapilor
celorlalt participantt;

d) sa wsigure prtcchz impoifiva disermindnlor In acest sens beneticiarn primari beneticlaza de watament
nediseriminatoriu din partea conduceril, a personalulut didactic, nedidactic 31 din partea altor elevi din cadrul unitatn
de invatamant:;

) si asigure respectarea imagmn, demnun g1 personalititi propri,

) sa asigure protecna datelor personale. cu excepha situafitlor prevézute de lege.

) s gyigure evalusrea obieetiva §i corectd, cu posibilitatea contestirii rezultatelor evaludr luer@rilor serise;

) sa asigure informarea cu privire la noteie acordate, inamtea consemnari acestora, la planificarea materiel pe
parcursul intregulul an scolar, la rezultatele evaludrilor serise in termen de maximum 15 zile lueriitoare, precurn i fa
actele scolare proprii ce stau la baza situaiel scolare:

1) si asigure dreptul de a i suspinup in conformitate cu nevolle educationale sau sociale in vederea finalizari
imvatamantulur obligatoriu. Statul §1 unitatile de invatamant preuniversitar sprijind elevi cu CES, inclusiv in ceea ce
priveste condifnle de acces, de studw s1 evaluare adaptate dizabilitagilor, problemelor medicale sau tulburarilor
specifice de mvagare Elevil eu CES au dreptul la gcolarizare fa domicilio sau in unitap compiexe de asistenta
medicald. de tip spital.

1) s5a asigure dreptul de a decxde, in functie de varsta beneficiarului primar. privind disciplinele din CDEOS, tipul si
forma de invatamint pe care le va urma, de a participa la concursun scolare, olimpiade 51 alte activitaii extrascolare
orgamzate de umtatea de invaimant preuniversitar sau unitatile de educatie extragcolara. precum §1 de a participa la
programele de pregatire suphmentard orgamzate in cadrul unitatil de invatamant;

X) sa asigure dreptul de a primi premil §i recompense pentru rezuitate deosebile la activitagile seolare g1 extragcolare,
in limita resurselor disponitale;

1) sd asigure dreprul la asistenid medicald, psihologicd §i logopedicd gratntd in cabinete medicale, psihologice s
logopedice scolare ori in unitat medicale de stat,

m) sit asigure dreptul de & primi burse 1 alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.
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2. Panmieleiutoreiereprezentantul iegal af coptiufui/elevuiui are wrmatoarele obligatii:

a) de a inscrie copilul la scoala §1 de a asigura lreeventarea cu regularitate §i conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea elevulul in vederea asiguranii conditillor necesare finalizarii studiilor:

¢} de a pastra legatura cu educatoruliprofesorul de nvatamant primar/profesorul dirigmte, mediatorul seolar,
consilierul scolar saw. dupd caz. cu conducerea unitati de invitamant pentru monitorizarea progresului elevulur,

d ) de a semna contractui educational prevazut la art, 14-aiin (4),

¢} de a sprijint integrarea copilulu in coleetival gcoli,

f) de a contacta personialul scolit in intervalul orar stabilit prin regulamentul de orgamzare $i functionare al untagn de
invatdmant.

2) de a cunoaste, respecta $i sustine copilul 53 respecte regulamentul de organizare $i funcfionare al unitatn de
inviigamant in cadrul careia este inseris beneficiarul primar.

3. Elevui are urmatoarete obligatii:

a) de a se pregat la fiecare disciphnd/modul de studiu, de a doband: competentele §1 de u-g1 insuyi cunostingele
previzule de programele seolare:

bide a frecventa cursunie. in cazul benceliciarilor primari ar educapier din invatamanwul de stat, parmcular §
confesional autorizat‘acreditat;

cide u se prezenta la cursun §i la [ecare evaluare/sesiune de examene orgamzati de umiatea de invE{amant, in cazul
elevilor din invajamantul obligatoriu. insengi la cursuri cu frecventa redusa,

djde a avea un comportament civilizat $1 ¢ {imwi decent® in unitatea de Tnvalamant,

e)de a respecta Regulamentul de organizare i functionare a unitagin de invatamant. regubile de circulape, normele de
securitate y1 de séindtate in muncd, de prevenire §i de stingere a incendnlor. normele de protectie a mediului.

Nde u nu distruge documentele scolare, precum cataloage. camete de elev. for matmicole, documente din portofohiul
educational etc..

g} de a nu deteriora bununie din pamrimoniul unitatn de invigamant (matenale didactice $1 myjloace de invalamant,
céarh de ta bibliotees seolit, mobilier seolar, mobilier sanitar. spafit de invatamant etc. ).

hjde a nu aduce sau difuza. in unitatea de invatimant, materuale care. prin contmutul lor, atenteaza la mdependenta.
suveranitatea $1 mtegritatea napronali a fani. care cultiva violenga si mtolerania;

1) de a nu organizafparticipa la acpiun de protest, astlel decdt este prevazut in Statutul elevalui;

Jb de anu depinelconsumarcomercializa, in perimetrul unitagii de invagamant. droguri, substante etnobotanice, bauturt
alcoolice; figari.

k) de a nu miroduce $i'sau face uz, in penmetrul untt de mviigamant, de orice tipuri de arme sau alle produse
prrotehmce. cum ar fi munitie, petarde, poemtort. brichete ete.. precum g spray-um lermogene, paralizante sau altele
asermencad care, prin aciiuneyd lor, pol afecta integritatea Rzicd st psthicd a benelciantor diveep @ educapel 51 a
personalulul unitain de Tnvajamant,

1) de a nu poseda sifsau difuza materiale care au un caracter nbscen sau pornografic,

m) de a nu aduce jigon g de a nu mamfesta agresivitate in limba) $1 10 comportament fafa de colegl 1 1aga de
personalul unitdin de imdatimant saw de a leza m orice mod imagmea pubhica a acestora:

n) de anu provocal Instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Invatdmant 1 in proximilatea ascestera,

o)de a nu pirast inemta geohi in tmpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorulul de serviciu
sau al invatatoruluyinstitwtoruluiprofesorului pentru imviiiimantul primar/profesoruln dingmte.

¥. Durata contractului

Prezentud contract se inchere, de reguia, pe durata unui nmivel de invatamant.

V1. Alte clauze

Vor fi inserise prevederi legale, conform Legn educagier napionale nro198/2023, cu modificariie 31 completirile
ulterioare, 1 Repulamentului-cadru de orgamizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii n1
272/ 2004 privind protectia 51 promovarea dreprurilor copilului, cu modificrile $1 completinle ulterioare:

Incherat azi. , in doud exemplare, in orninal. pentru fiecare parte.

Director, Beneficiar indirect ! Am luat Ia cunostinga
Prof, Troanta Nicoleta : (bencficiar direct-elevul)
(parinte/reprezentant legal), (in viirsta de cel putin 14 ani)

VTR, QTSI ) NN T Wbl goreainacle s emaiom

I Pavintelefute clefrepreseniantul Tegal. penicu elevii Jin iviitdimannl gimnazizl g1 heeal, espectiy eleval, penten invétimaziul snsthiceal
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ANEXA 2

Procedura generalid de interventie la nivelul unititii de invataméant in situatii de

violenta
In cazul unei forme usoare a violeniei scolare:

|, daca sancfiunea nu ¢ prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitalii de
invatamant
Este sesizatd comisia de violen{i si conducerea gcolii (daci este cazul)
Se realizeaza o anchetd detaliatd
Fste luatd o decizie privind aplicarca sau nu a unei sanefiuni
Se stabiicsc masuri de asistenia pentru victima/agresor
2. dacd sanctiunea este previzutd in Regulamentul de organizare si funcfionare al unitdfii de
invatamant
Se convoaca Consiliul clasei (se analizeazd cazul, sc propune §i se stabileste 0 sanetiunc)
Sc sanctioneaza elevul - invdjator/institutor/profesor invidmant primar/diriginte
Apiica sanctiunea
Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
Recomandi masuri de asistentd pentru vietima §i agresor
Maonitorizeaza interventiile, colaborand cu parinii $i psthologul
scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolara:
» Dirigintele > anunta conducerea unitafii de invajamant
Sesizeazd Autoritatile competente (fandarmeriaPolijia de
Proximitate/DGASPC ete,)
Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorit legali
Informeaza ispectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport
cu gravitatea faptei
Instiinieaza Comisia de violenta
« Comisia de violenta --= realizeazi o anchetd detaliatd
-2 propume misur specifice —> convoacd Consilinl clasei
Se stabileste/propune sanctiunca

» Dirigintele > Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare

al unitagii de invatamant
» = Completeaza Fisa de inregistrare a cazulut de violeni{a si o transmite persoanci
desemnate de Comisia de violentd sd¢entralizeze figele 51 54 le inregistreze inbazd de date
» Psihologul gcolar --= realizeaza consilierea psthologica pentru victimad/agresor
« Dirigintele si psihologul scolar --= colaboreaza cu familia elevului  --> monitorizeaza
cazul

» Comisia de violenia se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de
intervengie au fost puse in aplicare $i urmiresie impaciul acesiora asupra actoriior implicaji in

cazul de violen{d respectiv.



ANEXAJ
Procedura generald de interventie la nivelul unitiatii de invitimant in situatii de
violenta ce necesitid interventia politiei/jandarmeriei/polifiei locale/ambulantei

Incinta unitifii de invafamant reprezintd toatd zona seolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexeie, curtea gcoitl, e1c.

Proximitatea unitagilor de invaiamant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara
curlii unitatii, precum arterele rutiere, ciile de acces catre unitatea de invaiamant, spatitle verzi din
jurul seolii, alte spafii publice situate in apropierea acesteia,

» Daca violenla exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla §i a [ost cauzatoare doar
de vatamari corporale ugoare (fovire ugoara cu paima ori cu dosul paimet), autorul fiind eley cu
varsta sub 14 ani. scoala poate rcactiona prioritar pentru sanctionarea acesiui comportament gi
poate inlorma ulterior polifistul de proxinmtate pentru aplanarea uner stari conflictuale. intre
péarintii victimel $i cei ai agresorulul

« Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violenie corporale ugoare (lovirca
repetata de intensitate medie a victimei, atunci polifia/jandarmeria trebuic sesizata odata cu
interventia cchipajului unei ambulante. prin apelul telefonic de urgenta la 112),

» In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scoli
trebuie sa informeze parintii victimei i institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor destasura astfel de activitdfi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar §1 personalul
care asigura securitatea/paznicii unitalii §coiare, care se autosesizeaza sau sunt sesizafi de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta,

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unititii de invijamant este sesizat sau se autosesizeazd despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invaiamant sau in proximitatea acesteia,
trebuie sa respecte urmatoareie reguii procedurale. in functie de eveniment.

A. Pentru tipurile de violen{d, care cad sub incidenta codurilor de la 1,10 1a 1.14,2.3,3.3. dc la
4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didacticicadrul didactic
auxiliaripersonal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de produccrea unui eveniment, v
proceda astfel:

- se deplascaza de urgentd (daca nu se afld deja) la locul unde sc desfasoara actul de violenta
respectiva:

- ajuns Ta locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd anmalizd a aclului de violenta §i va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamént despre cele constataie;

- s¢ Informeaza daca sunt victime ¢e necesita ingrijini medicale;

- daca sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgenta |12 si solicita o
ambulanti.

- directorul unitatii de invatamant va mforma de urgenia reprezentantii inspectoratului scolar:

- in cazul in care printre agresori sunt persoanc violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personaiul care asigura securitatea/paznicuiul scolll pentru a preveni o
eventuald degencrare a evenimentului §i vor solicita, de urgenta, sprijinul polifiel. jandarmenei,
politie) locale;

- pand la sosirea echipajulu de politic/jandarmeric/polific locala sau ambulania, dupa caz. se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din
cadrul scoln (daca exista), conducerni scoli, cadrelor didactice. consiiterului scolar. personalului
de pazd, dupd care vor lua masun pentru transportarea victimer/victimelor la cea mai apropiatit
unitate medicald de urgentd;



- vor {1 indepartafi eievii care nu sunt implicafi in eveniment §i carc. prin zgomofe, gesturi.
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, s¢ va folosi un ton autoritar.
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenindri, avand in vedere virsta §i comportamentul elevilor
Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresorfagresori pentru identificarea lor ulterioari, in
cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscufi de elevi:

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitapi de
invatamant;

- la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre vietima si modul cum s-a
intamplat aclul de violenta:

- pe cil posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerti infractiunii:

- Ia sosirea echipajului politiei/jandarmerici/politier locale se vor ofert toate dateie necesare
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptel. precum i
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), masurile preliminare luate de gcoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat {in caz de agresiuni fizice - daca a lost anungat serviciul de
ambulania sau in caz de incendiu dacd au fost informati pompierii):

- paringil cievilor minori implicati, atat ca victima, cat §i ca autor in meident vor fi solicitafl sa
se prezinte de urgenta la sediul gcolii;

- echipa de cercetare sosita la fafa locului, indeosebi polifistul de investigatii criminale, va [1 pus
la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participangii la comiterea actului de violenta.
victime §i martori, precumn si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei,

B. Pentru tipuriie de violenta care cad sub incidenja codurilor de fa 1.2, 1.3, L5, 1.6, 25, 2.4,
3.2, 3.4, 3.5. din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a [ost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unut eveniment, va proceda astlel:

- dupd luarca la cunostingd si. dupa caz, constatarea faptei §i a gravitatu ei, aceasta se aduce la
cunostinga profesorului de serviciu, conducerii unitdyii scolare, admunistratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale gcolii), profesoruiui dirginte eic..

- in cazul in care fapta presupune introducerca de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalul care asigurd sceuritatea/paznicului sau a altor cadre didactice, §i se sund la numérul de
telefon |12, incercindu-se izolarea $i refinerea persoanei in cauzi:

- in cazul in care aceasta reusesle sa scape, sc retin cat mai multe date despre posesorul armes,
in vederea informarii echipajeior de poiifie/jandarmeriei sau, dupa caz, polijistulul de proximitate
ce vor interven la solicitare;

- daci este elev al scolii. s¢ anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd constd in l[urtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manilestd prin violenid agresiva confinua), se procedeaza ca mai sus.



Anexa 4:

Nomenclatorul actelor de violentd

| Categorie

Tip violenti

"con |

| -Atac la persoana

| Violarea secretului cor espondemu {accesarea fara consim|amantul
persoanei 4 caleulatorului, teleforiulu mobil etc.)

—
—

0 l'apte privitoare la viata sexuala (viol, actul sexual cu un minor,
perversiunea
sexuald, coruptia sexuali, seducpia, hitruwire sexuald)

2 Diserimninare s1insticarea la dncrnmmre 12
3. Insulte grave, repetale L3
4. Amenmtén repetate 14 |
5. Santaj 15 B
5 Ingelacnme 1.6
7 Instigare la violenid 7%
¢ Violems e uscars, [ud arme (lovire) 18
9 1.asarea fari ajulor sau lasarea fara auor prin omisiune de ingtimjare 19
11

11 Violentd [izicd gravit fard arme (vatimare corpur ald grava) 111,

!: \'.u}ehta |l"'1u3. \_.u arine Ei“'.w {2

[3. Violenia fizied cu arme de foc 1113

14 Omor sau tentativa de omaor 7 1.14
2 Atentat la 1, Introduccrea unor persoane strame in incinta scoln 2.1
securitatea umitagn 2. Alarmil falsa &3
scolare 3. anendu,rc g1 tentativil de incendiere 23

4. Introducere sau port de arma alba in spajiul scolar 24, |

5. Infroducere sau port de arma de foc in spail seolar 25
3 Alentat Ja bunuri | | Insugirea bunulus gasit 31

2 Turt 1 tentaliva de turt 32.

| 3, Talhdrie 33 |
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4
|5 Distrugerea bunurilor scolil 33

4. Alte fapte de | Consum de alcool } A1
violen{a sau 2 Consum de stupeliante sau alte substante interzise 4.2
atentate la 3. Trafie cu stupefiante sau alte substante micrzise 4.3,
securitate in spapel | 4 Automutilare 44
sealar 5. Datermuinarea sau infesnivea sinuciders l 4.5

6. Suicid sau tentativi de swicid 3.0,

7. Alte tipurt de violenli 47,

i
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