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__ scurTisTORIC _

In anul 1869 mosierul craiovean Constantin Dima Popovici a infiintat
scoala de menaj pentru fete in localul de pe strada Mitropolit Firmilian

. / nr.14, Craiova.

4 In 1864 Legea instructiunii publice a dat un impuls de seama
S NJ dezvoltarii Invatamantului romanesc in conformitate cu cerintele stadiului
capitalist al societatii romanesti care se afirma in aceasta perioada. Aceasta
lege pune si bazele Invatamantului tehnic-profesional din tara noastra. Ca
urmare a acestei legi, in anii urmatori sunt infiintate scoli agricole, industriale,
comerciale, care in mod eronat sunt denumite scoli reale.
La 6 martie 1866 Costache Dima Popovici, unul dintre bogatii
negustori craioveni, isi lasa averea, compusa din mai multe case in Craiova,

N precum si cateva mosii in judetele Dolj si Romanati In administratia primariei
comunei Craiova ca, dupa moartea sa, "fdrd cea mai micd intdrziere a pune
in fapt fondarea unui institut de fete in casele mele, ce le destinez numai

entru aceasta, in care institut de crestere si invatamant se va tine seapte ani permanent douazeci de fete
(eleve) si de va prisosi din venit sa se mai adaoge numarul elevelor iar neprisosind sd se mai scadda din fete
ale parintilor fdrd mijloace si de buna nastere”.
In 1869, la doi ani dupa moartea lui Costache Dima Popovici, priméria orasului Craiova trece la punerea in
practica a prevederilor testamentare prin inaugurarea scolii in localul de pe strada Mitropolit Firmilian nr. 14 -
Craiova.

Prima directoare a scolii a fost Emma Theaodorian, sora omului politic Eugeniu Carada. Ea condus
institutul timp de doua decenii impunandu-1 in reteaua scolilor craiovene. Timp de mai bine de sase decenii
Institutul ,,Costache Dima Popovici” a ramas in afara retelei Invatamantului de stat, absolventele bucurandu-
se doar de insusirea unei meserii, fara ca aceasti calitate s fie recunoscut oficial. Intre 1921-1929 Fundatia
Popovici si-a pierdut caracterul de scoald, devenind camin pentru fetele venite sa urmeze alte scoli din oras.
In aceasti perioads, pregatirea practica era ldsati la bunul plac al executorului testamentar si al fluctuatiilor
politice ale vremii. Incepand cu anul 1931, Institutul ,,Costache Dima Popovici” devine Scoala de menaj
»Costache Dima Popovici”. Din initiativa ajutorului de primar Maria Popp, de la primaria municipiului
Craiova, se trece la reorganizarea si asezarea ei in reteaua scolilor similare din cadrul Ministerului
Instructiunii Publice.

In perioada 1931-1949, scoala a functionat fira intrerupere pregitind eleve in specialititile spalat,
calcat, croitorie, ornamentatie (aranjatul interioarelor), bucatarie si tesatorie, pregatire ce se facea in paralel
cu pregitire teoreticd, indeosebi cu caracter uman. In cadrul scolii, in anul 1948 a functionat si un gimnaziu
unic, cu o singura serie de 35 absolventi. Tot in acest an, dar fara a-si parasi profilul, Scoala de menaj ,,C. D.
Popovici”, functioneaza sub numele de ,Scoala de gospodarie urbana”, iar in 1949 sub numele de ,Scoala
tehnica de gospodarie de fete”.

Scoala a functionat cu acelasi profil, in regim particular pana in 1939 si de stat pana in anul 1949.

Din anul 1949 si pana in anul 1955, a fost “Scoala medie tehnica de drumuri si poduri”, iar in anul 1953 s-
a infiintat pe langa aceasta si Scoala Profesionala Auto care a pregatit mecanici si electricieni auto, atat la
cursuri de zi cat si la cursuri serale.

Incepand cu anul scolar 1948-1949, scoala isi pierde profilul, devenind "Scoala medie tehnici mixta
de drumuri si lucriri de arti”, infiintata prin ordinul 78078/1949. Insi vechea scoald de menaj nu a asigurat
decat minimul unei baze materiale pentru desfasurarea activitatii teoretice si practice a noii scoli. Din acest
motiv, In anul scolar 1949-1950 si in anii urmatori, cursurile au fost tinute in salile Liceului ,Fratii Buzesti”,
iar localul din strada Lotru nr. 14 a fost folosit ca internat si cantina, fiind create aici ateliere si laboratoare
pentru desfasurarea lucrarilor practice.

In paralel s-au demarat lucrarile de extindere a spatiului din strada Lotru (Mitropilit Firmilian), prin
supraetajarea vechii cladiri. Tot aici au fost amenajate si doua ateliere pentru zidarie si dulgherie unde se
desfasurau lucrarile practice ale elevilor.

Incepand cu anul scolar 1955-1956 scoala isi schimbi profilul in urma reorganizarii invatidmantului scolar
si tehnic si, sub numele de ,,Centrul Scolar M.T.N.A.” va cuprinde o scoala profesionala si o scoala tehnica.
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In anul scolar 1955-1956 activitatea scolii se desfisoara numai in localul propriu de pe strada Lotru nr. 14,
unde se giseau silile de clas3, atelierele, internatul scolii, cantina etc. In anii urmatori Centrul Scolar continua si
functioneze in cadrul Scolii profesionale cu sectie auto si sectie de drumuri si, In acelasi timp, 1si desfasoara
activitatea si scoala tehnica postliceala.

In anul scolar 1955-1956 Centrul Scolar M.T.N.A. se transforma in $coald Profesionali Auto, functionand
sub aceastd denumire pana in anul scolar 1974-1975, cand, In urma Ordinului Ministerului Transporturilor si
Telecomunicatiilor, Nr. 1185/12 august 1974, toate unitatile scolare din reteaua M.T.T.C isi schimba denumirile, ca
urmare a generalizarii primei trepte de invatamant liceal (HCM nr. 354/1974). Astfel, Scoala Profesionala Auto se
transforma in Grupul Scolar de Reparatii Auto, Craiova. Sub aceastd denumire functioneaza la sediul din str. Lotru
nr. 14 pana in anul scolar 1981-1982 cind devine Liceul Industrial nr. 4, in cadrul caruia, in anul scolar 1990-
1991 se infiinteaza o sectie de real (formata din 2 clase cu profil matematica-fizica si o clasa cu profil fizica-chimie),
o sectie de uman (formata din 2 clase cu profil filologie-istorie) si o sectie cu profil sportiv-fotbal (1 clasa).

In anul scolar 1993-1994, Liceul Industrial nr. 4 Craiova isi schimbd denumirea, in urma unei adrese a
Directiei Finantelor Publice, avizata de Inspectoratul Scolar Judetean, Dolj, ,datorita schimbarii structurii planului
de invatamant”, in Grupul Scolar Industrial ,Traian Demetrescu”. Denumirea poate parea inadecvatd, deoarece
o institutie de invatamant de tip industrial isi ia ca titulatura numele unui poet craiovean. Explicatia este cat se
poate de logica: In apropierea sediului Grupului Scolar Industrial ,Traian Demetrescu”, din strada Lotru nr. 14, se
afla Casa memoriala a celui ce a fost cel mai de seama reprezentant al simbolismului craiovean, cel care a purtat o
corespondentd indelungata cu poetul Alexandru Macedonski, Traian Demetrescu.

Incepand cu anul scolar 2004-2005, Grupul Scolar Industrial ,Traian Demetrescu”, Craiova se comaseazi ,
prin fuziune, cu Grupul Scolar Industrial Constructii de Masini nr.1; isi schimba sediul pentru prima data de la
infiintare si functioneaza in localul fostului I.C.M. Nr.1 de pe b-dul Decebal nr. 105, schimbandu-si denumirea in
Grupul Scolar , Traian Demetrescu”, dar pastrand profilul tehnic si clasele cu profil vocational sportiv-fotbal.

De la 1 septembrie 2012 a luat denumirea “Liceul Tehnologic Auto”.

Unitatea scolara are sediul pe platforma industriald de est a Municipiului Craiova, avand ca vecini, la est S.C. POPECI
UTILA] GREU S.A,, la vest S.C. Cummins Generator Technologies S.A., la sud Facultatea de Electrotehnica si la nord
cartierul Lapus. Liceul Tehnologic Auto Craiova, furnizor de servicii educationale in domeniul pregatirii
profesionale a fortei de munca specializata nivel 2, 3, 4 si 5, asigura servicii de educatie si formare profesionala in
domeniul de tehnic pentru tinerii si adultii din Municipiul Craiova, judetul Dolj si din alte zone ale Regiunii Sud-
Vest Oltenia, pregatind specialisti competitivi pentru piata de munca europeana, care sa contribuie la cresterea
potentialului economic si social al zonei si al tarii. Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta,
promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii In proces si deschiderea spre invatare
pe tot parcursul vietii.
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Parteal - CONTEXT

1.1. Viziunea scolii

Liceul Tehnologic Auto Craiova isi doreste promovarea unui invaiamant deschis si flexibil si
oferirea unui cadru de progres educational, generator de cetateni activi si productivi, apti sa se
integreze cu succes in viata comunitatii.

Avand in vedere diversificarea permanenta a cererii pe piata de munca, dinamica in scadere
acifrei de scolarizare si necesitatea implicarii administratiei publice si a agentilor economici in
realizarea educatiei si protectiei sociale, unitatea noastra isi propune sa se adapteze nevoilor sociale
ale comunitatii, precum si standardelor europene, formand tineri activi si creativi, cu abilitati de
comunicare si competente antreprenoriale.

1.2. Misiunea scolii

Liceul Tehnologic Auto Craiova isi asuma rolul de furnizor de servicii educationale In domeniul
pregatirii profesionale a fortei de munca specializata nivel 1, 2, 3, 4 si 5 asigurand servicii de educatie
si formare profesionala in domeniul tehnic pentru tinerii si adultii din Municipiul Craiova, judetul
Dolj si din alte zone ale Regiunii Sud-Vest Oltenia, pregatind specialisti competitivi pentru piata de
munca europeand, care sa contribuie la cresterea potentialului economic si social al zonei si al tarii.

Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene
precum cultura dezvoltarii personale, fizice si morale prin Invatarea pe tot parcursul vietii, cultura
atitudinii proactive si participative,a egalitatii sanselorsi a globalizarii, in conditii de respect al
identitatii.

Valorile promovate in cadrul unitatii noastre scolare vor fi:

-Egalitatea de sanse si incluziunea sociala

- Cultura integrarii In diversitate si a nediscriminarii sub toate formele

-Responsabilitate

-Integritate

-Colegialitatea si dialogul

-Excelenta in educatie

1.3. Profilul actual al scolii

Cunoscut drept prima unitate scolara cu profil auto din zona Oltenia, Liceul Tehnologic Auto
Craiova a functionat cu acest profil incepand cu anul scolar 1955-1956 sub denumirea de Centrul
Scolar M.T.N.A. In acelasi an s-a transformat in Scoald Profesionald Auto, denumire sub care a
functionat pana in anul scolar 1974-1975 cand, toate unitatile scolare din reteaua M.T.T.C si-au
schimbat titulatura, unitatea scolara devenind Grupul Scolar de Reparatii Auto Craiova. Din anul
scolar 1981-1982 si pana in prezent, scoala si-a schimbat de cateva ori denumirea si a addaugat
domeniului auto si alte domenii de calificare profesionala.
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Conform prevederilor OMECTS nr. 6564/2011, completat si modificat prin OMECTS nr. 3283/2012, Liceul Tehnologic Auto Craiova are urmatoarele
niveluri de invatamant:
eGimnazial- integrat sportiv;

eLiceal cu clasele IX - XII - invatamant de zi, filiera tehnologic3;

eLiceal cu clasele IX - XII - invatamant de zi, filiera vocational3;

eLiceal cu clasele XI-XIII - invagamant seral, filiera tehnologica;

eProfesional de stat cu durata de 3 ani, dupa clasa a VIII-a;

ePostliceal - Invatamant de zi, domeniul tehnic.

NIVEL FILIERA PROFIL DOMENIUL DE SPECIALIZARE/CALIFICARE FORMA DE BAZA LEGALA DE
DE IMVATAMANT PREGATIRE DE BAZA PROFESIONALA INVATAMANT FUNCTIONARE
Integrat ACREDITAT
GIMNGZIAE sportiv al 0.M.E.C.5770/29.11.2006
Electronic3, . o ACREDITAT
automatiziri Tehnician operator tehnica de calcul | ZI/SERAL 0.M.E.C.5770,/29.11.2006
e . ACREDITAT
Tehnician electrotehnist Z1/SERAL 0.M.E.C.5770/29.11.2006
. . L . . ACREDITAT
Electric Tehnician electrician electronist auto | ZI/SERAL 0.M.E. 5943/30.08.2023
BB R & o . ACREDITAT
Tehnician in instalatii electrice Z1/SERAL 0.M.E.C.5770/29.11.2006
. . ACREDITAT
ENOLOGICE TEHNIC Tehnician mecatronist Z1/SERAL 0.M.E.C.5770/29.11.2006
LICEAL A . ACREDITAT
Nivel 4 calificare Tehnician proiectant CAD Z1/SERAL 0.M.E.C5770/29.11.2006
. . . ACREDITAT
Mecanici Tehnician transporturi Z1/SERAL 0.M.E.C.5770/29.11.2006
Tehnician prelucrari pe masini cu ACREDITAT
comanda numerica ZI/SERAL O.M.E.N.CS. 6142/21.12.2016
Tehnician mecanic pentru intretinere ACREDITAT
si reparatii A AL O.M.E.N. 3122/04.02.2019
. . . . ACREDITAT
Electromecanica Tehnician electromecanic Z1/SERAL 0.M.E. 5943/30.08.2023
o . ACREDITAT
VOCATIONALA SPORTIV Instructor sportiv fotbal Z1 0.M.E.C.5770,/29.11.2006
Tehnician transporturi auto interne 71 ACREDITAT
POSTLICEAL Transporturi si internationale 0.M.E.C.5770/29.11.2006
Nivel 5 de Asistent de gestiune in transporturi | ZI ACREDITAT
lifi 8 0.M.E.N.C.S.6142/21.12.2016
calticare . Tehnician operator masini cu ACREDITAT
Mecanica Z1

comanda numerica

O.M.E.N.CS. 6142/21.12.2016
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NIVEL < DOMENIUL DE SPECIALIZARE/CALIFICARE FORMA DE <
DEIMVATAMANT ~ FILIERA PROFIL pREGATIRE DE BAZA PROFESIONALA INVATAMANT ~ PAZALEGALADEFUNCTIONARE
STAGIU DE
PREGATIRyE .. . ACREDITAT
PRACTICA Mecanica Mecanic auto Z1 0.M.E.C.5770/29.11.2006
Nivel 3 de o o
calificare
Electric Electrician exploatare joasa tensiune | ZI 13(1:\:(52]'51‘?71(‘) /29.11.2006
Mecani t 71 ACREDITAT
ecanic auto 0.M.E.C.5770/29.11.2006
. ACREDITAT
S Sculer-matriter a 0.M.E. 5943/30.08.2023
INVATAMANT ACREDITAT
PROFESIONAL DE Sudor Zl 0.M.E. 5943/30.08.2023
STAT CU DURATA Mecanica Operator masini cu comanda 71 ACREDITAT
va'e! 3 de Lacatus constructii metalice si utilaj 71 ACREDITAT
calificare tehnologic 0.M.E. 5943/30.08.2023
Mecanic utilaje si instalatii in 71 ACREDITAT
industrie OMEN 3122/04.02.2019
Elect - Electromecanic utilaje si instalatii 71 ACREDITAT
éctromecanica industriale 0.M.E. 5943/30.08.2023
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In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 804 elevi in 36 clase, cu o medie/clasi de 23 elevi, din
care:

-invatamant gimnazial - 65 elevi in 4 clase, cu 0o medie de 16 elevi/clasa;

-invatamant liceal filiera tehnologica, curs de zi - 160 elevi In 8 formatiuni de studiu, cu o medie
de 20 elevi/clasa;

-invatamant liceal filiera tehnologica, curs seral - 184 elevi in 6 formatiuni de studiu, cu o medie
de 30 elevi/clasa;

-invatamant liceal, filiera vocationalg, profil sportiv, curs de zi -97 elevi in 4 formatiuni de studiu,
cu o medie de 25 elevi/clasa

-Invatamant profesional de stat cu durata de 3 ani - 187 elevi in 10 formatiuni de studiu, cu o medie
de 22 elevi/clasa;

-invatamant postliceal - 120 elevi In 4 formatiuni de studiu, cu o medie de 30 elevi/clasa.

1.4.Resurse materiale ale unitatii scolare:

Spatii pentru invatamant:

- 21 sali de clas3,

- 12 laboratoare(informatica -2, cunoasterea automobilului -2, masurdri tehnice -1, mentenanta
hardware si software -1, actionari electrice -1, mecatronica -1,sudura -1, masini unelte cu comanda numerica
-1, mecanica -1, fizica -1)

- 7 cabinete (legislatie rutiera, consiliere psiho-pedagogicd, informare privind programele internationale
siintegrare europeang, istorie, limbi straine, geografie, stiinte).

Spatiul/elev in salile de clasa laboratoare si cabinete, respectiv raportul suprafata medie pe sala
clasa/numar maxim elevi la clas3, este de 2,21 mp/elev

- Biblioteca: peste 20.000 volume, cu sala de lectura si sistem de evidenta pentru fluxurile de cititori, 70%
dintre elevii scolii avand fisa la biblioteca.

- Ateliere scolare / unitati de microproductie: 6 ateliere scolare specifice domeniilor:

- electric(electrotehnica-electronica -1);

- mecanica(prelucrari prin aschiere -1, lacatusarie -2);

- transporturi(mecanica auto -2), care au dotarea necesara derularii procesuluiinstructiv-educativ in
cadrul orelor de instruire practica.

Conditiile privind spatiul/elev in ateliere scolare, respectiv raportul suprafata minima pe atelier/numar
maxim elevi in grupa, este de 4 mp/elev.

- Internat: capacitate 240 locuri, gradul mediu de utilizare pe parcursul anului scolar 2019-2020 de 75%,
la Inceputul anului scolar.

- Cantina: capacitate de 150 locuri/serie, gradul mediu de utilizare in anul scolar 2019-2020 fiind de
80%), la inceputul anului scolar.

- Baza sportiva - sala de sport si teren de sport.

Resurse umane:

Personalul scolii este format din 60 - cadre didactice, din care 53 cadre didactice titulare si 3 detasati si
4 cadre didactice suplinitoare/ cu norma de bazi in unitatea de invatimant. In anul scolar 2024 - 2025, din
numarul total al cadrelor didactice, 2 cadre didactice au titlul stiintific de ,doctor”, 44 cu gradul didactic,
2 gradul didactic II, 7 definitivatul in invajamant si 5 cadre didactice fara definitivat, 11 - personal
didactic auxiliar si 20 personal nedidactic.
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Anul scolar 2020-2021

Concursul GALERIA INVENTIILOR SI INVENTATORILOR

1.5. Analiza suceselor obtinute pe parcursul ultimilor ani scolari

gz Domeniul Clasa Numele si prenumele elevului Premiul obtinut
1. Dumitrescu Daniel Florin Premiul Nikola Tesla
2 Dumitrescu Daniel Florin Premiul Isaac Newton

Mecanici XI Dumitrescu Daniel Florin Premiul Pierre VVernier

3. Angheloiu Cosmin Dumitru Premiul Galileo Galilei
4. Ancuta Ion Vasile Premiul Isaac Newton

Festivalul EcoFest

g‘l; Clasa Numele si prenumele elevului [())ll;i?rlnlll:tl
1. \' Alexandru Marian Baloi
2. Florin Ciugulin Membru al
3. Mihai Fieraru Zonei libere
4. IX Gabriel Daniel Vlaicu de
5. Marian Stroe indiferenta
6. Elian Mihai Mihut
Anul scolar 2021-2022
Nr. Domeniul Clasa Numele si prenumele elevului ETAPA Prel.niul
crt. obtinut
1. Mecanici XII Dumitrescu Daniel Florin JUDETEANA 11|
Concursului National "Cu viata mea apéar viata' organizat de ISU Romania, editia 2022
Nr. Domeniul Clasa Numele si prenumele elevului ETAPA Prerlniul
crt. obtinut
Cotea Constantin Daniel
Caruntu Fabiana
1. Mecanica | IX-a Bp | Dinu Catalin JUDETEANA Mentiune
Popa Réazvan
Fiertu Darius

|
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ACTIVITATI IN PARTENERIAT

ANUL SCOLAR 2020-2021

Denumirea proiectului Coordonatori Durata Parteneri

Prof. Consilier scolar 2020-2021

.. Buzatu Viorica, Prof. Badea Sectia 3 Politie Craiova
Comportamentul antisocial sub ’ ’

control Mirela

Practicim pentru un viitor mai sigur | Troanta Nicoleta 2020-2021 S.C.Stivo S.R.L.

Adolescentii intre decizie si Anton Cristina 2020-2021 Spitalul Clinic Municipal
responsabilitate Spiridon Cristina Ileana Filantropia Craiova
Bercea-Florea Georgica 2020-2021
Anton Cristina

Stanasel Georgica Puita
Ciocan Elisabeta Asociatia ,Ape fara plastic”
Ape fara plastic Dascalu Elena Liceul Teologic Adventist
Bercea Florea Georgeta Craiova

Pisoi lonel

Popescu Sorin
Gaspar Larisa
Marinescu Cornelia

ANUL SCOLAR 2021-2022

Denumirea proiectului Coordonatori Durata Parteneri

Anton Cristina 2021-2022
Comportamentul antisocial sub Badea Mirela

. Sectia 3 Politie Craiova
control Popescu Sorin

2021-2023 Spitalul Municipal
Anton Cristina Filantropia Craiova
Spiridon Cristina Clubul Soroptimist
International Craiova

Mame adolescente

Anton Cristina 2021-2022

Ciocan Elisabeta Asociatia Ape fara plastic

Ape fara plastic

ORGANIZATION FOR
Proiect Erasmus+ PROMOTION OF EUROPEAN
»Noi invatam practicind” Nr.2018-1- | Troanta Nicoleta 2018-2021 ISSUES (O.P.E.I) si Auto
RO01-KA102-04 7923 Clinic Garage LTD, din
Paphos, Cipru,

Proiectul privind Invitadmantul
Secundar (ROSE)

Subproiectul "Ai o sansa urmand Troanta Nicoleta 2018-2023
Liceul Tehnologic Auto, Craiova"
(ASUL AUTO CRAIOVA)
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ANUL SCOLAR 2022-2023

Denumirea proiectului

Scoala in siguranta

Coordonatori

Anton Cristina
Popescu Sorin

Durata

2022-2023

Parteneri

Gruparea de
Jandarmi Mobila
“Fratii Buzesti”
Craiova

Focul - prieten sau dusman

Troanta Nicoleta
Petrescu Mariana
Anton Cristina
Roibu Valeriu

2022-2023

Inspectoratul
pentru Situatii de
Urgenta ,Oltenia” al
judetului Dolj

Comportamentul antisocial sub
control

Anton Cristina
Popescu Sorin
Riddescu Octavian

2022-2023

Sectia 3 Politie
Criova

Socializam prin sport

Popescu Miruna
Popescu Sorin

2022-2023

Scoala gimnaziala
,2Mihai Eminescu”
Craiova

Ape fara plastic

Troanta Nicoleta
Petrescu Mariana

Ciocan Elisabeta

Cristina Anton

Balmau Alina

Stanasel Georgica

Bercea Florea Gheorghita
Pisoi [onel

Gaspar Larisa

Popescu Sorin

2022-2023

Asociatia ,Ape fara
plastic” Craiova
Liceul Teologic

Adventist Craiova

Daruri pentru batrani

Anton Cristina
Dobre Laura Mihaela
Marinescu Cornelia
Pielaru Carmen
Rada Nusa

Motocu Liliana
Oprescu Alina

2022-2023

Centrul de Ingrijire

si asistentd pentru

persoane adulte cu
dizabilitati , Sf.
Maria” Craiova

Utilizarea mijloacelor multimedia in
procesul educational

Anton Cristina
Dobre Laura Mihaela
Oprescu Alina

2022-2023

Biblioteca Judeteana
“Alexandru si Aristia
Aman” Craiova

Muzeul, o punte intre trecut, prezent si
viitor

Petrescu Mariana
Anton Cristina
Dobre Laura Mihaela
Motocu Liliana
Oprescu Alina

2022-2023

Muzeul de Arta
Palatul Jean Mihail
Craiova

Ce sunt, ce vreau sa devin

Troanta Nicoleta
Pestean Luiza
Iacob Violeta
Paloiu Madalina
Mateescu Claudia
Nicu Emilia

2022-2023

Scoala gimnaziala
Giurgita

Pentru o lume fara violenta

Planul de actiune al Liceului Tehnologic Auto Craiova

Troanta Nicoleta
Petrescu Mariana,
Cristina Anton,
Moind Oana Alina,
Tenea Daniel,
Mihaela Laura Dobre

2022-2023

Scoala gimnaziala
slon Creanga”
Craiova
Casa de Cultura
, Traian
Demetrescu”
Craiova
Clubul Soroptimist
International
Craiova
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Bun venit, coleg de-nvatatural Pestean Luiza 2022-2023
Iacob Violeta
Paloiu Madalina
Troanta Nicoleta
Mateescu Claudia
Nicu Emilia
Cunoasterea orizontului local Troanta Nicoleta 2022-2023
Petrescu Mariana
Anton Cristina
Ciocan Elisabeta
Gaspar Larisa
Vremea si clima orizontului local Troanta Nicoleta 2022-2023
Petrescu Mariana
Anton Cristina

Ciocan Elisabeta
Balmau Alina

Carstea Viorica

Stanasel Georgica-Puita
Borgovan Cuta Anisoara

Scoala gimnaziala
,2Mihai Eminescu”
Craiova

Muzeul Olteniei
Craiova

Centrul
Meteorologic
Regional Oltenia

ANUL SCOLAR 2023-2024

Denumirea proiectului Coordonatori Durata Parteneri

Invitatie in lumea fascinanta a televiziunii 4 Prof.Mihaela Stanisor | Gruparea de Jandarmi
Mobila “Fratii Buzesti”
Craiova

Dialogul intre credinta si stinnta Pr. Prof. Tenea Daniel
Lasati copiii sa vina la mine Pr. Prof. Tenea Daniel
Scoala in siguranta Prof. Anton Cristina Sectia 3 Politie Criova
Comportamentul antisocial sub control Prof. Popescu Sorin Sectia 3 Politie Criova

Ape fara plastic Prof. Anton Cristina Asociatia ,Ape fara
plastic” Craiova

Liceul Teologic
Adventist Craiova

Importanta muzeelor Prof. Ciocan
Elesabeta

Vremea si clima orizontului local Prof. Ciocan
Elesabeta
Farmecul poeziei la varsta copilariei Bibliotecar Gaspar
Larisa

Drepturi, Dreptate, Justitie Bibliotecar Gaspar
Larisa

Dezvoltare durabila Prof. Balmau Elena
Alina

Vreau si pot sa ma apar de bolile Prof. Mogaldici
contagioase Daniela

Focul, prieten sau dusman Prof. Roibu Valeriu

Impreuni reciclam si planeta protejam Prof. Traistaru
Daniela

—__ _______________________________________________________________|
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1.6 Contextul european

1. Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:

Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
-cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%1;

-alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

-obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista conditii
favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie,
cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

-reducerea ratei parasirii timpurii a scoliiZ la maximum 10%?3 si cresterea procentului persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%¢*1n 2020;

-reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de milioane
de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 20085.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1)pana in 2020, In medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a
lungul vietii®;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pand in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar8, ar trebui sa fie
de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub
10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa Intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primar3, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolar3;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatil® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de referint3, ar trebui sa fie
de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 201011

! Fatd de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptatd de UE incd din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu se referd la
persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatdmantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea
profesionala

% Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptdrii Strategiei EFP

4 Fati de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptirii Strategiei EFP

® Pragul national de sdricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

® Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru siptimani care au
precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

7 Sursd: OCDE/

8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

® Adici procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invitimantul secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt
inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

10 Se referi la absolventii invitimantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii invitimantului tertiar (ISCED 5-6)
“Masurata ca proportia populatiei angajatd cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si care nu este inscrisa in prezent in
nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.

—__ _______________________________________________________________|
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020,

sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

. . . Romania Media Tinta .
oo Unitate Perioada de referinta UE-28 RO Tinta UE
2005 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Rata de parasire %
timpurie a scolii12 (18-24ani) 19,6 16,6 18,4 17,5 17,4 17,3 17,3 17,3 12 11,3 10
Ponderea absolventilor %
de invatAmant tertiart3 (30-34 ani) 11,4 16,8 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 25,6 38,7 26,7 40
Ponderea absolventilor Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
de iInvatamant tertiar4 Matematica 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
Procentul persoanelor
A . %
cu varsta del5 ani (15 ani)
cucompetente scazute Stiinte 41,4 37,3 38,5 23,5 15,0
de citire, matematica si
stiinte exactel®
Participarea adultilor o
AR 16 0
in IPV (25-64 ani) 1,6 1,5 1,2 1,4 1,2 1,8 1,5 1,3 10,7 10 15
Rata de ocupare a % ISCED 3-8 72,0 77,7 71,2 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1 76,9 82
absolventilor (52' ISCED 3-4 627 | 691 | 608 | 589 | 593 550 | 572 | 598 | 709
(ISCED 3-6) ani) | ISCED5-8 84,7 | 859 824 | 813 79,0 77,1 742 | 771 81,9
0
Rata de ocupare!8 % . 63,6 63,5 64,8 63,8 64,8 64,7 65,7 66,0 70,1 70,0 75
(20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
13 Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)
14 Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)
15 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
16 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
17 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)
18 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)




4. Analizind evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si {intele asumate
de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

- rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% 1n 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres
semnificativ In directia {intei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

-ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia {intei nationale, de
26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constatd un
decalaj semnificativ Intre valorile indicatorului la nivel national si cele 1a nivelul UE 28: media europeana
de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

- impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de
catre familii si cadre didactice;

Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre {arile europene participante in programul PISA?°.
In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de testarea din 2012 la matematic3,
rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente
scazute, de 39,9%, in conditiile In care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se
inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La
citire, 38,7% din tinerii dinRomania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media la nivelul celor
28 de state europene.

La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul
celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate
cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

In contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si
34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o
usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant secundar superior ISCED 3-4, rata de
ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a
ocuparii absolventilor de 68,1% 1n anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania
se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%,
propusa la nivel european pentru anul 2020;

In ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania a fost,
in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative In perioada analizat3, in
raport cu tinta de 70%, asumata la nivelnational pentru anul 2020;

Rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, I1n 2015, de 1,3 %,
in scadere 1n ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de
Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata
de media UE-28 de 48,1%20, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata
muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a
valorii indicatorului, de 1a 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

1.7. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanfadeosebita pentru
educatia si formarea profesionald, se numara:

oStrategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

eStrategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

eStrategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii In Romania;

oStrategia nationald pentru invagamant tertiar 2015-2020;

oStrategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

oStrategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

oStrategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

oStrategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

190ECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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oStrategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
ecompetitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
eStrategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;
oStrategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
erome pentru perioada 2014-2020;
oStrategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
oStrategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
oStrategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;
oStrategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont2020-2030;
ePlanul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
oStrategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada2011-2020;
oStrategia Nationala de Sandtate 2014-2020.
Strategia educatiei si formarii profesionale din Rominia pentru perioada 2014- 2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbuniititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca {inta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in
2014;
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o
mai buna articulare Intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si
pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, iIn scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor In concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de Invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4.Imbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionals;

5.Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invagdmantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% 1n 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele
directii de actiune:

7.Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor Invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8.Imbunatatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariers;

9.Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10.Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de Invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a)Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Invagamantul profesional
la2%1in 2020, dela 4,2% 1n 2014 ;

b)Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de 1a 45 % in 2014;

c)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020,dela 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de
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sistem;

12.Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13.Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14.Imbunititirea infrastructurii formirii profesionale initiale si continue;

15.Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca {inte strategice:

a)Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014;

b)Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014.

c)Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16.Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesional3;

17.Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18.Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmareste dezvoltarea Invagdmantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos:
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Invitamantul liceal asiguri continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si
in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltiand, aprofundand si particularizand competente
(cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invitamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
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a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectiamediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de Invatamant cu frecventa, este de4 ani, in conformitate cu
planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru uneleforme de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa, durata studiilor se prelungestecu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureatsi cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si pot
obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cudiploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinereanivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de
studii si pot obtinenivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, carepromoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 alCadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului,conform Europass.

invitamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie denevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei deformare regionale, judefene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practica,incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si
elev.

Invatdmantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

-invatdamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei aVIll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat Intre unitatea de invatamant sioperatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;
-invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a,ca parte a invatamantului
secundar superior, Incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat
intre unul sau mai multioperatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori
economici,unitatea de Invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se aflaunitatea
scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea deinvatamant - agentul economic si
elev;

-stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizareaclasei a X-a de liceu,
forma de organizare specifica in prezent programelor detip ,A doua sansa”.

In invitdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu simodulele de
pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile sefinalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul decertificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 alCadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv alcertificatului, conform Europass.

1.8. Contextul regional si local

Contextul regional in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionala se dezvolta in contextul
larg al dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru
perioada actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care susfine
includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-
economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri
europene in perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu
impact regional si local. PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-
economica regionala si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie
prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si
interesele In domeniul economic, social etc., reprezentdnd in acelasi timp contribufia regiunii la
elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2014-2020. PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest
Oltenia,2016-2025

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala, sunt abordate din punctul de
vedere al resurselor umane implicate 1n proces si din punctul de vedere al infrastructurii de invatamant
si de cercetare-dezvoltare. Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel Incat sa se asigure
dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii, punand accent pe avantajele competitive, in centru aflandu-
se resursa umand. Pornind de la orientarea primordiala trasata de UE pentru perioada 2014-2020, aceea
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ca societatea spre care ne indreptam este definita ca societate inteligentd, bazata pe cunoastere, sunt
stabilite domeniile de interventie si operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia
2014-2020).

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Dolj pentru perioada 2014-2020 a fost
elaborata cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategica si de orientare a
investitiilor pentru institutie, pentru administratiile publice locale, dar si pentru alte categorii interesati,
precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental.

Pornind de la problemele identificate in capitolul de analiza, au fost identificate si definite obiective
strategice care au in vedere evitarea materializarii amenintarilor atat prin eliminarea punctelor slabe, cat
si prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Anexa Strategia Dolj 2014-2020)
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Obiectivul general
Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel judetului Dolj pentru adaptarea la cerintele pietei muncii
si la nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata muncii

Obiective:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:
-Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5 puncte

procentuale in 2025 fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)20

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare Preconditii siriscuri:

Indicatori: Piata muncii a judetului Dolj nu va

-Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe termen | suporta dezvoltdri imprevizibile

mediu si scurt (anual)

Rezultate asociate actiunilor: Preconditii s riscuri:

A 1. - Baze de date judetene cu indicatorii relevanti privind formarea profesionala initiala Institutiile care detin date si informatii

actualizata anual (INS, ANOFM, IS], AJOFM) furnizeazd

A 2. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT datele necesare in timp util

A 3. - Studii anuale de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT Membrii CLDPS isi asumd rolurile
Institutii responsabile

L. s e pentru .

Actiuni - Activitati Termene implementare/ Institutii Preconditii si riscuri
implicate

A 1. Actualizarea anuali a bazei de date Anual: luna octombrie Responsabil: IS] Dolj - UIPT isi asuma rolurile de furnizare de

judetene cu indicatorii privind formarea Institutii implicate: toate din | date

profesionald initiald CLDPS Dolj

A 2.1 Desfagurarea de campanii de informare a | Anual: lunile septembrie - Responsabil: IS] Dolj Operatorii economici si UIPT participa la

operatorilor economici privind oportunitatile | decembrie Institutii implicate: toate din | actiunile din cadrul campaniilor de

de formare profesionala initiala prin [PT CLDPS Dolj informare

2 Pentru nivelul regional judetean rata de ocupare a absolventilor se va determina si se va urmdri prin implementarea actiunii A.3.
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A 2.2.. Investigarea nevoilor de forta de munca
la nivelul judetului Dolj - colectarea si
centralizarea solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizare in IPT

Anual: lunile septembrie -
decembrie

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS Dolj

Operatorii economici sunt interesati si
transmit in timp util solicitari de
scolarizare

A 3. Monitorizarea insertiei socio-profesionale
a absolventilor IPT

Conform Strategiei Educatiei
si Formarii Profesionale din
Romaénia pentru perioada
2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Conform Strategiei Educatiei
si Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

UIPT colecteaza datele pe cale
admnistrativa

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

identificate
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi inclasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi+invatamant profesional in
anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a,zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-
2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a,zi
- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor
operatorilor economici si respecta recomandarile PLAI si ale CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii a judetului Dolj nu suporta
dezvoltdri imprevizibile pe termen scurt
IS] isi asumd recomanddrile PLAI si ale
CLDPS si pun in aplicare mdsurile necesare
adaptdrii ofertei de scolarizare prin IPT.
Cresterea atractivitatii IPT pentru
absolventii invdtdmantului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 4. Raport anual de monitorizare a PLAI
A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS
A 6. PLAI - ul judetului Dolj anual

A 7.PAS - urile tuturor unitatilor IPT actualizate anual
A 8. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PLAI, solicitarile
operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CLDPS isi asumd roluri in echipele
de monitorizare, evaluare si actualizare a
PLAL

UIPT pun la dispozitia datele necesare
monitorizadrii, evaludrii §i actualizdrii in
timp util.

IS] si CLDPS isi asumd luarea deciziilor
privind adaptarea planului de scolarizare

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile
pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 4. Monitorizarea si evaluarea actiunilor
planificate in PLAI (anul precedent)

Anual: luna martie -
aprilie

Responsabil:IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Membrii CLDPS 1si asuma roluri in echipele
de monitorizare si evaluare

A 5. Monitorizarea si evaluarea actiunilor
planificate in PAS (anul precedent)

Anual: luna aprilie - mai

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele
de monitorizare si evaluare

A 6.Actualizarea anuala a PLAI din toate
judetele regiunii pe baza rezultatelor de la A1-

Anual: luna iulie - septembrie

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile reprezentate In CLDPS isi asuma
sarcina de actualizare PLAI
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Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate:unitatile
scolare IPT

Anual: luna septembrie

A7. Actualizarea anuala a PAS pentru toate
- octombrie

unitatile scolare IPT din judetul Dolj pe baza
rezultatelor de la A1- A6

UIPT isi asuma sarcina de actualizare PAS
[S] si CLDPS isi asuma sarcina de a sprijini
scolile in procesul de elaborare PAS

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: CNDIPT,
toate din CLDPS

Anual: lunile decembrie
- ianuarie

A 8. Proiectarea anuala a planurilor de
scolarizare In concordan{a cu recomandarile
din PRAI, PLA]I, solicitarile operatorilor
economici si cu recomandarile CLDPS

IS] si CLDPS isi asuma luarea deciziilor
privind adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu solicitarile operatorilor
economici si recomandarile PLAI

Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei
muncii

Indicatori:

-Procentul de absolventi IPT care lucreazi in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere
in perioada 2020-202521;

-Procentul de angajati care, intr-o perioadi de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciazi ci formarea
lor este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-202 522

-Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de forti de munci din randul absolventilor IPT,
misurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti si giseasci absolventi IPT avand calificirile
si competentele necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-202523

-Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul
al angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in perioada
2020-202524

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreazd o crestere a
ofertei de locuri de muncd vacante

Oferta angajatorilor este atractivd pentru
absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca,
adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii
economici

A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala
initiala elaborat si implementat

A 15. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de
formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implicd in grupuri de lucru
Operatorii economici se implicd in
elaborarea CDL

Institutiile din CLDPS fsi asumd rolurile

Institutii responsabile

Termene
pentru

Actiuni - Activitati

Preconditii si riscuri

2 Datele privind indicatorul vor fi determinate n urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referintd va fi pentru anul 2020
22 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementirii actiunii A.3. Valoare de referinti va fi pentru anul 2020
2 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementirii actiunii A.1. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
2 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementirii actiunii A.1. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
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implementare

A 9. Constituirea si actualizarea anuala de
structuri de cooperare ale angajatorilor
(grupuri de lucru) la nivelul CLDPS, pe
domenii de pregatire profesionald, care sa
sprijine fnvatarea la locul de munc3, adaptarea
curriculumului si planificarea ofertei pentru
domeniul respectiv

Constituire : iunie 2019
Actualizare : Anual

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS, grupurile de lucru
constituite

Angajatorii se implica In grupuri de lucru

A 10. Elaborarea curriculumului In
dezvoltare locala in parteneriat cu operatorii
economici, pe baza cerintelor specifice din
partea acestora

Anual: luna februarie - mai

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: Unitatile
scolare IPT, CLDPS

Operatorii economici impreuna cu UIPT se
implica in elaborarea CDL

IS] si CLDPS isi asuma rolul de avizare a
CDL

A 11. Implementarea mecanismului de
asigurare a calitatii invatarii la locul de
munca, in IPT

Conform Strategiei Educatiei si
Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020 PRAI S-V Oltenia

pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregatire
practica a elevilor din IPT la operatorii
economici

Anual Incepand cu anul scolar
2019-2020

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma
rolurile In procesul de monitorizare a
stagiilor de pregatire practica a elevilor din
IPT la operatorii economici

A 13. Extinderea metodelor de invatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale
elevilor din IPT

Conform Strategiei Educatiei si
Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada2016-
2020

PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 14. Implementarea mecanismului de
recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj, Conform
Strategia Educatieisi

Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile
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A 15. Dezvoltarea si furnizarea de programe
de dezvoltare profesionala continua a
tutorilor si a cadrelor didactice din IPT prin
Centrul national de formare continua a
profesorilor, formatorilor, evaluatorilor
externi si a tutorilor

Conform Strategiei Educatiei
si Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020 PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Conform Strategia
Educatieisi

Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile
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PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din

grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2: Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

-Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 85% fata de 77,6% in

anul scolar 2017-2018

-Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 - 24 de ani, in anul

2025, fata de 8,3% in 2017

-Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2% pana in 2025, fata de 3,9% in anul scolar 2017- 2018
-Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional in anul 2025 este de maximum 10%, fata de 17,6% in

anul 2017

Obiectivul 2.1 :

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi+invatamant profesional in
anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-ainvatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar2022-
2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare
Consiliile judetene, Consiliile locale
adopta masuri pentru facilitarea
mobilitatii elevilor

Rezultate asociate actiunilor:

A 16. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru
continuarea studiilor in cadrul iPT

A 17. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport A 18. Toti elevii cu CES sunt identificati
si integrati in invatamant

A 19. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere
A 20. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatamantul
obligatoriu

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL isi asumd rolul de
promotori de proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si fonduri
structurale

Institutii responsabile pentru

Termene implementare

Actiuni - Activitati

Preconditii si riscuri

Responsabil:IS] Dolj,
Institutii implicate: toate CLDPS
privind monitorizarea actiunii

A 16. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din
mediul rural si din medii defavorizate, populatia
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati
sau deficiente, inrolati in formarea profesionala
prin invatdmantul profesional in campusurile
scolare/unitatile de invatamant profesional

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile
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2020
A 17. Facilitarea mobilitatii elevilor 1n teritoriu Anual Responsabil: inspectoratele scolare | Consiliile judetene, Consiliile locale
(transport) Institutii implicate: CJ, CL adopta masuri pentru facilitarea
mobilitatii elevilor
A 18. Adoptarea unui program de masuri pentru | Anual Responsabil: IS] Dolj,
identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitdtile de
educationale speciale (CES) in IPT Invatamant
A 19. Asistenta specializatd, consiliere si sprijin Anual Responsabil: IS] Dolj,
oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon Institutii implicate: unitatile de
timpuriu din [PT inviatimant
A 20. Organizarea programelor de sansa a doua Anual Responsabil: IS] Dolj,
pentru tinerii care au abandonat invatdmantul Institutii implicate: unitatile de
obligatoriu si nu au nici o calificare invatamant

Obiectivul 2.2 : imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carieri

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi+invatamant profesional
in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2022-
2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 21. Strategii de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT,
elaborata si implementata

A 22, Cadru de identificare si popularizare la nivelul judetului Dolj, a bunelor practici din formarea
profesionala, elaborat si implementat

A 23. Campanii judetene de promovare a IPT implementate

A 24. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor
acestora

A 25. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice dirigint{i din invatamantul gimnazial

A 26. Actiuni de informarea de catre toate unitatile de invatamant gimnazial de posibilitatea continuarii
studiilor de catre absolventii claselor a VIII-a in invatamantul profesional de stat.

A 27. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” in judetul Dolj

A 28. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a VIII-a, din toate judetele
regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe
continuare a pregatirii prin invatamantul profesional de stat

A 29. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale” in judetul Dolj

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si fonduri
structurale
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Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 21. Dezvoltarea si implementarea unei strategii
de promovare si constientizare a beneficiilor
asupra dezvoltarii carierei, participarii la
programele de formare profesionald initiala si
continud, recunoasterii rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: toate din
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 22. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de
identificare si popularizare la nivel national,
regional a bunelor practici din formarea
profesionala

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 23. Campanii nationale de promovare a IPT

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asumad rolurile

A 24. Consiliere si orientare profesionald a elevilor
din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 25. Programe de formare profesionald continua
pentru persoanele cu atributii in domeniul
informarii, consilierii si orientdrii In cariera si a
cadrelor didactice diriginti din invatamantul
gimnazial

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile
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A 26. Derularea actiunilor de informarea de catre
IS] a unitatilor de invatamant gimnazial de
posibilitatea continuarii studiilor de catre
absolventii claselor a VIII-a in iTnvatamantul
profesional de stat.

Anual
Lunile: Februarie -
martie

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: unitatile de
fnvatamant

UIPT si toate institutiile din CLDPS fsi
asuma rolurile

A 27. Derularea actiunii “Saptdmana meseriilor”

Anual
Lunile: Februarie -
martie

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate: UIPT, toate
din CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS fsi
asuma rolurile

A 28. Derularea actiunilor de orientare si
consiliere a elevilor de clasa a VIII-a, cu accent pe
constientizarea cerintelor pietei muncii si a
oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a
pregatirii prin invatamantul profesional de stat

Anual Lunile:Martie
- mai

Responsabil: IS] Dolj,
Institutii implicate:UIPT,
CJRAE/CMBRAE,

toate din CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS isi
asuma rolurile

A 29, Derularea actiunii ,targul ofertelor
educationale”

Anual
Luna:mai

Responsabil: IS] Dolj,

Institutii implicate:UIPT,
Operatori economici, toate din
CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS fsi
asuma rolurile
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PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiective:

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala Obiectivul 3.2 :

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

-Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 85% fata de 77,6% in

anul scolar 2017-2018, la nivel regional

-Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20

- 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

-Rata abandonului scolar la invatamantul profesional , maxim 2% pana in 2025, fata de 3,9% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare
profesionala

Indicatori: Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/
reabilitare/ modernizarea/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din
surse bugetare si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 30. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in
infrastructura educationala

A 31. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/
modernizare/ extindere a infrastructurii

A 32. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in
2022

A 33. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului
gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale 1si asuma
rolurile

Institutii responsabile pentru

Termene .
implementare

Actiuni - Activitati

Preconditii si riscuri

A. 30. Ierarhizarea unitatilor IPT pentru Anual - luna noiembrie
eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 31. Constructia/ consolidarea/
reabilitarea/ modernizarea/ extinderea

infrastructurii de formare profesionala

Responsabil: IS] Dolj
Institutii implicate: toate din CLDPS

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: IS] Dolj, unitatile
de Invatamant, toate din CLDPS

Anual - functie de disponibilitatea
fondurilor

Disponibilitatea fondurilor din

surse bugetare si din POR
Autoritatile locale 1si asuma
rolurile

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele
scolare, unitatile de invatamant, toate
din CLDPS

Anual - functie de disponibilitatea
fondurilor

A 32. Adaptarea Infrastructurii unitatilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate, etc.)

Disponibilitatea fondurilor din
surse bugetare si din POR
Autoritatile locale 1si asuma
rolurile

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: IS] Dolj, unitatile
de Invatamant

A 33. Cresterea capacitatii de cazare In
internate scolare, in concordanta cu nevoile
absolventilor Invatamantului gimnazial

Anual - functie de disponibilitatea
fondurilor

Disponibilitatea fondurilor din

surse bugetare si din POR
Autoritatile locale 1si asuma
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rolurile

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din POR,
POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 34. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP
A 35. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din

POR, POCU.
Autoritatile locale 1si asuma
rolurile

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile
pentru implementare

Preconditii si riscuri

A 34. Identificarea nevoilor de dotari a
unitatilor [PT

Conform Strategiei Educatiei
si Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: inspectoratele
scolare, unitatile IPT, toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS
isi asuma rolurile

A 35. Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a unitatilor IPT

Anual

Autoritati locale

Disponibilitatea fondurilor
din surse bugetare si din POR,
POCU. Autoritatile locale fsi
asuma rolurile

Conform Strategiei Educatiei
si Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada
2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: IS] Dolj,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: IS] Dolj, unitatile
IPT, toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS
isi asuma rolurile

. |
Planul de actiune al Liceului Tehnologic Auto Craiova

29



mailto:demetrescucv2004@yahoo.com
http://www.liceulautocraiova.ro/

Liceul Tehnologic Auto, Craiova
Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.
E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor

la
nivel european

Obiective
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala
Obiectivul 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua

Indicatori de impact:
Experiente de invatare ale elevilor din IPT extinse la nivel european
Relatii parteneriale imbunatatite ale unitatilor IPT din judetului Dolj cu institutii similare din UE

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala
Indicatori: 10% din scolile IPT si furnizori FPC dezvolta proiecte specifice de schimburi de experienta cu institutii din
UE

Rezultate asociate actiunilor:

A 36. Furnizori de formare informati cu privire la oportunitatile de finantare prin programe europene
A 37. Minimum 3 schimburi de experienta/vizite de studiu efectuate in tari UE de catre unitatile IPT din
judetul Dolj A 38. Minimum 3 materiale informative diseminate la nivel local

Preconditii si riscuri:

- lipsa de experientd a unor scoliin
scrierea deproiecte

- informarea deficitara privind
posibilitatile definantare
-valorificarea oportunitatilor pe
care le ofera departamentele de
specialitate din IS]

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile

Preconditii si riscuri

A 36. Informarea furnizorilor de formare profesionald| Anual CLDPS, Unitdtile de Invatamant, IS]
privind accesarea fondurilor europene destinate
mobilitatii internationale in formarea profesionala
prin ERASMUS+

- lipsa de experientd a unor scoli
in scrierea de proiecte

- informarea deficitara privind
posibilitatile definantare

A 37 Organizarea de schimburi de experientd/ vizite | Anual Unitatile de Invagdmant, IS]
de studiu in vederea multiplicarii si transferarii
exemplelor de buna practica si a experientelor
acumulate

-valorificarea oportunitatilor pe
care le ofera departamentele de
specialitate din IS]

A 38 Publicarea de materiale si brosuri pentru Anual Unitatile de invatamant, IS]
diseminarea bunelor practici

- valorificarea oportunitatilor
pe care le ofera departamentele
de specialitate din IS]
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PARTEA aIl-a - ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Activitatea unitatii economico-sociale este influentatd intr-o mare masura de factorii demografici,
economici, evolutia pietei muncii, factorii politici, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul
in care aceasta Isi desfasoara activitatea.

Performanta institutionala este stimulatd sau diminuata semnificativ de conjunctura politica si
legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social
intern si de integrarea In structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra
un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea
finalitatilor educationale.

De aceea este necesara o radiografie exigenta a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia de
invatamant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare
institutionala in scopul maximizarii rezultatelor.

Analiza PEST(E)-L a permis identificarea oportunitatilor si a amenintarilor in activitatea Liceului
Tehnologic Auto, Craiova.

2.1.1. Factorii demografici

eLa nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a populatiei totale,
determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si
generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone

eAnaliza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia in perioada
2008-2017, releva aparitia unui proces lent, dar constant de Imbatranire demografica cu implicatii
negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de
rata scazuta a natalitatii, ce contribuie ITn mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele
statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii
populatiei numai pentru grupele de varsta matura (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din
Sud Vest Oltenia.

eAnaliza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru educatie,
arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct planul de
scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada
analizatd, mai ales la Tnvatdmantul profesional si tehnic.

eTendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una din
cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in Invatdmantul superior si cel postliceal, atat In regiune,
cat sila nivel national.

ein prezent, se remarci preponderenta populatiei rurale fati de populatia din mediul urban, pe toate
grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta ruralizarea regiunii.

ePopulatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%), atat la
nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

ePopulatia din regiune este relativ omogena, in 2011 procentul cel mai mare, de 91,6%, era de etnici
romani, 3,08% era populatie de etnie roma si 5,32% populatie de alte etnii.

eRezultatele recensamantului din 2011 arata ca cel mai mare procent de populatie fara scoala
absolvita este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri remediale
care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai complete integrari
in societate.

eEmigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a Inregistrat o evolutie fluctuanta in perioada
1990-2016, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64 ani

oNu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei necontabilizate la nivel national,
in special in rdndul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.

ein perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalititii si fertilitatii,
precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de
varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numarului de persoane adulte si varstnice.
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ePentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza scaderi atat in
perioada apropiatd, 2030, cit si In perioada indepartata, 2060, la nivel regional si In judetean.

Amenintari rezultate:

- scaderea populatiei de varsta scolara datorita scaderii natalitatii, cresterii migratiei si mortalitatii
- abandonul scolar datorita decalajului dintre optiunile absolventilor invatamantului gimnazial pentru
traseul de educatie si formare profesionala si performantele educationale ale acestora.

2.1.2. Factorii economici

Din analiza PLAI Dolj 2016-2025, ca urmare a studierii profilului economic al judetului am extras
urmitoarele implicatii pentru TPT:

eDiminuarea disparitdtilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie sustinute si
prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea sa acceada pe piata muncii si
in acelasi timp sa 1si dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

¢ Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.

eAdaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationald
sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel regional
si local:

- aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire profesionala;
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

ePonderea crescandi a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de

adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata
(competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

oCa raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de

competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare;

-Limbile straine;

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare;

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice — artistice;

-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.;

-Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la cerintele de
competente specializate ale angajatorilor

eParteneriatul scoalda-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri si servicii.

e Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat si de
dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte sectoarele direct productive din
agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

eNivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea calificarilor profesionale
din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca necesara.

Din aceste recomandari se pot identifica ca oportunitati pentru liceul nostru:

-planuri de scolarizare adaptate, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii;
-cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare;

-dezvoltarea parteneriatelor scoala-operatori economici, care includ invatarea in contexte reale de
munc3, pe baza contractelor de ucenicie sau a contractelor de pregatire practica.

—__ ___ _______________________________________________________|
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-exemple de buna practica in implicarea partenerilor sociali si a angajatorilor in programe de ucenicie
sau programe de formare profesionala

-formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la cerintele
de competente specializate ale angajatorilor;

-nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare;

-adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) pentru competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita a fortei de munca

Amenintari:
- Insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de certificare a rezultatelor invatarii

2.1.3. Piata muncii
Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sa se reflecte si in
adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari a ofertei
educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

eanticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

eintensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea
integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;

eimbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor de
FPC pentru piata muncii;

eimbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatad/stagii;

ecertificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

esustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din invatdmant, in functie de
nevoile piefei muncii;

eincurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere
si formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si intreprinderi simulate), precum si
programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

esprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem (tinerii
NEETSs);

eincurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si pentru
dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile de
specializare inteligenta identificate conform strategiilor specifice pentru perioada 2014-2020;

econsolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a managementului
scolar;

eformarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii
unor programe relevante de fnvatare la locul de munca;

eimbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in comunitatile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei scolare
de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este cazul;

edezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.
Evolutiile sectoriale In plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

eplanificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

eidentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare.
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustina tendintele de dezvoltare a sectoarelor economice
la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv, cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

Oportunitati:
-autorizare/acreditare a unitatii in calificari noi, in concordanta cu noile tehnologii ale operatorilor
economici;
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- certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal la nivel national sau
europen.

2.1.4. Factorii politici

Politica descentralizarii sistemului de invatamant, ca prioritate a reformei educationale din Romania,
inseamna delegarea autoritatii decizionale la nivelul unitatii scolare. Astfel, scoala devine autonoms,
fiind abilitata sa-si conceapa n anumite limite o politica proprie in domeniul curricular, financiar si al
resurselor umane.

In acelasi timp, descentralizarea inseamni si cresterea influentei comunitatii locale asupra unititii
scolare: scoala 1si elaboreaza oferta educationald pe baza nevoilor si cererii de educatie exprimata de
comunitate. Cu alte cuvinte, pe masura ce scoala isi sporeste independenta decizionala fata de nivelurile
ierarhice superioare ale sistemului scolar, ea devine tot mai dependenta de comunitatea local3, atat in
privinta optiunilor educationale strategice, cat si din punct de vedere al resurselor (umane si materiale),
care pot fi atrase.

Oportunitati:

-apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de Invatamant;

-deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

-liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii, achizitiile de material didactic,
programe de formare a personalului);

-existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene
si internationale;

-cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii invatamantului;

-finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi -Programul guvernamental
sLapte - Corn", Programul ,Euro 200", ,,Programul , Bursa profesionala”, Programul ,,Bani de liceu",
decontarea abonamentelor elevilor care fac naveta;

-existen{a proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitagi
de educatie si formare profesionala;

-cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri europene destinate mobilitatii
internationale in formarea profesionala: ERASMUS+, Fondul Social European si la fondurile Bancii
Internationale pentru Reconstructie si Dezvoltare prin programul R.0.S.E.

2.1.5. Factorii tehnologici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet, televiziune prin
cablu, telefonie mobild etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor In timp scurt. Civilizatia
informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa fie actualizate si de aici
rezultd oportunitati cum ar fi:

-redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor didactice. Rata ridicata a
progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul vietii, si implica o
reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei. Generalizarea practicilor
educationale inovatoare conduce la modernizarea actului educational traditional;

2.1.6. Factorii ecologici

Ca o noutate in spectrul de prioritati nationale, ecologia devine tot mai mult parte integranta a educatiei.
Prin activitatea sa, unitatea scolara are oportunitatea sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu,
prin implicarea In proiecte ecologice. O atentie deosebitd trebuie acordata economisirii la maximum a
resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat sa se protejeze mediul inconjurator.

2.1.7. Factorii legislativi

Prin intermediul reglementarilor juridice sunt fixate constrangerile si limitele de orice natura
(financiara, comportamental3, structura organizationala) pentru sistemul de invatdamant romanesc. Mai
mult decat atat, influenta factorilor de natura juridica asupra functionarii sistemului de Tnvatamant
poate fi mai accentuatd, poate chiar si intr-o maniera negativa, datorita modificarilor frecvente si de
amploare a legislatiei care nu este tot timpul suficient de cuprinzatoare si precisa. Este cazul Legii
Educatiei Nationale, care este intr-o permanenta modificare si completare.
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Amenintari:

-Schimbari legislative privind educatia, sectorul economic si piata muncii care pot introduce distorsiuni
ale dezvoltarilor previzionate

-Alocarea insuficienta de resurse financiare necesare formarii profesionale initiale, mai cu seama pentru
instruirea practica si pentru evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

-Sprijinul financiar limitat, care nu acopera integral nevoile de cazare, masa, transport scolar pentru
tinerii inrolati in formarea profesionala in campusurile scolare/centrele de formare profesionald, mai
ales pentru cei din mediul rural si din medii defavorizate, precum si pentru populatia roma

-Proceduri birocratice de accesare a fondurilor europene

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Prezentarea generala a scolii

Liceul Tehnologic Auto, Craiova este o unitate scolara pentru invatamant de mas3, finantat din resurse
publice si autofinantare, adoptand sistemul traditional de Invatamant la formele de invatamant de zi,
seral , nivel liceal, postliceal si invatamant profesional de stat cu durata de 3 ani.

Predarea este in limba romana, iar limbile straine studiate sunt engleza si franceza.

Unitatea scolara dispune de cinci cladiri, starea acestora fiind buna, iar ca destinatie au:

- trei, pentru desfasurarea procesului instructiv educativ de predare-invatare, activitati sportive si de
instruire practica;

- camin;

- cantina.

De asemenea, scoala dispune si de un teren de sport.

In cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale de productie, in cadrul atelierelor
scoald, Incurajandu-se munca in echipa si folosindu-se tehnici care sa intareasca increderea elevilor in
propria valoare. Atelierele scoald, modernizate In ultimii 2 ani, cu sprijinul agentilor economici
parteneri,constituie un atu al unitatii noastre, deoarece in cadrul acestora se realizeaza concomitent cu
procesul de instruire practica a elevilor si obtinerea de venituri extrabugetare, mai ales in atelierele
service.

Caminul- internatare ocapacitate 240 locuri, gradul mediu de utilizare pe parcursul anului scolar
2019-2020 fiind de 75%, la inceputul anului scolar.

Cantina are capacitate de 150 locuri/serie, gradul mediu de utilizare In anul scolar 2019-2020 fiind
de 80%, la inceputul anului scolar.

Biblioteca este situata la parterul unitatii scolare, este dotata cu un fond de carte foarte diversificat,
insumand circa 20 000 de volume.

Unitatea functioneaza cu un numar de 3 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 5 minute si cite o
pauzi mare, de 10 minute, in schimburile 1 si 2. intre schimburile 1 si 2 existid o pauzi de 5
minute.

Implicarea scolii in procesul de reforma, rezulta din strategia unitatii scolare privind Invatamantul
profesional si tehnic si presupune:

»preocupdri pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

»preocupare permanenta a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru elaborarea
de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice;

»antrenarea unui numadr mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor
strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de colectivul de elevi
prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a educabililor precum si dezvoltarea unui
invatamant incluziv la nivel de organizatie;

»antrenarea tuturor cadrelor didactice in aplicarea unor strategii didactice specifice invatarii cu
ajutorul tehnologiei si internetului, impusa de pandemia de SARS-CoV-2.

» Antrenarea si sprijinirea tuturor elevilor in procesul de predare-invatare-evaluare cu ajutorul
tehnologiei si internetului, impusa de pandemia de SARS-CoV-2.

»motivarea elevilor In activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

»antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenta mai mica fafa de schimbare,
in activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

Planul de actiune al Liceului Tehnologic Auto Craiova
35


mailto:demetrescucv2004@yahoo.com
http://www.liceulautocraiova.ro/

Liceul Tehnologic Auto, Craiova
Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.
E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

» consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile

»antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenta fata de

schimbare, In activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

» consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile

optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia socio- profesionala a absolventilor;

»abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizezedezvoltarea
creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea

ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda dinamicii informatiei in

domeniul vizat de formare;

»formarea continua a profesorilor

Oferta educationald a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de IS] Dolj. Elevii si parin{ii sunt informati in legatura cu
curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

La inceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant preuniversitar, Regulamentul de ordine interioara
Instructiunile proprii in domeniul S.S.M. si P.S.I. si prevederile Legii nr. 37/2006.

2.2.2. Cultura organizationala

Scoala noastra se caracterizeaza print-un ethos profesional bun.

Trasaturile dominante sunt: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatade
copii, respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare.

A fost elaborat regulamentul de ordine interna care cuprinde norme privind activitatea
cadrelordidactice, a personalului nedidactic, didactic-auxiliar si pe cea a elevilor.

Climatul  organizatiei  scolare este deschis,stimulativ,caracterizat prin  dinamism.
Comunicareacadrelor didactice cu elevii este buna. Comunicarea cu familiile elevilor este eficienta (se
organizeazaperiodic intalniri cu parintii si se comunica in scris informatii referitoare la comportamentul
sirezultatele elevilor). Se incearca permanent implicarea responsabila a parintilor in activitatile pe
careelevii le defasoara in cadrul liceului punandu-se accent pe participarea acestora la buna desfasurare
a activitatii In scoala.

Cadrele didactice utilizeaza o gama variata de strategii de predare-invatare si sunt preocupati de
implicarea activa a elevilor in actul invatarii dezvoltandu-se un invatamant centrat pe elev ; elevii cu
cerinte educationale speciale sunt permanent ajutati sa depaseasca dificultatile, fiind cuprinsi intr-un
invatamant incluziv care contribuie la micsorarea decalajelor care Inca exista, ca sinivel de pregatire.

Evaluarea elevilor este initiald, formativa si sumativa si utilizeaza instrumente diverse,punandu-se
accent pe instrumentele alternative de evaluare.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin.

Directorul are o atitudine asertiva, democratica, de Incredere in echipa de lucru, este receptiv,
cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fatd de realizarile organizatiei.

2.2.2.1. Sistemul de control intern managerial

Analiza documentelor

In analiza culturii organizationale a Liceului Tehnologic Auto, Craiova au fost certetate
urmatoarele tipuri de documente:

»interne: rapoarte financiare, Planul de Actiune al Scolii, sit-ul institutiei, pliante de
prezentare;

»externe: articole de presa.

S-a observat faptul ca documentele analizate cuprind informatii relevante despre institutie dar si
despre cultura organizationala specifica acesteia, informatii cu privire la:

»>istoricul si dezvoltarea institutiei: aparitia institutiei, date financiare ale ale institutiei

inregistrate 1n ultimii trei ani, numarul de personal, pozitia pe piata, etc;

»documente referitoare la politica institutiei: strategia institutiei, rapoartele anuale;

»organizarea institutiei: organigrama, fise de post;

» gestiunea personalului: modalitatile de formare si perfectionare a cadrelor didactice,
date despre personal (numar, vechime, rata fluctuatiei), conditii de angajare si avansare,obiective
individuale;
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»planificarea si controlul din cadrul institutiei: planuri (anuale si semestriale), rapoarte

(individuale, in cadrul comisiilor metodice, semestriale, anuale);

»comunicarea interna si externa: mijloace de comunicare internd, pliante de prezentare a

institutiei, interviuri prezentate in articole de presa.

Observatiile directe

Prin intermediul acestei metode de investigare au fost identificate obiceiurile si interactiunile
cadrelor didactice si ale directorilor, atmosfera din cadrul institutiei.

2.2.2.2, Organizatia sindicala

In cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova exista doud organizatii sindicale:
F.S.L.L
Organizatia sindicala F.S.L.I., din cadrul liceului, este formata din :
eBiroul operativ:
1. Lider sindical - prof. Popescu Sorin
2. Vice-lider - prof. Anton Cristina
3. Secretar - prof. Badea Mirela
4. Membrii - prof. Gheorghita Daiana
- prof. Troanta Nicoleta
» 35 membri

Organizatia sindicala "Spiru Haret” din cadrul liceului, este formata din:
1. Lider sindical - prof. Borgovan - Cuta Anisoara
2. Vice-lider - prof. lonescu Liviu
3. Secretar - prof. Oprescu Mirela-Alina
4. Membrii - prof. Popescu Miruna
- prof. Chivu Dumitra
»49 membri

2.2.2.3. Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza pe baza ORDINUL M.E. nr. 5.428 din 8 iulie 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 683 din 16 iulie 2024. Reprezinta o forma de organizare
asociativa a elevilor cu un rol important in democratizarea scolii si a relatiilor profesor-elev.
Biroul Executiv al CSE este ales, anual, prin organizarea alegerilor, prin vot direct si secret, de catre toti
elevii unitatii de invatamant.
STRUCTURA:

» Presedinte

»2- Vicepresedinti

»Secretar

»Directori de departamente:

eDepartamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat

eDepartamentul pentru comunicare si relatii publice

eDepartamentul pentru programe de cultur3, de sport, de educatie si de tineret

eDepartamentul de formare si educatie nonformala
OBIECTIV GENERAL: cresterea prestigiului si a calitatii activitatii unitatii de invatamant prin activitatile
desfasurate de catre elevii si profesorii liceului, prin forme de parteneriat cu reprezentanti ai
comunitatii locale si europene, agentii economici din zona, ONG-uri sau prin rezultatele obtinute de
catre elevi la orele de curs si la consursurile scolare si extrascolare.

—__ ___ _______________________________________________________|
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2.2.3. Structura unitdatii scolare

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
| BIBLIOTECA |i

CRAIOVA COMISIA DE EVALUARERA

\ SI ASIGURARE A CALITATII

Sala de sport LABORATOARE CABINETE SPATII
fizici-1 -coord.proiecte si programe ADMINISTRATIVE

-chimie-biologie -1 educative-1 —secr:.ataria'F-l o
-informatica-2 -limba si literatura romana -spatiu ‘_E_Ch'F’a manageriald-2
-legislatie rutierd-1 -limbi striine -1 :Z?S;a;'ll'tate'l

“masurari tehnice-1 —m..e.ltemahca -1 -birou administratie-1
-mecanica-1 stiinte-1.

-mentenanti-1 -geografie-1

-cunoasterea automobilului-2 -Istorie-1

-asistenta psiho-pedagogica
-SSM -1

| 21 sali de curs /

ATELIERE
Hacdtuserie-1
-electric-1
-prelucrari prin aschiere-1
Htinichigerie-vopsitorie auto-1
Lintrtinere si reparare auto-1

~diagnosticare auto-1
-sudura-1

/

I CﬁMIN—CﬁNTINﬂI Punct diseminare a

rezultatelor proiectelor
europene




2.2.4. Resurse umane
INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Liceul Tehnologic Auto, Craiova
Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.
E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

Observatii,
Director . Documentul de Modalitatea Unitatea de . ,U ?ltz{tea de da.c 4 este cazul
. Gradul | Vechime la . . .. PNV invatamant la care (de ex: directorul este cadru
(numele si ; ) < numire numirii pe invatamant la care . : . oA
didactic catedra o . . < este titular didactic cu studii in
prenumele) in functie functie are norma de baza < <« ;
(daca e cazul) strdindtate echivalate
/neechivalate in Romania)
Decizia [.S.]. Dolj . . . .
< N . Liceu Tehnologic Liceu Tehnologic Auto
Troanta Nicoleta I 30 ani Nr. Concurs Auto Craiova Craiova -
2738/20.12.2021
Director adjunct
(numele si
prenumele)
. . Colegiul National Colegiul National
. . Decizia [.S.]. Dolj . .
Petrescu Mariana I 20 ani Concurs Economic ,,Gheorghe | Economic,Gheorghe -
Nr.39/17.01.2021 ) . : .
Chitu,, Craiova Chitu,, Craiova

2.2.4.1. Personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar
PERSONAL DIDACTIC PREDARE

Numar total de
cadre didactice

Numar de norme
intregi /posturi

Numar de cadre
didactice cu norma
de baza in unitatea

Numar de cadre
didactice titulare
ale unitatii de

Numar de cadre
didactice calificate
/procent din

Modalitatea angajarii
pe post
(de ex:concurs

Observatii,
daca este cazul
(de ex: personal didactic cu
studii in strainatate

48-concurs titulariz

v A invatamant numarul total al titularizare, detasare, . . A
de invatamant . . w echivalate/neechivalate in
cadrelor didactice suplinire, transfer) Ao
Romania)
60 59,91 52/86% 47/78% 60/100% >-suplinire -

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat

gradul I

gradul II

cu definitivat

fara definitivat

Necalificat

2/3,33%

46/76,66%

4/6,66%

5/8,33%

3/5,00%
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Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime debutant 0-5ani 5-10 ani 10- 15ani 15-20ani Peste 25
-in ITnvagamant 2 - 4 4 25 25
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR: 11
Numir de Numarul de personal este:
Numar de | Numar de | norme pentru sub la nivelul peste
Categorie de personal persoane | persoane fiecare normativeleprivind normativelorprivind normativeleprivind
incadrate | calificate categorie de | incadrarea categoriei incadrarea categoriei incadrarea categoriei
personal respective de personal respective de personal respective de personal
Secretar 2 2 2 - DA -
Administrator financiar 2 2 2 - DA -
Bibliotecar 1 1 1 - DA -
Analist programator 1 1 1 - DA -
Laborant 1 1 1 - DA -
Pedagog 2 2 2 - DA -
Supraveghetor noapte 1 1 1 - DA -
Administrator patrimoniu 1 1 1 - DA -
PERSONALUL NEDIDACTIC: 20
< Numar de Numarul de personal este:
Numar ™
Numar de | norme pentru : :
. de . sub normativele la nivelul . ..
Categorie de personal persoane fiecare N . .. peste normativeleprivind
persoane o . privind incadrarea normativelorprivind a ..
& calificate categorie de .. . o . incadrarea categoriei
incadrate categoriei respective de incadrarea categoriei .
personal ; respective de personal
personal respective de personal
Muncitor calificat 8 8 11 DA - -
Ingrijitor 5 5 8 DA - -
Bucatar 0 0 1 DA - -
Paznic 7 7 8 DA - -
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2.2.4.2. Populatia scolara

Liceul Tehnologic Auto, Craiova

Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.
E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

Numarul total al elevilor inscrisi pe nivel, varsta, sex, etnie
» Anul scolar 2024-2025

Numar Sex Etnie
Nr.crt Nivel educational elevi Grupe de varsta
inscrisi F B Romani rromi
1. Gimnaziu 65 9-14 7 58 64 -
2. Liceu 257 15-19 12 245 242 3
3. Liceu seral 184 19-30 18 166 166 -
4, IP cu durata de 3 ani 178 14-18 5 172 229 -
TOTAL 804 50 753 801 3
STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE PE MEDII DE PROVENIENTA:
-din mediul rural 585
-din mediul urban 219
» Anul scolar 2023-2024
< . Sex Etnie
Nr.crt. Nivel educational Nlimart'al(.ew Grupe ii ¢
1nscrisi varsta F B Romani rromi
2. Liceu curs de zi 265 15-19 11 254 264 1
3. Liceu seral 169 19-30 15 154 169 -
4, Scoala postliceala 115 19-41 17 98 115 -
5. IP cu durata de 3 ani 194 14-17 9 185 238 -
TOTAL 812 60 752 811 | & |

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE PE MEDII DE PROVENIENTZ\:
-din mediul rural 586
-din mediul urban 226
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» Anul scolar 2022-2023

Liceul Tehnologic Auto, Craiova

Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.
E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

Numar Sex Etnie
Nr.crt. Nivel educational elevi Grupe de varsta
inscrisi F B Romani rromi
2. Liceu curs de zi 291 15-19 12 279 288 3
4. Liceu seral 183 19-30 14 169 183 -
5. Scoala postliceala 112 19-41 3 109 112 -
6. IP cu durata de 3 ani 222 14-17 12 210 222 -
TOTAL 852 42 810 849 3
STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE PE MEDII DE PROVENIENTA:
-din mediul rural 582
-din mediul urban 270
» Anul scolar 2021-2022
Numar Sex Etnie
Nr.crt. Nivel educational elevi Grupe de varsta
inscrisi F B Romani rromi
2. Liceu curs de zi 187 15-19 12 175 187 1
4. Liceu seral 84 19-30 5 79 84 -
5. Scoala postliceala 116 19-41 7 109 116 -
Invitimant profesional de stat cu
6. durata de 3 ani 230 14-17 8 222 230 -
TOTAL 853 55 798 852 1

-din mediul rural 543
-din mediul urban 310

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE PE MEDII DE PROVENIENTA:
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Promovabilitate
Rezultatele elevilor pe medii de promovare in ultimii trei ani scolari:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
— = din care cu medii: — = din care cu medii: — = din care cu medii:
Nivel | S &8 2 S gF 2 S gF 2

“':v(’;gigﬁt wE 2 E 5699 | 7899 | 910 | i £ 2 g 5699 | 789 | 910 |if 3 g 5699 | 7899 | 9-10

1 Gimnaziu: V 10 10 0 2 8 11 11 0 8 3 7 7 0 2 56
VI 10 10 0 4 6 20 20 3 15 2 13 14 7 5 2

VI 14 14 1 8 5 16 16 0 12 4 23 21 8 11 2

VI 23 23 6 14 3 15 14 2 7 5 26 26 5 14 7

Total 57 57 14 28 22 62 61 5 42 14 69 68 20 32 67

2 Liceu curs de IX 59 51 10 34 3 68 68 31 31 6 73 73 19 44 10
zi X 77 76 4 32 40 55 51 4 29 21 66 65 35 23 7

Xl 79 79 3 24 49 85 80 4 29 48 54 45 24 17 4

Xl 52 51 7 13 31 80 78 3 21 51 80 78 5 25 51

Total 267 257 24 103 123 288 277 42 110 126 273 261 83 109 72

3 Liceu curs Xl 60 59 59 0 0 58 58 58 0 0 52 52 51 1 0
seral Xil 66 66 66 0 0 59 59 59 0 0 60 60 60 0 0

Xl 55 55 54 1 0 66 66 66 0 0 60 60 60 0 0

Total 181 180 179 1 0 183 183 183 0 0 172 172 171 1 0

4 Invitimant IX 83 76 31 41 4 78 58 35 21 2 60 50 21 29 0
profesional de X 72 68 26 42 0 73 64 26 35 3 69 51 2 23 26
satoudurata | o |74 | es | 32 | 33 | o0 68 | 63 32 31 | o | e4 | el 2 27 | 32
Total 229 209 89 116 4 219 185 93 87 5 193 162 25 79 58

5 Postliceala I 52 52 9 42 1 52 52 1 49 2 55 55 3 52 0
I 58 58 3 44 11 52 52 1 49 2 59 59 0 37 22
Total 110 110 12 86 12 104 104 2 98 4 114 114 3 89 22

- ________________________________________________________________________________________________________________|
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Analiza rezultatelor la examenele de absolvire pe ultimii trei ani scolari:

Forma de Nivel 2021-2022
invatamant Din care cu medii
— % | .- > |5699]|7-8,99 | 9-10
W g | wge
G-l o
Invatimant liceal, 4 29 29 - - -
filieratehnologica, curs
de zi
Invatimant liceal, filiera 4 33 33 0 0 33
vocationala,
curs de zi
Invatdmant liceal, filiera | 4 21 16 - - -
tehnologica, curs seral
Invatimant profesional 3 40 40 - - -
de stat cu durata de 3 ani
Scoala postliceala S 58 45 0 24 21 | |

La examenele de certificare a competentelor, nivel 4 si 5, procentul de promovabilitate este 100%.

Rezultatele examenului de bacalaureat

Anul Medie Admitere Medie Bac Pozitie Nationala Bac Elevi Bac Rata
promovare

2024 | 2,75 | 515 | 1.329 |69 | 354%
2023 | 2,80 | 452 | 1.359 | 88 | 284%
2022 | 361 | 514 | 1.239 | 56 | 41,9%
2021 | 3,02 | 436 | 1.380 |62 | 231%
2020 [ | 428 | 1345 | 83 | 19,2%
2019 [ 424 | 1.366 | 76 | 16,7%
2018 | 430 | 1338 | 84 | 197%
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La examenul de bacalaureat, procentul de promovabilitate a crescut usor in ultimii trei ani, apropiindu-se de media de promovabilitate pe
judet.

Rezultatele la evaluarea nationala

‘ H Medie Evaluare H Pozitie nationala H Medie Romana H Medie Matematica H Medie Absolvire H Absolventi‘
2024 | 5,31 [ 3.769 [ 4,92 H 5,70 [ 8,52 H 26 |
2023 | 4,79 [ 4.882 [ 3,89 H 5,69 [ 8,52 [ 14 |
2022 4,80 [ 5.226 [ 4,58 H 5,03 [ 8,18 [ 20 |
2021 | 4,31 [ 8.306 [ 4,80 H 3,84 [ 8,21 H 14 |

|
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2.2.5. Resurse financiare

In anii financiari 2020-2023 scoala noastri a beneficiat de sume de la bugetul de stat, de la bugetul local
si de sursele de venit extrabugetar din: chirii, regie cimin si cantina.
Sumele alocate sunt dupa cum urmeaza:

Repartitia bugetara(lei) 2020 2021 2022 2023
Buget de stat 7601651 7353055 7732778 9506765
Buget local 726000 1436 000 2513000 1708000
Buget autofinantare 324000 245000 297000 484000
BUGET TOTAL 8651651 7598055 8029778 11698765

2.2.6. Strategia privind dezvoltarea invatadmantului profesional si tehnic

In unitatea noastra scolara a fost elaborati o strategie privind dezvoltarea invitamantului profesional si
tehnic, care urmareste:

v'Restructurarea subsistemului .T.P. avand in vedere noile finalititi ale reformei profesionale initiale;

v'Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare durabilg, integrat3, economica si
sociala dar si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;

v'Proiectarea si elaborarea de metodologii de examinare, evaluare si certificarea competentelorprofesionale
dobandite;

v'In vederea cresterii sanselor de integrare socio- profesionald, a dezvoltirii capacititilor deinvitare
permanenta se are in vedere intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului delnvtamant;

v'Din punct de vedere al parteneriatului social si a spiritului antreprenorial sa se dezvolte si sa seconsolideze
cultura organizationala a unitatilor de invatamant.

v'Dezvoltarea educatiei initiale si continue prin promovarea de reforme si furnizarea unor
oferteeducationale de calitate si relevante pentru piata muncii, care sa asigure oportunitati egale deinvatare pe
tot parcursul vietii si imbunatatirea sanselor de angajare

v'Dezvoltarea resurselor umane din unitatea scolara prin participarea la cursuri de formare continua

v'Dezvoltarea unor rute flexibile si personalizate de invatare si cariera prin furnizarea de serviciiintegrate
de informare, orientare si consiliere

v'Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie siocupare si
dezvoltarea programelor de tranzitie de la scoala la locul de munca

v'Cresterea nivelului de educatie si formare profesionald a capitalului uman prin oferirea deprograme de
formare profesionala continua specifice care sa furnizeze competentele si abilitatilecerute pe piata muncii (in
mod special pentru tineri, femei, someri de lunga durat3, lucratori cu nivelredus de calificare, persoane in varsta
aflate In cdautarea unui loc de munc3, persoane din grupurilevulnerabile)

v'Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care sd permita cresterea
sanselor de ocupare/integrare durabila pe piata muncii

v'Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale

v'Imbunititirea furnizarii serviciilor publice in scopul dezvoltirii socio-economice durabile,diminudrii
disparitatilor si asigurarii unei bune

Subprioritati

1. Dezvoltarea capitalului uman

v'Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii

v'Asigurarea calitatii si managementul calititii in educatie si formare initiala

v'Dezvoltarea in cadrul sistemului national de educatie si formare a serviciilor integrate de
informare,orientare si consiliere privind dezvoltarea personala

v'Dezvoltarea resurselor umane din educatie

v'Dezvoltarea si modernizarea ofertelor de educatie initiala si continua

2. Promovarea ocupadrii depline

v Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor

v'Promovarea initiativelor pentru partenerii sociali

v'Imbunititirea tranzitiei de la scoali la locul de munci si promovarea culturii antreprenoriale ineducatie
si formare

3. Promovarea incluziunii sociale

v Imbunititirea accesului si participarii la educatie initiali si continud pentru grupurile vulnerabile

vInitiative transnationale in educatie si pe piata muncii
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2.2.7.INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
Nr.

Tipul si numarul documentului de

crt. Tipul de spatiu e Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa /grupa 21 1534,48
e Gebilicse Protocol de predare-primire ) L5312
i: k*t‘;‘i):;‘;oare nr. 28653 din 28.09.2001 g ig‘;}sj
5. Sald si / sau teren de educatie fizica si sport 1 422,75
TOTAL 39 3694,90

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Tipul si numarul documentului de

_ Tipul de spatiu Hetinere Suprafata (mp)

1. Biblioteca scolara / centru de informare si documentare 1 120,78
2. Sala pentru servit masa 1 328,3

3. Dormitor 41 1401,38
4, Bucatarie 1 135,73
5. Spalatorie 1 61,4

6. Spatil sanitare Protocol de predare - primire 15 118,125
7. Spatii depozitare materiale didactice nr. 28653 din 28.09.2001 10 185,68
8. Cabinet consiliere psihopedagogica ' o 1 21,46

9. Cabinet medical 1 21,23
10. Incipere frigorifica 1 25,83
11. Sala pentru calcat 1 19,07
12. Magazie depozitare 3 34,36
13. Sala pentru centrala 1 67

TOTAL 78 2535,345

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Tipul si numarul documentului de

. Tipul de spatiu Grens Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 20,91
2. Spatiu destinat echipei manageriale Protoeal de pietkre — e 2 48,96
3. | Contabilitate nr. 28653 din 28.09.2001 L 21,46
4, Casierie 1 9,6
5. Birou administratie 1 9,6
TOTAL 6 110
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2.3 Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

«toate cadrele didactice sunt calificate, 90% cu gradele
didactice I, II (sursa:statisticile unitatii scolare);

«interesul continuu pentru cursuri de formare (cursuri
organizate de C.C.D. - stagii de formare continua si perfectionare
in specialitate, profesori cu doctoratul obtinut. (surse: dosarul
comisiei de perfectionare, dosarele personale ale cadrelor
didactice)

eparteneriate educationale viabile si eficiente (sursa: acorduri
formale de parteneriat si/sau colaborare cu organizatii
partenere (mai ales agenti economici locali, agentii de ocupare a
fortei de munca, comunitatea locala);

«buna colaborare cu inspectoratul scolar, unitatile scolare, si
facultatile Universitatii Craiova ( sursa: note de control a L.S.],
dosarul parteneriatelor educationale );

eunitatea scolara isi are sediul pe platforma industrialad a
orasului In imediata apropiere a agentilor economici importanti
cu care are parteneriate (Cummins Generator Technologies
Romania S.A., DICO S.A, FORDOTOSAN ROMANIA S.A)

e existenta cabinetelor specializate(sursa: registre privind
bunurile imobile, ex. birouri, ateliere, terenuri de sport, sali de
clas3, sali de instruire practica, biblioteca, cabinetul de orientare
profesionala);

«conectare la Internet 24 ore pe zi si si a platformelor de e-
learning .(sursa: analist programator);

«baza materiald functionala si tradifia scolii care permit
calificarea elevilor in meseriile specifice domeniului
transporturi auto: tehnician in transporturi, mecanic auto,
tehnician electrician-electronist auto ;

«efectuarea instruirii practice si angajarea celor mai buni elevi
in urma colaborarii la agentii economici de profil;(sursa:
contracte de parteneriat cu agentii economici)

eresurse extrabugetare (sursa:evidenta contabila) ;

«autori de auxiliare curriculare, curriculum in decizie locala,
metodisti si formatori locali si nationali in randul cadrelor
didactice (sursa: statisticile unitatii scolare).

-oferta educationala adaptatd la nevoile de formare identificate
pe piata muncii (sursa: Planul de scolarizare 2024-2025);

epreocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii
(sursa: materialele promotionale realizate, dovezi ale vizitelor si
actiunilor desfasurate in scoala: fotografii, articole din presa).

«aplicarea, castigarea si derularea proiectelor cu finantare
europeanad, respectiv ACREDITAREA ERASMUS+ pentru mobility
of learners and staff in vocational education and training ID
KA121-VET-8C2FB599 (Accesarea facila a fondurilor europene
pana in anul 2027 pentru formarea profesionala atat a elevilor
cat si a profesorilor de la invatamantul VET).

«Proiectul ,Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului
Tehnologic Auto Craiova”, cod F-PNRR-SmartLabs-2023-0883

«Proiectul cod SMIS: 305688 , Practica moderna pentru un
viitor mai bun al absolventilor de liceu si scoala profesionala ”

enivel scazut al pregatirii initiale a
elevilor care nu permite desfasurarea
unui proces de invatamant
performant, deci motivatie medie a
elevilor pentru performanta,
(surse:statistici la nivelul unitatii
scolare);

epromovabilitate redusa la
examenele nationale(surse:statistici);

.rata mare de absenteism si abandon
scolar (sursa:statistici, baza de date a
unitatii scolare)

enu exista un sistem de identificare si
inregistrare nevoilor angajatorilor
(sursa:dosar proceduri)

eparticiparea la activitatile de sprijin
acordate elevilor este redusa (sursa:
dosarele programelor de pregatire
suplimentara pentru examenul de
bacalaureat)

.numar mic al mijloacelor didactice
moderne in raport cu nevoile:
videoproiector, flip-chart, laptop
(sursa: fisele de gestiune);

einteres scazut din partea unor cadre
didactice privind noutatile legislatiei
scolare, fapt ce implica o redusa
participare a acestora la actul
decizional si abordarea de catre cele
neimplicate intr-un mod neprofesional
a sarcinilor de lucru

enivel scazut al interesului
manifestat de parinti fata de
problemele scolii(sursa: PV sedinte cu
parintii);

epopulatia scolara provenita din
familii cu resurse materiale limitate si
insuficienta implicare a
parintilor(sursa: baza de date
centralizata);

«colaborare insuficienta la nivelul
catedrelor si intre catedre

einteres scazut din partea unor cadre
didactice privind noutatile legislatiei
scolare, fapt ce implica o redusa
participare a acestora la actul
decizional si abordarea de catre cele
neimplicate Intr-un mod neprofesional
a sarcinilor de lucru




Liceul Tehnologic Auto, Craiova

Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.

E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice
favorabile in administratie si finantare si existenta unor strategii de
dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de invatamant;

-deplasarea interesului In management de la control catre autoevaluare,
evaluare si consiliere;

-liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta
unor programe la nivel guvernamental cu impact in activitatea
educationala (piata cartii, achizitiile de material didactic, programe de
formare a personalului);

-existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Tnvatamant romanesc
la standardele europene si internationale;

-cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare
pentru dezvoltarea infrastructurii invatamantului;

-finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi -
Programul guvernamental , Cornul si laptele", Programul ,Euro 200", ,,
Bursele de merit si bursele de rezilienta, decontarea abonamentelor
elevilor care fac naveta;

-existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a
programelor cu finalitati de educatie si formare profesionala;

-cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri
europene destinate mobilitatii internationale in formarea profesionala:
ERASMUS+, Fondul Social European, B.M.I.

-planuri de scolarizare adaptate, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile piefei muncii;

-cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare;

-dezvoltarea parteneriatelor scoala-operatori economici, care includ
invatarea in contexte reale de munca, pe baza contractelor de ucenicie sau
a contractelor de pregatire practica.

-exemple de buna practica in implicarea partenerilor sociali si a
angajatorilor In programe de ucenicie sau programe de formare
profesionala

-formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor;

-nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare;

-adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) pentru competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita a fortei de munca

-autorizare/acreditare a unitatilor IPT in calificari noi, in concordanta cu
noile tehnologii ale operatorilor economici

-certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau
informal la nivel national sau europen;

-redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor
didactice.Rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga individul
sa invete pe tot parcursul vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor
profesionale pe fiecare treapta a carierei. Generalizarea practicilor
educationale inovatoare conduce la modernizarea actului educational
traditional;

-unitatea scolara are oportunitateasa se implice in rezolvarea problemelor
de mediu, prin implicarea In proiecte ecologice. O atentie deosebita trebuie
acordatd economisirii la maximum a resurselor de energie termica,
electrica, apa etc. astfel incat sa se protejeze mediul Inconjurator.

Insuficienta implicare a
agentilor economici in
procesul de certificare a
rezultatelor invatarii

escaderea populatiei de
varsta scolara datorita
scaderii natalitatii, cresterii
migratiei si mortalitatii

«abandonul scolar datorita
decalajului dintre optiunile
absolventilor
invatamantului gimnazial
pentru traseul de educatie si
formare profesionala si
performantele educationale
ale acestora .

«Schimbari legislative
privind educatia, sectorul
economic si piata muncii
care pot introduce
distorsiuni ale dezvoltarilor
previzionate

«Alocarea insuficienta de
resurse financiare necesare
formarii profesionale
initiale, mai cu seama
pentru instruirea practica si
pentru evaluarea si
certificarea rezultatelor
invatarii

«Sprijinul financiar limitat,
care nu acopera integral
nevoile de cazare, masa,
transport scolar pentru
tinerii inrolati in formarea
profesionala in campusurile
scolare/centrele de formare
profesionald, mai ales
pentru cei din mediul rural
si din medii defavorizate,
precum si pentru populatia
roma

«Proceduri birocratice de
accesare a fondurilor
europene
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In urma analizei SWOT, indiferent de strategia stabilitd, procesul decizional trebuie s includd urmatoarele
elemente prioritare:

1. Construieste pe Punctele Tari

2. Elimind Punctele Slabe

3. Exploateazd Oportunitatile

4. Indepdrteazd Amenintirile.

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
- atragerea elevilor si realizarea planului de scolarizare propus:

-elaborarea ofertei educationala tindnd cont de concluziile din Planul Regional de Actiune pentru
Dezvoltarea Invitidmantului Tehnic si Profesional si Planul Local de Actiune;

-participarea la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judet;

-organizarea vizitelor pentru elevi in scopul cunoasterii bazei materiale a scolii si a ofertelor educationale;

-mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi ;

- reducerea abandonului scolar si a absenteismului:

-realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speciale;

-organizarea sedintelor cu parintii;

-analize periodice ale frecventei si monitorizarea prezentei elevilor la cursuri;

-consilierea elevilor si parintilor in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogica;

-incheierea parteneriatului cu Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, In vederea desfasurarii unor
activitati de consiliere 1n cadrul orelor de dirigentie si consilieri individuale;

- derularea unui proces instructiv - educativ de calitate:

-incadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobandite;

-intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;

-respectarea programului de catre toti actorii actului educational;

-derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie alaturi de competentele personale
si cele sociale : comunicarea, lucrul in echipa, gandirea critica , asumarea Responsabiliitatilor, creativitatea si
spiritul antreprenorial,largirea domeniului ocupational prin derularea unor activitati cu caracter educativ;

- dezvoltarea personala si formarea continua a corpului profesoral:

-congstientizarea cadrelor didactice tinere despre importanta formarii continue si a obtinerii gradelor
didactice;

-mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic sau alte institufii de
invatamant superior;

-crearea oportunitatilor de participare a corpului profesoral la programele de formare interne si
internationale;

- dezvoltarea bazei didactico-materiale:

-utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si aparatura necesare in
laboratoare si ateliere;

-derularea actiunilor in vederea accesarii fondurilor oferite de catre Comunitatea Europeana pentru
dezvoltarea bazei materiale care sa asigure dobandirea de competente si abilitati practice de catre elevi.

- asigurarea unui climat favorabil;

-asigurarea unor sali de clasa corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ, din punct de
vedere al luminozitatii, incalzirii, dimensiunilor si dotarii cu mobilier specific;

-asigurarea unui climat de siguranta fizica;

-crearea si mentinerea unei atmosfere de colaborare intre toate cadrele didactice in vederea promovarii
celor mai valoroase idei si solutii, Intre cadrele didactice si elevi, intre cadrele didactice si parinti;

-organizarea de actiuni comune profesori-elevi In scopul credrii unui mediu de lucru placut si constructiv.

- calificari si curriculum

-au fost elaborate de catre toate cadrele didactice planificari calendaristice anuale in conformitate cu
programele scolare In vigoare, plecindu-se de la analiza si lectura atentd a programei, componenta
fundamentala fiind cea referitoare la sistemul de competente specifice si confinuturi.

-cadrele didactice au elaborat proiecte ale unitatilor de invatare si ale lectiilor; continuturile proiectelor
didactice s-au aflat In concordanta cu planificarile realizate, avindu-se in vedere specificul si gradul de
adecvare a obiectivelor .

-continuturile invatarii au fost adaptate la posibilitatile de invatare ale elevilor.

-au fost utilizate metode participativ-active.
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-optionalele si C.D.L.- urile la nivelul scolii au fost proiectate si elaborate pe ani de studiu si specializari.

-in proiectarea C.D.L.- urilor au fost consultati si agentii economici cu care unitatea noastra scolara are
parteneriate educationale
- consiliere si orientare profesionala a elevilor

-la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care 1i ghideaza pe elevi in alegerea
profesiei.

-s-a prezentat elevilor mapa cu domeniile, calificarile ocupationale si traseul formarii profesionale, acestea
cuprinzand informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie in parte si informatii suplimentare cu
privire la locurile unde se mai pot documenta in privinga profesiei alese.

- colaborarea cu parintii si partenerii sociali

- cu parintii - la inceput de an scolar au fost constituite la nivelul fiecarei clase comitetele de parinti, dintre
membrii carora a fost constituit ulterior la nivelul scolii Comitetul Reprezentativ al Parintilor, cu care s-a
incheiat un acord de parteneriat.Majoritatea membrilor comitetelor de parin{i pe clasa au raspuns chemarilor
scolii, raspunzand la solicitarile dirigintilor si ale conducerii scolii pentru rezolvarea unor situatii legate de
absenteism sau abateri disciplinare si participand la sedintele organizate la nivelul unitdtii sau la lectoratele cu
tematica educativa si la orele de consiliere pentru parinti, organizate conform prevederilor Anexei 1 la Ordinul
M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

- cu agentii economici

Unitatea scolara a incheiat conventii de colaborare cu S.C. DICO Romania S.R.L; FORD OTOSAN ROMANIA S.A;
S.C. CUMMINS GENERATOR TECHNOLOGIES Romania S.A; S.C. PEUGEOT-SIMODE Impex S.R.L, S.C. AUTOZON
S.R.L; S.C. SKODA-AUTEC AUTOTECHNIK S.R.L; RM MOTORS COMPANY S.R.L; S.C. LIMROM S.R.L; , S.C. STIVO
S.R.L; SC PRIMO MOTORS S.R.L; SERVICE AUTO RAY S.R.L.

Din punct de vedere al scolii parteneriatul ofera:

—interes pentru domenii prioritare de activitate la elevi;

—realizarea de CDL-urilor In concordanta cu competentele cerute la viitorul loc de munc;

—efectuarea orelor de instruire practica si practica comasata de catre elevi la potentialul angajator;

—cunoasterea de catre elevi a competentelor si abilitatilor cerute de angajator;

—formarea unor atitudini pozitive privitoare la programul de lucruy, integrarea rapida in noul colectiv si
cunoasterea rolului in echipa;

—mediatizarea invatamantului tehnic si profesional.

—Parteneriatul este avantajos din punct de vedere al angajatorului, determinand:

—buna cunoastere de catre angajatori a viitorilor angajati;

—selectarea celor mai buni elevi;

—largirea orizontului cunoasterii sistemului educational;

—realizarea de beneficii prin utilizarea muncii elevilor;

2.4.Rezumatul principalelor aspecte care necesitd dezvoltare

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,Uniunea Europeana sa devina cea mai competitiva si dinamica
economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de crestere economicd durabila, cu mai multe locuri de
munca si 0 mai mare coeziune sociala”.

O crestere economicd se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la randul ei, presupune noi
competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar
dobéandirea de noi competente la elevii din sistem, competente care sa le permita o integrare socio-profesionala
la nivel local, judetean, regional national si european.

Pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie solutionate urmatoarele probleme care s-au identificat la nivelul
unitatii noastre de Invatamant:

L.

-nu exista un sistem de identificare si Inregistrare a nevoilor angajatorilor;

- scoala nu poate oferi cadrul real de lucru;

- numar mic al mijloacelor didactice moderne in raport cu nevoile de instruire practica.

- neconcordanta intre reglementdrile In vigoare privind organizarea activitatii de pregatire practica si
posibilitatile agentului economicde a asigura puncte de lucru pentru toti elevii clasei;

- reticenfa agentilor economici de a lucra cu elevi, fie ca urmare a responsabiliitatilor pe care ar trebui sa si le
asume (protectia muncii, asigurarea tutorilor etc.), fie ca urmare a problemelor pe care elevii pot sa le creeze;
In acest context s-a stabilit ca prioritate:

|
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Prioritatea 1 - JImbundtdtirea ofertei educationale prin dezvoltarea
parteneriatului social
Obiective:

01. Dezvoltarea parteneriatului scoala agent economic pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii si integrarea socio-profesionala a absolventilor.

IL.
- reticenta elevilor de a se inscrie la calificarile de invatamant profesional existente, desi sunt compatibile cu
cele din U.E. si sunt cerute pe piata muncii.

—rata mare de absenteism si abandon scolar, Indeosebi la elevii proveniti din familii cu venituri mici si din
mediul rural;

—numar mare de elevi provenind din familii dezorganizate, cu parinti someri sau plecati in strainatate,
navetisti;
In acest context s-a stabilit ca prioritate:
Prioritatea 2 Cresterea participdrii in IPT si reducerea absenteismului si

abandonului scolar

Obiective:

01 Corelarea competentelor dobandite de elevi in scoala cu competentele cheie necesare integrarii in spatiul
european;

02 Participarea la programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de discipline tehnice pentru
noile tehnologii si In conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri;

03 Monitorizarea si analiza insertiei absolventilor.

I11.

—nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor care nu permite desfasurarea unui proces de invagamant
performant;

—motivatia scazuta din partea cadrelor didactice;

—dotarea necorespunzatoare a laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor;

—promovabilitate redusa la examenele nationale.
In acest context s-a stabilit ca prioritate:
Prioritatea 3 Imbunatdtirea conditiilor de invatare in IPT
Obiective:
01. Participarea cadrelor didactice la programe de perfectionare in vederea implementarii in actul educational
a metodelor didactice, moderne, interactive, centrate pe elev.
02.Ameliorarea rezultatelor la examenele nationale prin dezvoltarea si implementarea programelor de
pregatire suplimentara.
03.iImbunitatirea infrastructurii educationale si dezvoltarea bazei-tehnico materiale in concordanti cu nevoile
de formare ale educabililor.

IV.

-lipsa de motivatie a elevilor pentru pregatirea profesionala si personala;

-neimplicare in activitati de cooperare europeana si parteneriate cu scoli din tari europene.
In acest context s-a stabilit ca prioritate:

Prioritatea 4 - Dezvoltarea de parteneriate cu institutii nationale si europene in
domeniul formarii profesionale.

Obiective:

01. Initiere si implementarea de proiecte cu finantare europeana

02. Dezvoltarea schimbului de bune practici in vederea participarii la piata muncii europen
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PARTEA a IlI-a- PLAN MANAGERIAL 2024-2025

planului de scolarizare

OBIECTIVUL STRATEGIC 1 Imbunditdtirea ofertei educationale prin dezvoltarea parteneriatului social in vederea realizdrii de 100% a

planului de scolarizare in proportie de 100%

0S 1.1. Dezvoltarea parteneriatului scoala agent economic pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii si realizarea

Resurse . . Modalitati de
R . Indicatori de L
Activitati Termen |Responsabil . Financ erformanti monitorizare a
Umane Materiale iare p | activititii
A1.1.1 Realizarea unei diagnoze a . Membrii . e :
S A 5 . Director, . ) Obtinerea cererii pietei Sedinte de lucru
evolutiei pietei muncii In vederea | octombrie . catedrei Consumabile|Bugetate| ~ "7 .. . ’ 7 ’
e . . Director . muncii cel putin de la Respectarea
stabilirii planului de scolarizare 2024 . Tehnologii . Y
y adjunct firmele partenere termenelor
pentru anul scolar 2025-2026
: : s Transmiterea la tim
A1.1.2. Investigarea nevoilor de Solicitari ale < P
“ 9 . . . . . . . . .| de catre operatorii
forta de munca la nivelul judetului |octombrie -| Director, Membrii ) operatorilor economici .
T : .’ ) . . . Consumabile . economici ale
Dolj - colectarea si centralizarea noiembrie | Director comisiei Bugetate| pentru IPT dual si g
s . . : . . solicitari de
solicitarilor operatorilor economici 2024 adjunct Tehnologii profesional pentru cel : <
. N . o e scolarizare catre IS]
pentru scolarizare in [PT putin 5 calificari ’ .
sau liceu
0S 1.2 Promovarea ofertei scolare pentru absolventii de clasa a VIII-a din Craiova si localitatile limitrofe

ri economici

L . Membrii . . | Intalniri si sedinte de
A1.2.1 Consultarea comisiei de ) Director, . ) Oferta educationala >y ’
. . e .| februarie . comisiei de |Consumabile ’ lucru pentru
curriculum in vederea stabilirii ofertei Director : Bugetate| pentru anul scolar .
. 2025 . curriculum ; informare, feed-back,
educationale adjunct . 2025-2026 .
’ CPsiCA actualizare;
Cadrele e : S AT
. . : : : : Brosura cu Identificarea a cel putin| Intalniri de lucru
A1.2.2. Programarea si realizarea . .| Directori, didactice ’ . R N . . o
o ’ . | martie-mai - . |oferta scolara/Extrabug 3 activitati de inainte si dupa fiecare
activitatilor de promovarea a ofertei Comisia de Absolventi S ’ . T
’ . . 2025 : . ’ Prezentari etare promovare a ofertei activitate
educationale a scolii curriculum |angajatiOperato .
’ ’ ’ PPT educationale de promovare

Evaluarea obiectivului este efectuata prin realizare ofertei scolare pentru anul 2025-2026 si masurarea impactului se va face prin numarul elevilor
inscrist la calificarile din oferta scolara pentru anul urmator.
Prin realizarea acestui obiectiv se va asigura desfasurarea practicii la operatorii economici, deci oferirea cadrului real de lucru si rezolvarea
problemei legata de numarul mic al mijloacelor didactice moderne in raport cu nevoile de instruire practica.




Liceul Tehnologic Auto, Craiova
Bd. Decebal 105, 200440, Craiova Tel: 0351/170323; 0351/170343, Fax 0351/170323.
E-mail demetrescucv2004@yahoo.com, www.liceulautocraiova.ro

OB. STRATEGIC 4 Dezvoltarea de parteneriate cu institutiinationale si europene in domeniul formarii profesionale pentru elevii de la toate

calificarile profesionale

0S 4.1. Implementarea de proiecte cu finantare europeana prin obtinerea acreditarii Erasmus+ in domeniul de mobilitate in domeniul VET

pentru cel putin 5 ani

e . [Resurse Indicatori deMOd?litéti de
Activitati TermenResponsabil . . ] < monitorizare a
Umane Materiale Financiare [performanta activitatii
A4.1.1 Realizarea analizei nevoii de [Sept.  [Director, Elevii Chestionare = [Bugetate |5-10  elevii  pentruMonitorizarea
formare a elevilor 2024  Director Adj. on-line fiecare calificare carelchestionarelor de
doreste formarea in UE |nevoi a elevilor
A4.1.2.Semnarea protocoalelor de  |Oct. Echipa Director Memoramdum [Bugetate |Cel putin 2/Sedinte de lucru
parteneriat 2024 |manageriala |Coordonatoruljuride Memoramdumuri deRespectarea
Coordonator |proiectului  (intelegere intelegere cu organizatiitermenelor
proiect Partenerii pentru partenere din Europa
europeni 2024-2025

0S 4.2. Dezvoltarea schimbului de bune practici cu scoli di

la mobilitati Erasmus+.

n judet pentru cel putin 6 cadre didactic

e in vederea informarii privind participarea

[dentificarea a cel putin

A4.2.1 Consultarea calendarului cu : : N . _|Respectarea
el . e epe . Noiem. |Director, Cadre Extrabuget 2 activitati metodice P

activitati metodice, stiintifice si . . . ) Formularul de . : termenelor de
’ . N e 2024  |Director Adj |didactice A . are referitoare la proiectele), .

culturale pe site-ul CCD Dolj inscriere inscriere

Erasmus+

A4.2.2 Participarea la activitati Dec . . : . . . |/Adeverinte de
. e ; 2024  Director, Cadre Activitatile Cel putin 6 C.D. participa .

metodice, stiintifice si culturalecare : : . . : . - e : participare pentru cel

P s [unie  |Director Adj |didactice metodice la activitatile metodice .
au ca tematica mobilitati Erasmus+ 2025 ’ putin 6 C.D.

DIRECTOR,

PROF. TROANTA NICOLETA

DIRECTOR ADJUNCT,
PROF. PETRESCU MARIANA
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PARTEA aIV-a - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea Planului de Actiune a Scolii - revizuit, la toate nivelurile (operational,
echipa) va urmari:

»modul de implementare a actiunilor; efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat;
util/inutil etc.)

»reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

»informarea factorilor interesati(manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Planului de Actiune a Scolii;

» constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Planului de Actiune a Scolii

»sarbatorirea succeselor in revizuirea Planului de Actiune a Scolii.

Existenta responsabilitatii fata de Planul de Actiune a Scolii, implica in elaborarea sa, o mare
varietate de factori interesati direct sau indirect.

Revizuirea Planului de Actiune a Scolii nu trebuie sa constituie rodul activitatii exclusiv a echipei
manageriale, cu cat activitatea de revizuire include mai multe procese de analiza si evaluare, cu atat
mai usor va putea fi implementat, implicand toti factorii interesati in acest proces.

Pentru obtinerea informatiilor si datelor necesare revizuirii Planului de Actiune a Scolii, echipa de
lucru a avut consultari si discutii cu:

» cadre didactice

» personal auxiliar didactic si nedidactic

»elevi

»parinti

»agentia pentru ocuparea fortei de munca

»angajatori si asociatii ale angajatorilor

»reprezentanti ai Consiliului Local si Consiliului Judetean

Activitatea de revizuire a Planului de Actiune a Scolii 2013-2020, implica trei categorii de actiuni:

a)ldentificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii scolii
si/sau care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.

b)Stabilirea modalitdtii de Iucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect pentru
revizuirea PAS. Modalitatea de lucru trebuie sd includa urmdtoarele:

ediscutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doreste scoala sa devina in viitor , cumisi
percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in carecontributia
scolii trebuie/ ar putea fi integrata cu cea a altor scoli, modul in care aria sa de

activitati ar putea sa se schimbe 1n viitor, de exemplu prin oferirea mai multor serviciieducationale
pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie sdilmpartaseasca un scop comun.

eanaliza mediului extern - identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de
datestabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)

eaplicarea unui model de auto-evaluare - in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de

realizare, care va aria sa de cuprindere

estabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentrucolectarea
datelor si a termenelor pentru aceasta activitate

eplanificarea analizarii datelor - cine va face acest lucru si care este termenul limita

estabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilitatii pentru formulareaconcluziilor care
rezultd din analiza mediului intern si extern - in ce mod vor fi verificateaceste concluzii cu factorii
interesati

emecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

eintroducerea elementelor de planificare operationala prin implicarea unui numar mare de

membri ai personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru

emodul in care alte activitati, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind parteneriatele

locale sau desfasurarea autoevaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan de actiune

eintroducerea elementelor de planificare operationala prin implicarea unui numar mare de

membri ai personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru

emodul in care alte activitati, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind

parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate Intr-un singur plan deactiune

escrierea planului - de citre cine. Formatul in care va fi distribuit - prin internet, in format letric.
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c)Programarea unui anumit timp pentru a face posibild indeplinirea sarcinilor de revizuire a
planului.

4.1. Surse de informatii:

»Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice, comisiei dirigintilor,
Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

»Documente de analiza a activitagii unitatii scolare (rapoarte ale comisiilor metodice, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

»Documente de prezentare si promovare a scolii

» Site-uri de prezentare a judetului Dolj

»PRAI Regiunea Sud- Vest Oltenia 2016-2025

»PLAI 2016-2025 Dolj

» Date statistice — AJOFM Dolj

» Chestionare, discutii, interviuri

»Rapoarte scrise ale IS] Dolj si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

»Rapoarte scrise In urma vizitelor de evaluare ARACIP

4.2 Organizarea activitdtilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre Intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

v'intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

vincluderea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

v'prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

v'revizuire periodica si corectii;

vinregistrarea rezultatelor obtinute in diferite etape de aplicare a PAS-uluisi compararea cu
rezultatele asteptate;

v'aplicarea anumitor criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluareinitiald, formativa,
sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale, calitatea consilierii-Indrumarii
profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);

v'urmarirea eficientei utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationalesi de timp;

v'evaluarea calitatii si eficientei managementului de proiect, cu rolurile partenerilor

implicati si cu responsabilitadtile persoanelor din echipa proiectului ;

v'activitati de bilan{ semestrial;

v'evaluarea noilor experientei si modele dezvoltate, strategiile de continuare si

extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.

v'analizarea cauzelor eventualelor esecuri in atingerea tintelor propuse in planuloperational.

|
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ANEXE

Anexa 1
ACTIVITATI DE iIMBUNATATIRE A CALITATII

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE IN ANUL SCOLAR
2023 - 2024

1 ELABORAREA -imbunatatirea 16.10.2023 31.10.2023
PROCEDURILOR PENTRU activitatii in caminul
ACTIVITATILE DIN CAMINUL- internat
INTERNAT -imbunatatirea
eficacitatii activitatii
educationale

Responsabilitati: -pedagogii scolari- identificare activitati neprocedurate
-supraveghetorul de noapte- identificare activitati neprocedurate pedagogii
scolari / supraveghetorul de noapte- elaborare proceduri

-director/CEAC- aprobare proceduri

-CEAC-informarea factorilor interesati

-CEACI/director-monitorizare implementare proceduri

Indicatori realizare: 100% din activitatile neprocedurate din caminul internat vor fi procedurate
Comentarii:

- Concluzii: -nu toate activitatile sunt procedurate
-se recomanda pedagogilor scolari sa continue procedurarea activitatilor, in special a celor legate
de pregatirea temelor elevilor

» Realizat in proportie de 50 %

« Lectii invatate: Activitatea in caminul internat este mult mai eficienta daca toate activitatile sunt

procedurate
2 IMBUNATATIREA 2,2 -Imbunatatirea 15.01.2024 31.05.2024
PARTICIPARII PARINTILOR SI relatiei scoala-
REPREZENTANTILOR parinti
COMUNITATII LA Imbunatatirea

ACTIVITATILE
EXTRACURRICULARE

relatiei scoala-
comunitate locala

Responsabilitati: - coordonatorul proiecte si programe educationale- organizarea activitatilor
extracurriculare in parteneriat cu reprezentantii comunitatii si parintii
-director, director adj. - monitorizarea activitatilor desfasurate

Indicatori realizare: cel putin 5 activitati extracurriculare organizate in parteneriat cu reprezentantii

comunitatii locale si parinti
Comentarii:

« Concluzii: -se recomanda continuarea activitatii si in anul scolar urmator

+ Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: -intreaga activitate extracurriculara este mult mai eficienta daca se
realizeaza implicarea parintilor si agentilor economici parteneri

3 MONITORIZAREA 6,6 - reducerea 01.11.2023 29.11.2023
COMPLETARII procentului de eroei
DOCUMENTELOR SCOLARE in inscrisurile
documentelor
scolare
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Responsabilitati: -CEAc - comunicarea procedurii cadrelor didactice

- CEAC - constituirea subcomisiilor de monitorizare CEAC- analiza implementarii procedurii de
monitorizare

- CEAC- elaborarea raportului de monitorizare cataloage scolare

Indicatori realizare: -100% cataloagele scolare monitorizate
-80% foi matricole monitorizate

Comentarii:

« Concluzii: -numarul erorilor din inscrisurile din documentelor scolare a scazut semnificativ
in urma monitorizarii completarii acestora
-se recomanda continuarea activitatii de monitorizare a completarii documentelor scolare
-se recomanda monitorizarea completarii documentelor scolare pe tot parcursul anului
scolar

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: -in completarea documentelor scolare este importanta monitorizarea
realizata de o subcomisie coordonata de CEAC

Activitati de evaluare interna

Nr.  Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. hceput sfarsit

1 EVALUAREA GRADULUI DE Traseul de cariera -cresterea 15.11.2023 29.11.2023

INTEGRARE SOCIO- al absolventilor gradului de

PROFESIONALA A insertie

ABSOLVENTILOR socio-
profesionala
a

absolventilor

Responsabilitati: -CEAC- elaborare fisa monitorizare
-profesori-diriginti- completarea fiselor monitorizare absolventi, raportare situatii
-CEAC-raport de monitorizare, analiza integrarii absolventilor

Indicatori realizare: cel putin 80% din absolventi monitorizati din punct de vedere al integrarii
socio-profesionale

Comentarii:

« Concluzii: -se recomanda actualizarea procedurii de monitorizare a integrarii socio-
profesionale
-se recomanda implicarea tuturor profesorilor diriginti in aceasta activitate, in sensul
respectarii procedurii si a termenelor

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: -monitorizarea integrarii socio-profesionale sta la baza analizei colaborarii
cu agentii economici parteneri si la stabilirea planului de scolarizare pentru anul scolar
urmator

2 EVALUAREA SATISFACTIEI Chestionar de -eliminarea  20.05.2024 27.05.2024
ELEVILOR DIN CAMINUL evaluare a disfunctionali
INTERNAT AL UNITATII satisfactiei tatilor din
SCOLARE beneficiarilor activitatea

desfasurata
in caminul
internat al
unitatii
scolare
-cresterea
gradului de
ocupare a
caminului
internat
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Responsabilitati: -CEAC-elaborare chestionare
-pedagogii scolari-aplicare chestionare, colectare chestionare
-CEAC-interpretare rezultate chestionare

Indicatori realizare: -aplicarea chestionarelor la cel putin 80% din esantionul stabilit
Comentarii:
« Concluzii: -se recomanda continuarea activitatii si in anul scolar urmator
-se recomanda diversificarea tipurilor de chestionare aplicate elevilor si a modalitatilor de

sondare a acestora
-se recomanda analiza chestionarelor aplicate si prezentarea acesteia consiliului profesoral

+ Realizat in proportie de 50 %

« Lectii invatate: -disfunctionalitatile privind anumite activitati din camin sunt diminuate daca
sunt aplicate chestionare elevilor
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