LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAJIOVA
Bulevardul Decebal nr. 105, cod: 200621, Craiova
Telefon 0351 /176323; Fax 0351 /170323

E-mail: demetrescucv2004@yvahoo.com

Web: www.liceulautocraiova.re

g MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARIE

CIF:5077684

Nr. 2841/27.10.2026

ANUNT

Liceul Tehnologic Auto Craiova, organizeazi concurs conform H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru
ocuparea urmdtorului post contractual vacant, pe perioadi nedeterminati.

Nr. Denumirea Numarul . Statutul postului/

crt. postului de posturi Categoria de personal Viabilitatea

| tneriiitor M | Personal administrativ/,  Post vacant/perioadi nedeterminati/
. NHIor functie de executie 1 norm&/8 ore/zi

I. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz.

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

5. Copia carnetului de muncd/raport salariat REVISAL/REGES ONLINE sau, dupi caz, o
adeverinid In original care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

6. Certificat de Cazier judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

7. Adeverinfd medicald care si atestc starca de sinatate fizicd si psihica, corespunzatoate,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului.

8. Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificérile ulterioare, pentru candidafil inscrisi pentru
posturife din cadrul sistemului de invitimant.

9. Curriculum vitae mode] comun european.

10. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform anexei or. 1 la Ordinul
comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale,
daci este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurdrii primei probe a concursului,

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de
inregistrare. Actele prevdzute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate s1 in original, In vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea.




6.
7.

Legea nr. 307/2006 privind apéraiea impotriva incendiilor.

Ordinul nr. 1456/2020 privind normele de igiend din umtitile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,

odihna si recreerea copiilor st tinerilor, cu modificarile ulterioare.

8.
9.

Regulamentul intern al unttafi si fisa postului de ingrijitor.

Instructiunile de utilizare $1 fisele cu date de securitate ale produselor de curitenie si dezinfectare

folosite Tn unitate.

10. Procedurile interne de curdtenie, igienizare si gestionare a deseurilor.

11

. Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor — in masura dispozitiilor aplicabile si a actualizarilor

legislative (de verificat).

12. Regulile interne privind accesul, protectia bunurilor s1 raportarea incidentelor.

13

. Normele interne privind utilizarea echipamentelor individuale de protectie.

14. Procedurile unititii privind semnalarea defectiunilor s1 a riscurilor.

15
16

17.

18
19

20.

Actele

. Reglementarile aplicabile prevenini accidentelor in spatiile scolare.

. Instructiunile specifice de lucru aprobate la mvelul unitétii.

Normele aplicabile manipularii si depozitarii materialelor de curdtenie.

. Reglementdrile aplicabile protectiei datelor si confidentialitatii la locul de munca.

. Dispozitiile relevante privind disciplina muncii si rispunderea salariatilor.

Alte proceduri interne aplicabile postului, puse la dispozitia candidatilor odatd cu anuntul.

normative se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificérile si completinle

ulterioare aplicabile, in limitele tematicii.

B.
1.

oo JIEN B L e s L )

10
11
12
13
14

Tematici:
Organizarea activititilor zilnice i periodice de curétenie.

. Curétenia si igienizarea salilor de clasé, holurilor s1 grupurilor sanitare.
. Utilizarea corectd a materialelor si echipamentelor de curdtenie.

. Ordinea operatiunilor de curatenic si dezinfectare.

. Péstrarea si depozitdrca in sigurantd a substantelor.

. Colectarea separati §i evacuarea deseurilor.

. Igiena méinilor si utilizarea echipamentului individual de protectie.

. Prevenirea alunecdrilor, cdderilor si accidentelor.

. Reguli de securitate si s@nitate in munca.

. Reguli de prevenire $i stingere a incendiilor.

. Protejarea mobilierului, dotérilor si bunurilor scoli.
. Raportarea defectiunilor gi situatiilor de nisc.

. Relationarea profesionala cu elevii i personalul.

. Respectarea regulamentului intern si a fisei postului.

V. ETAPELE CONCURSULUI $I EVALUAREA

Concursul cuprinde selectia dosarelor, proba scrisd si interviul, pofrivit calendarului aprobat. Nu se
propune proba practicd distinctd. Se prezinta la etapa urmétoare numai candidatii admisi la etapa precedenta.
Proba scrisd verificd notiunile privind igiena, curfifenia, securitatea muncii $1 aplicarea regulilor de lucru.
Interviul verificd organizarea activitifil, responsabilitatea, comunicarea si conduita in situatii practice.

Fiecare proba se noteaza cu maximum 100 de puncte. Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la
o proba nu pot participa la celelalte probe . Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor

obtinut

¢ la proba scrisd si interviu. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.



VI. CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR SEF (contabil sef)

Publicarea anuntului

Cu minimum 15 zile lucratoare Inaintea

probei scrise

02.11.2026

Depunerca dosarelor

10 zile lucritoare de la afisarca
anunfulu

03.11-16.11.2026,
orele 9,00-11,00

intre

Selectia dosarelor

In maximum 2 =zile lucritoare de la
expirarea depunerii

17.11.2026

Afisarca rezultatelor selectiel

In maximum 1 z1 lucritoare de la
expirarea termenului de selectie

17.11.2026 (afisare pani la
ora 15.00)

Contestatii la selectia dosarelor

Maximum 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatului

18.11.2026 orele 9.00 —
11.00

Solutionarea contestatiilor la | Solutionare in 1 zi lucritoare de la
: ’ L .. . . 18.11.2026, ora 15.00
selectie expirarea depunerii; afisare imediatéd
Dupi incheierea selectiei Sl
Proba scrisd contestatiilor; respectind termenul de | 23.11.2026, ora 9,00
publicitate
Afisarea rezultatului probei | In maximum 1 zi lucritoare de la | 23.11.2026 (afisare pani la
scrise finalizarea probei ora 16.00)

Contestatii la proba scrisa

Maximum 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatului

24.11.2026 orele 9.00 —
11.00

Solutionarca contestatiilor la
proba scrisd

Solutionare in 1 zi lucratoare de la
expirarea depunerii; afisare imediatd

24.11.2026, ora 15.00

Tnterviul

In maximum 4 zile lucrdtoare de la
proba scrisd; dupd contestatiile aferente

26.11.2026, ora 9,00

Afisarea rezultatului interviului

In maximum 1 zi lucritoare de la
finalizarea interviului

26.11.2026 (afisare pand
la ora 12.00)

Contestatii la interviu

Maximum 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatului

26.11.2026, orele 13.00 —
14.00

Solutionarea contestatiilor la
interviu

In 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere; afisare
imediatd

26.11.2026, ora 15.00

i solutionar contestatii
Afisarea rezultatelor finale Dupa_ . ca afiilor la 26.11.2026
§ interviu, in termenele legale
s . . . . Maximum 1 zi lucritoare de la afisarea
Ingtiintarea candidatului admis : 27.11.2026

rezultatului

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic Auto Craiova, Bvd. Decebal,
Nr.105, Craiova, compartimentul secretariat, tel. 0351 / 170323, persoana de contact Andrei Tudorina, email:
demetrescucv2004@yahoo.com

Sg%Té R SEF,
ANDREI TUDORINA




