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ANUNT DE SELECTIE

Parteneri din sectorul privat pentru realizarea unui proiect privind
cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor
(POCU/633/6/14)

{n conformitate cu prevederile QUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020 si cu Orientdrile privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Liceul Tehnologic
Auto, cu sediul in Bulevardu! Decebal 105, 200440, Craiova, judetul Dolj, tel 0351/
170323; 0351 /170343, Fax 0351/ 170323, E-mail: demetrescucv2004@yahoo.com,
anuntd organizarea unei proceduri de selectie a unor parteneri privati in vederea
realizérii unui proiect privind cresterea participdrii la programe de invatare la locul de
munca a elevilor (POCU/633/6/14)).

CONTEXTUL ANUNTULUI

Liceul Tehnologic Auto doreste sa realizeze un proiect in calitate de beneficiar in cadrul Axel
prioritare 6, Prioritatea de investiti 10.iv, Obiectivul specific 6.14 din POCU ,Cresterea
participérii la programe de invéfare fa locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential compeliliv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI”.

TIPUL PROIECTULUI

Proiectul va viza cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor
Liceului Tehnologic Auto.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea participarii la programe de invéiare la
locul de munca a elevilor Liceului Tehnologic Auto.

PRINCIPALELE ACTIVITATI SPECIFICE ALE PROIECTULUI
o Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
e Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala
+« Dezvoltarea sistemului de invatare 1a locul de munca
e Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca

OBIECTIVUL ANUNTULUI

Liceuiui Tehnologic Auto organizeaza selectia entitatilor cu personalitate juridicd inregisirate in
Roménia in calitate de partener in vederea realizarii proiectului mai sus mentionat. Candidatii
frebuie sa Tndeplineasca cerintele de mai jos.

1. ELIGIBILITATE
Candidatii frebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din Ghidul solicitantului - conditii
specifice Stagii de practica pentru elevi si regulile generale de eligibilitate mentionate n Orientari
privind accesarea finantdrilor In cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
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2. PROFILUL PARTENERULUI/PARTENERILOR
a. Compatibilitate cu rolul partenerului/partenerilor in proiect
Rolul Partenerului/partenerilor Tn proiect este definit astfel:

Activitatile principale ale proiectulut in care vor fi implicati partenerii sunt:

1. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca —activitatea se va
desfasura la partener si in atelierul scoala.

2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala - activitatea se va desfasura in
liceu.

3. Activitati de tip firma de exercitiu adecvate membrilor grupului {intd (elevi de liceu si de
scoald profesionald) —activitatea se va desfasura in liceu cu exceptia unor eventuale vizite
de studiu.

Candidatii va trebui s& puna la dispozitia proiectului pe toatd durata acestuia un sediu cu o
capacitate suficientd pentru desfasurarea activitatii echipei proprii de implementare a proiectului.
Chiria si utilititile vor putea fi decontate din proiect.

Criterile pentru dovedirea expertizei si experientei necesare indeplinirii rolului de
Partener se gasesc in Grila de evaluare anexata.

b. Dovedirea capacitatii administrative gi financiare necesare implicarii in proiecte

Criteriile privind capacitatea administrativa si financiara se gasesc in Grila de evaluare
anexata.

2. DOSARUL DE PARTICIPARE
Dosarul de participare trebuie sa confina urmatoarele documente scanate:

l. In copie, certificate conform cu originalul de céatre reprezentantul legal:

A. Pentru societdti comerciale infiintate in baza Legii nr.31/1990 privind societétile,

republicata:

a) Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daca exista;
b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUI;
¢) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comer{ului care sa ateste c& societatea
comerciald nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este
subiectul oricaror proceduri care se referd la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie
analoga provenind dintr-o procedura similard prevazutd in legislatia si reglementarile nationale
in vigoare;
d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii ani fiscali incheiati, declarati in Cererea de
Finantare. Bilantul contabil trebuie s cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri® si formutar 02
"Rezultat patrimonial". Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul
fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu
datele de identificare complete;
e) Dispozitie/ hotdrare/ imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru perscana
desemnatd s& semneze confractul de parteneriat.
(f) Documente justificative (diplome, cerificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile

2




despre educatie si formare profesionald prezentate in CV-uri (vezi mai jos cerinta de depunere a
CV-urilor expertilor).

B. Pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire ia asociatii $i

fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

(a) Documentele statutare, inclusiv ultimele acte aditionale si hotaréari judecatoresti de modificare,
daca este cazul;

(b} Hotararea Judecatoreasca de infiintare;

(¢} Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecéatorie sau Tribunai,
care s ateste numarul de Tnregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridica a
organizatiei;

(d) Bilantut contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati, declarati in Cererea de
Finantare. Bilantul contabil trebuie s3 cuprinda: formular 01 "Capitaluri” i formutar 02 "Rezultat
patrimonial".

Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal In raza caruia
functioneaza, trebuie s fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare
complete.

(e) Imputernicire din partea consiliului director pentru persoana desemnata s& semneze contractul
de parteneriat —daca aceasta nu este reprezentantul legal al organizatiei.

(f) Documente justificative (diplome, certificate, adeverinie etc.) care sa ateste informatfiile
despre educatie si formare profesionaléd prezentate in CV-uri (vezi mai jos, punctul j, cerinta de
depunere a CV-urilor experiilor).

II.

a.

Semnate olograf sau elecironic:

Declaratie pe propria raspundere c¢3 nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

este in incapacitate de platd/ in stare de insolvenid, conform Ordonantei de Urgenia a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respectiv in stare de falimentflichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata,

se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afla tn situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau
de regiementdrile nationale;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis In conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreaz, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, Intr-
una din situatia In care obligatile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatillor datorate
in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Administrare Fiscalg;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,

intereselor financiare ale Comunitatilor;




o solicitantul gi parienerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora gi persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare

» se face vinovat de declaratii false Tn furnizarea informatiilor solicitate de AM/OlI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

b. Cererea de participare completata si semnaté cu precizarea pentru ce tip de partener aplica
candidatul (conform formularuiui anexat);

c. O descriere a experientei relevante a participantului (pentru activitétile solicitate in functie de
natura partenerului, vezi Sectiunea 1 mai sus) din care sa reiasd c& participantul are
experienta relevantd (de exemplu proiecte/contracte incheiate sau in curs de derulare);

d. CV-urile in limba roméana ale experiilor cheie propusi de participant pentru proiect (expertii
cheie sunt cei definiti mai jos Tn sectiunea 3). Fiecare CV trebuie sé specifice pozitia pentru care
expertul este propus In proiect si trebuie si fie datat si semnat de expert;

e. Prezentarea aspectelor considerate de cétre participant ca esentiale pentru obtinerea
atingerea obiectivului general al proiectului (maxim doud pagini).

Dosarul de participare va fi transmis prin e-mail pe adresa demetrescucv2004@yahoo.com
sau depus fizic la secretariatul Liceului Tehnologic Auto pand pe data de 27.06.2019 Se va
preciza in titlul mesajului sau pe plic/pachet. ,Dosar de participare la selectia de parteneri pentru
proiect POCL™.

3. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile (vezi Sectiunea 2 punctul d) pentru urméatoarele pozitii de expeni
cheie. Orice CV-uri aditionale prezentate pentru alte pozitii decéat cele listate ca experti cheie
sau pentru care nu se precizeaza rolul vizat in proiect nu vor fi punctate. In situatia depunerii de
CV-uri suplimentare fatd de cele solicitate pentru aceiasi pozifie, nu va fi punctat niciunul.

¢ Coordonatorul activitatilor partenerului (pentru ambele activitat)); atributii: coordoneazi
toate activititile de care raspunde partenerul

e Tutore practica (pentru activitatea 1); atributii:

- Realizeaza programul de practica al practicantilor.

- Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si saénatate a muncii la locul de
practica.

- Indrumé practicantii in indeplinirea sarciniior de fucru

- FElaboreaza raporiul stagiului de practica

e Consilier profesional (pentru activitatea 2); atributii: furnizeaz servicii de consiliere si
crientare a carierei pentru elevi

e Consultant afaceri (pentru activitatea 3); atributii: Tndruma elevii in managementul firmelor

de exercitiu
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4. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi selectati numai
participantii ,admisi” care intrunesc numarut cel mai mare de puncte pentru categoria/categoriile
de activitati vizatd/e. In cazul retragerii castigatorului se va putea solicita pentru parteneriat
urmatorul participant ,admis” pe categoria respectiva.

5. ANUNTAREA $i PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare
se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la data finald de depunere a dosarelor, prin
publicarea acestora pe websitul Liceului Tehnologic Auto.

6. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestaijii se pot depune in termen de maxim doud zile lucrétoare de la data
comunicarii rezultatelor. Rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi publicate pe
prin afisarea pe websitul Liceului Tehnologic Auto in termen de maxim trei zile lucrdtoare de la
data solutiondrii acestora.




Anexa 1

Grila de evaluare a participantului

Nr.

Crt.

Condifii Eliminatorii *

Da

Nu

1

Dosarul de candidatura este complet —contine toate documentele
mentionate la sectiunea 2 din anunful de selectie publicat.

2

Coordonatorul activitatilor partenerului a lucrat cel putin intr-un proiect
finantat prin POCU/POSDRU.

* orice enunt bifat cu ,,NU” atrage excluderea candidatului.

Nr.
Cri

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Expertiza si experien{a participantului

- un proiect cu finantare externa/contract de prestari servicii — 2 puncte
- doué sau mai multe proiecte cu finantare externad/ contracte de prestari
servicii — 5 puncte

- are certificare 1ISO pentru cel putin una dintre activitatile pe care le
va derula in cadrul proiectului — 5 puncte

Expertiza in domeniul de activitate:

a. Vechimea in activitatea de profil

- 3~5aniani -1 punct

- 5-7 ani- 3 puncte

- peste ¥ ani — 5 puncte

h. Prolecte/contracte implementate

Se acordd 5 puncte participantului cu cel mai mare numar de
proiecte/contracte implementate care au legatura cu activitatea in care
va fi implicat in proiect.

c. proiecte/contracte de prestare in care candidatul a desfasurat
activitati similare celor pe care le va implementa in cadrul proiectului de
fata

- un proiect/contract — 2 punct

- minim doua proiecte/contracte — 5 puncte

25

Capacitatea administrativa si financiara:

a. Suma cifrei de afacerifbugetului anual pentru ultimii 4 ani fiscali
intre 500.000 — 1.000.000 lei - 5 puncte

peste 1.000.000 lei — 10 puncte
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b. Profesionalismul si eficienta in management
Valoarea totald a proiectelor la care a participat (ca aplicant, partener
sau contractor)
- intre 10.000 - 100.000 Euro - 5 puncte
- iInfre 100.000 - 250.000 - 10 puncte
- peste 250.000 Euro — 15 puncte

3 Premisele asigurarii serviciilor in cele mai bune conditii pentru grupul25
tinta:
a. Candidatul sa dispuna de cel putin 0 persoana cu experienta in
domeniul activitatii mentionate la punctul 2.a din anuntul de selectie a
partenerilor - 15 puncte
b. Sediul candidatului s& fie in Craiova sau Tn localitatile limitrofe pentru
a reduce costurile si emisiile de carbon provocate de deplasarea
expertilor/eleviior.
Se acordd 10 puncte candidatilor care au macar un sediu/sucursala/
punct de lucru propice desfasurarii activitatilor aferente echipei proprii de
proiect si/sau a grupului tinta (pentru activitatea 1) n Craiova sau in
localitatile limitrofe.

4 Gradul de injelegere a importaniei, contextului si obiectivului proiectului 25
Prezentarea elementelor esentiale, In viziunea participantului, pentru:
e Stabilirea unor obiective specifice necesare indeplinirii obiectivului
general al proiectului — 10 puncte
®  Descrierea modului in care va fi realizatd sustenabilitatea proiectului
- 5 puncte
Participantii sunt rugati s& descrie, pe scurt, motivatia implicarii in
parteneriat pentru acest proiect. Se acordd 10 puncte participantului
care prezintd cea mai intemeiatd motivatie.
TOTAL 100

puncte
Nume
Semnatura
Data




Anexa 2

CEREREA DE PARTICIPARE

Nume solicitant. ... cu sediul in
...................................................................................... [Iocalltatea strada, sectorul/
judetul], telefon....................... se-mail ,cod fiscal ...
document de nfiilnfare:............. [document care dovedegte
infiintareal, emis de .............................. din data de ... .

reprezentat de .. . . . In calitate de .
solicit parhmparea Ea selecpa de parteners pentru reahzarea unui prouect pnvmd cresterea

participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor (POCU/633/6/14).
Categoria/categoriile de activitati pentru care candidez este/sunt:

. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

f- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala
[ Activitdti de tip firma de exercitiu adecvate membrilor grupului {inta (elevi de liceu si de scoala

profesionala)

Reprezentant solicitant;

Semnatura .

Data




