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ANUNT

Liceul Tehnologic Auto Craiova, organizeazd concurs conform H.Gi. nr. 1336/28.1 0.2022, pentru
ocuparea  postului vacant de administrator de patrimoniu-1/1 normd, studii superioare, grad
profesional IT], perioads nedeterminati.

NUMARUL POSTURILOR: 1 (UNU) :

Denurnirea si nivetul postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Compartimentul; Personal didactic auxiliar, post executie.

Durata contractului si timpului dé lucru: nedeterminati, normi Intreagi (8/40)

‘I ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

_ L. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022; _
2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd 1dentitatea, potrivit legii,aflate in
-termen de valabilitate. _ _
3. Copia certificatutui de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz. : )
4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului.
' 5. Copia cametului de.munci/raport salariat REVISAL/REGES ONLINE sau, dupi caz, o
adeverin{d in original care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului. ' ' . _
6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazs. ' _
| 7. Adeverinfi medicald care si ateste starea ‘de sdndtate fizicd si psihic#, corespunzitoare,
- eliberatd.de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
' luni anterior derulirii concursului. ' _ | o :
.8 Certificatul de integritate comportamentald ‘din care. si reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
- previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la
- persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
- sl pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sisternului National de Date
- Genetice Judiciare cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din c¢adrul
- sistemului de Invitimant, o :
: 9 Curriculum vitae mode! cormun european,
-In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
. daci este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cy
- onginalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfisuririi primei probe a concursului,

:  Nota: Opisul dosarului in 2 eXemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de inregistrare.
. Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezeatate s1 In original, in vederea verificirii conformitatii
| copiilor cu acestea. ‘
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II. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI :

a) are cetitenia romdnd sau cetdtenia unui alf stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul prwmd Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris, citit i vorbit;

¢) are capasitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o star¢ de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

&) mdephneste conditiile de studii, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sﬁvéir@uea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtil, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuiri justitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a Iuat masura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unel
functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare; pentru
domeniile previazute la art. 35 alin; (1) lit. h).

1. CONDITHLE SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURS SI A OCUPARITPOSTULUI DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU SUNT:
a) Studii superioare finalizate cu diplomi de licentd, indeplinirea conditiilor previzute de legislatla in

vigoare pentru finctia de inginer/subinginer, economist.

b) cunostinte avansate de operare Microsoft Excel si Word (calcul tabelar/ intocmire grafice/ edltare
texte) cunostinte de utilizare e-mail, utilizare platforma SICAP;

¢) Abilitati, cahtatl si aptitudini necesare: munca in echipa

d) Abﬂltatl de relationare —comunicare cu Intreg personalul si elevii unitétii de invatimant;

e) stp_on1b1i1t_ate pentru program p_relunglt st flexibil;

)y Competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

g) Competente/cunostinte despre bursele scolare, abonamente;

h) Capacitatea de adaptare la modificarile legislative; abilitifi, calititi si aptltudml necesare: spirit

organizatoric, abilitati de comunicare §i relationare, abilitati de coordonare a echipelor, capacitate de
gestionare a t1mpu1u1 si a prioritafilor;’
1) vechime muiima in spec1a11tatea stadiilor: minim 6 luni.

iv. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
A Bibliografie

1. Organizare scolari si reglementarea concursului

1.1. Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023 — dispozitiile pnvmd organizarea Unitatii,
personalul didactic auxiliar si conditiile de ocupare a functiei de administrator de patrimoniu.

1.2, OME. nr. 5.726/2024 prlvmd aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unititilor de fnvitdméant preuniversitar — orgamzarea compartimentului administrativ, baza materiala si
atnbutnle relevante postului.

1.3. H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentulm .cadru prwmd orgamzarea s1 dezvoltarea

carierel personalulm contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice — conditii de participare
si organizarea concursuim
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2. Gestiune, inventariere si documente justificative

2.1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legdturd
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

2.2. O.M.E.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii.

2.3. O.M.EP. nr. 2.634/2015 privind ‘documentele financidr-contabile — documentele de receptie,
gestiune, miscare si Inventariere a bunurilor, _

2.4. legea contabilititii nr. 82/ 1991, republicatd — dispozitiile privind documentele justificative,
evidenta si inventdrierea bunurilor, in limita atributiilor administratorului de patrimoniu.

3. Achizitii publice

3.1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — planificarea achiziiilor, estimarea valorii, achizitia
directd si documentele aferente, in limita atributiilor postului.

3.2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 — dispozitiile
aferente tematicii, _

4. Securitate si sinitate fn muncd, apirarea impotriva incendiilor s$i paza bunurilor

4.1. Legea nr. 319/2006 a securitdi si sdndtiti in munci. _

4.2. H:G. nr. 1:425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafil si sinatatii in muned nr. 319/2006 — organizarea prevenirii si protectiei si obligatiile relevante
postului. ‘

4.3. Legea nr. 307/2006 privind apararea fmpotriva incendiilor.

4.4. Ordinul M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor
— masuri de prevenire, cdi de acces si eévacuare, in limita atribuiilor postualui, '

4.5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor sl protectia lpersoanelor,
republicati.

Toate actele normative se studiazi cu modificirile §i completirile ulterioare, in forma in vigoare la data
publicirii amumtului. Bibliografia si evaluarea sc raporteaza la tematica de mai Jos si la fisa postului.
Dispozitiile privind atributii de specialitate care nu revin postului nu se includ in subiectele de concurs.
B. Tematica ' _ .

1. Organizarea unitdfii de invatimant; - statutul personalului  didactic auxiliar; organizarea
compartimentului administrativ si administrarea bazei. materiale - bibliografia 1.1-1.2.

2. Conditii si etape ale concursului; evaluarea, comunicarea rezultatelor $1 contestafiile - bibliografia
1.3 _ :

3. Gestionarea bunurilor: primire, pastrare, eliberare, evidenti, garantii si rispundere - bibliografia 2.1.

4. Inventarierea patrimbn-iului: pregdtirea operatiunilor, inventarierea fapticd, documentele si
valorificarea rezultatelor —biblio grafia 2.2 i 2. 4.

consum, fisa de magazie Sl documentele de inventariere; circuitul docm.néntclor catre compartirhenﬁﬂ
financiar-contabil — bibliografia 2.3-2.4. '

6. Planificarea necesarului de achizitii; estimarea valorii; achizitia directi si documentele .aféfente; rolul
SEAP/SICAP, in limitele atribugiilor din fisa postului — bibliografia 3.1-3.2.

7. Obligatii privind securitatea s1 sandtatea in munci; identificarea si semnalarca deficientelor privind
spatiile, instalatiile si echipamentele, in limitele atributiilor postulnj — bibliografia 4.1-4.2. '

8. Prevenirea incendiilor, mentinerea liberd a cdilor de acces §1 evacuare si protejarea bunurilor —
bibliografia 4.3-4.5. : ' '



ETAPELE SI PROBELE CON CURSULUT:
Concursul va consta in urmitoarele etape:

1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor _
3. Proba scrisi — punctaj maxim de 100 puncte
4. Interviu - punctaj maxim de 100 puncte

CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE ADMINISTRATOR DE

- PATRIMONIU:

Depunerea dosarelor 12.10.2026 - 23.10.2026, orele: 09:00-11:00.

Selectia dosarelor 27.10.2026 (afisare pana la ora 15.00)

Contestatii cu privire la rezultatyl selectiei dosarelor de nscriere 28.10.2026, orele 9.00- 11.00
Solutionarea contestatiilor (afisare) 28. 10.2026, ora 12.00

2. Proba scrisa 30.10.2026, ora 10.00

Afisarea rezultatelor probei scrise 30.10.2026, ora 16.00 _

Contestatii cu privire la rezultatu] probei scrise 02.11.2026, orele 9.00 — 11.00

1. Data postirii /publicirii anuntului 09.10 2026

~ Solutionarea contestatiilor (afisare) 02.11.2026, ora 12.00

3. Interviu 03.11.2026, Incepand cu ora 9.00
Afisarea tezultatelor interviului 03.11.2026; ora 12.00 ;
Contestatii cu privire la rezultatul interviului din 08.11.2026, ora 13.00 — 14.00

Solutionarea contestatiilor (afisare) 03.11.2026, ora 15.00
4. Afisarea rezultatelor finale 04.1] 12026, ora 12.00

Info_ﬁnatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic Auto Craiova, Bvd;_

Decebal, Nr.105, Craiova, compartimentul secretariat, tel. 0351 / 170323, persoana de contact Andre;
Tudorina, email; demetrescucv2004@yahoo.com

Noti: Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admigi la ctapa precedents. .
Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte 1a o proba nu pot participa la celelalte probe . Punctajul

ANDREI TUDORINA




