
LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA
BulevardulDecebal nr. IOS, cod: 200440, Craiova
Telefon 0351/ 170323; 0351 / 170323
E-mail: demetrescucv2004@yahoo.com
Web: www.liceulautcrraiova.ro

ANUNT

MINISTFRUV EDucATlEl

CIF:5077684

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA, cu sediul in Craiova, Bvd. Decebal, nr. 105,
jud. Dolj, organizeazä concurs pentru ocuparea unui post vacant de:
ANALIST PROGRAMATOR DEBUTANT-personal didactic auxiliar, perioada

nedeterminatä, 8 ore /zi, 40 de ore pe säptämånä.
Concursul este organizat in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMÄTOARELE DOCUMENTE:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor

specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimeain muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre

medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätilesanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionareaSistemului
Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscriii pentru

posturile din cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate
publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä,

persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european
Adeverintacare atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.Pentru candidatii
cu dizabilitä!i, in situatiasolicitärii de adaptare rezonabilä, adeverintacare atestä starea de sänätate
trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele preväzute la alin. (1) lit. b) - e), precum copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap preväzut la alin. (3) se prezintä insotitede documentele originale, care se
certificä cumentiunea"conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preväzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor care nu

a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutiapublicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinerea probei scrise ii/sau probei practice. in situatiain care candidatul solicitä
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutiapublicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitä de cätre autoritatea sau institutia publicä organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul preväzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat 'i de cätre autoritatea sau institutia
publicä organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Notä: Dosarul trebuie sä cuprindä toate documentele in ordinea enumeratä mai sus se
vor depune la secretariatul unitätii conform calendarului. Informatii suplimentare la telefon
0351170323, adresa de e-mail: demetrescucv2004@yahoo.com.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia ConfederatieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
I) nu a fost condamnatä definitiv penlru sävårsireaunei infracliuni contra securitälii nationale,

contra autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inmptuirii justitiei, infractiuni sävåGite cu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäiura activitatea de care s-a folosit
pentru sävårsirea infracliunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii
ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
ii functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru

domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Absolvent cu examen de licenta a unei institutii de invatamant superior de profil cu

specializarea informaticä.
- Competente configurare, administrare retelede calculatoare;
- Competente configurare, instalare, mentenantätehnicä de calcul;
- Competente operare/programare pe calculator - MS Office, administrare pagini web, baze de

date, programe specifice in invä!ämånt;
- Abilitäti de muncäin echipä
- Notiuni de comunicare in relatiile publice;
- Disponibilitate la timp de lucru prelungit
- Vechimea in specialitate: nu necesitä
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1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREAACTIVITÄTILOR
1.1. Gestionarea verificarea permanentä a stärii de functionarea echipamentelor de calcul din

dotare asigurarea utilizärii in bune conditiia acestora
- Identificä pe piatä softuri in functiede nevoile unitätii;
- Se asigurä de buna functionarea echipamentelor de calcul din dotare si utilizarea in bune

conditii a acestora precum a sistemului de operare video.
1.2. intretinereaadministrarea reteleide calculatoare a accesului la INTERNET a unitätii
- Asigurä buna functionarea softurilor educationaleexistente in cadrul compartimentelor.
1.3. Implicarea in activitätilede proiectare a ofertei educationalela nivelul unitä!ii.
- Participä la proiectarea activitätilor realizate de cätre unitate conform cu oferta educationaläa

unitätii;
1.4. Participarea la activitä!i extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din

planul managerial al unitä!ii
- Are abilitä!i de operare PC le folose$e in proiectarea activitä!iispecifice, inclusiv in cadrul

activitätiiextracurriculare.
1.5. indepline$e orice sarcinä desemnatä de cätre conducerea unitätii in limita competentelor

profesionale.
2. REALIZAREA ACTIVITÅTILOR
2.1. Asigurarea asistenteitehnice echipamentelor existente in cadrul unitätii.
- Sprijinä cadrele didactice in intocmirea documentelor specifice ii asigurä asistentatehnicä a

echipamentelor existente.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

- Utilizeazä gestioneazä eficient resursele puse la dispozi!ia postului: bibliotecä de software
documentatii, echipamente de tehnicä de calcul auxiliare, etc.

2.3. Participarea la activitätiextracurriculare, precum participarea la actiuni de voluntariat.
- Se implicä in activitätilederulate in cadrul unitätii.
3. COMUNICARE $1 RELATIONARE
3.1 Dezvoltarea capacitätii de comunicare ii relationarecu beneficiarii.
- Asigurä interfataintre unitate $i beneficiarii directi indirectiai acesteia prin reactualizarea

informatiilor de pe site-ul institutiei.
3.2. Dezvoltarea capacitä!ii de comunicare relationarecu personalul unitätii
- Realizeazä, administreazä reactualizeazä site-ul unitä!ii in urma primirii de informatii de la

personalul didactic al unitätii.
3.3 Dezvoltarea capacitä!ii de comunicare relationarecu echipa managerialä.
- Comunicä permanent cu directorul coordonatorii compartimentelor in vederea transmiterii

informatiilor la termen.
3.4 Dezvoltarea capacitätii de comunicare relationarein cadrul comunitätii.
- Disemineazä pe site-ul institu!iei informatii privind activitätile specifice derulate de cätre

personalul didactic din cadrul unitätii.
3.5 Relationareacu firmele producätoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care

asigurä service-ul echipamentelor de calcul, relationareacu provider-ul de INTERNET.
- Men!ine legätura cu firmele producätoare ale softurilor educationale folosite in cadrul

compartimentelor unitätiiale echipamentelor de calcul cu alte firme de profil.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 DEZVOLTARE PERSONALÄ
4.1. Valorificarea competentelor stiintifice, dobåndite prin participarea la programele de

formare/perfectionare.
- Se implicä in derularea activitä!ilor specifice, pe baza competenlelor dobåndite in urma

participärii la programe de formare / cursuri de perfectionare.
- Centralizeazä realizeazä baze de date in urma aplicärii de chestionare, pentru realizarea

studiilor de cercetare desfäsuratede cätre unitate ori la solicitarea Inspectoratului Scolar, Ministerul
Educatiei, etc.

4.2. Implicarea in organizarea activitä!ilorspecifice la nivelul comisiilor din cadrul unitä!ii
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- La solicitarea directorului/responsabililor comisiilor, cadrelor didactice, se implicä in
organizarea derularea activitätilor specifice in cadrul comisiilor respective.

4.3. Realizarea/actualizareaportofoliului dosarului personal.
- Realizeazä actualizeazä portofoliul si dosarul personal.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALÅ$1 PROMOVAREA IMAGINII
UNITÄTII

5.1. Dezvoltarea de parteneriate proiecte educationalein vederea dezvoltärii institutionale.
- Redacteazä la solicitare eventuale parteneriate proiecte educationalepropuse de cätre unitate;
5.2. Promovarea ofertei educationale.
- Se implicä in realizarea actiunilorde promovare a ofertei educationale;
5.3. Realizarea/participarea la programe/activitäti de prevenire combatere a violentei si

comportamentelor nesänätoase in mediul scolar.
- Centralizeazä realizeazä baze de date in unitate
5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sänätate securitate a muncii, de PSI si ISU pentru

toate tipurile de activitäti desfä9uratein cadrul unitätii
- isi insuse$e respectä normele de protectie a muncii mäsurile de aplicare a acestora;
- iii insupste ii respectä prevederile legislatiei din domeniul securitä!ii sänätätiiin muncäii

mäsurile de aplicare a acestora;
- Respectä prevederile RI.
5.5. Implicarea activä in crearea unei culturi a calitätii la nivelul organizatiei.
- Promoveazä sistemul de valori al unitätii la nivelul comunitätii;
- Faciliteazä procesul de cunoa$ere, in!elegere, insu$re si respectare a regulilor sociale.

11. ALTE ATRIBUTII.
CONDUITA PROFESIONALÄ:
1. Manifestarea atitudinii morale civice (limbaj, tinutä, respect, comportament).

1.Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea rela!iilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei denigrärii altora;

2.Prezentarea la serviciu intr-o tinutädecentä;
3.Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitätii, a elevilor;
4.Comportamentul la locul de muncä sä fie unul civilizat punånd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa ii randamentul muncii.
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1 .Profesionalismul, stäpånirea domeniului in care desmsoaräactivitate;
2.Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta implicare directä in activitätilepe le are in

atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipä (actiunea gånditä infäptuitä in comun, coeziunea

intrajutorarea colegilor in realizarea activitätii);
Asumarea responsabilitätii personale in solutionareasarcinilor ce revin;
in functie de nevoile specifice ale unitätii de invätämånt, salariatul este obligat sä indeplineascä
alte sarcini repartizate de angajator, precum sä respecte normele, procedurile de sänätate si

securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
l. Räspunde de gestionarea laboratoarelor de informaticä, tinåndo evidentäclarä a materialului

existent (pärti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente) in urma inventarelor mcute anual la
nivelul unitätii scolare;

2. Trebuie sä respecte programul de lucru stabilit in contract (de regulä intre orele 8-16, sau in

functiede necesitäti);
3. Trebuie sä anunle la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incälcarea

programului de lucru intr-o anume zi sau perioada furnizarea unei solutii de rezolvare pentru
acoperire sarcinilor postului (comunicarea situatiei apärute se va face conducerii unitätii }colare,
specificåndu-se: motivul, durata ii solutiade rezolvare);

4. Räspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;
5. Acordä sprijin tehnic informatizärii administratieiscolareprin realizarea unor baze de date;
6. Se preocupäpermanent de asigurarea securitätiireteleide calculatoare;
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7. Se preocupäpermanent de SIIIR.
8. intretine, reparä ii inlocuie$e dispozitivele calculatoarelor urmärind aplicånd solutii tehnice

pentru märirea capacitätii calitätii lor;
9. Sprijinä cadrele didactice
10. Preia predä laboratoarele de informaticä la intrarea si la i*irea din programul de lucru, cu

consemnarea stärii in care se gäsesc laboratoarele. Neregulile se vor inregistra explicit in caietul
laboratorului;

11. Solicitä profesorului completarea fisei laboratorului privind repartizarea elevilor pe posturi
de lucru la intrarea clasei in laborator, consemneazämodificärile de repartizare pe care le face

profesorul in timpul orelor de laborator preia fisa semnatä de cätre profesor la incheierea

activitätii;
12. Interzice, in mod civilizat, accesul sau rämånereain laborator a elevilor care nu sunt insotiti

de profesorul clasei/grupei de lucru de la acel moment;
13. Interzice, in mod civilizat, accesul oricärui elev sau persoanä care nu face parte din catedra

de informaticä in laboratoare in perioada de intretinerea sistemelor sau cånd laboratoarele sunt
libere;

14. Opre$e desmsurareaorelor in laborator, prin oprirea accesului la retea in acel laborator, in
cazul in care constatä cäelevii joacäjocurl pe calculator nu respectä proiectul didactic;

15. Se preocupä de permanenta perfectionare imbunätätirea pregätirii profesionale, in vederea
aplicärii corecte si complete a reformei invätämåntului;

16. Sprijinä cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline (matematicä,
fizicä, chimie, astronomie, geografie, etc.) Precum in evaluarea asistatä de calculator;

17. Utilizeazä folosesteprincipalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru inregistrarea
programelor necesare desmsuräriiorelor de laborator;

18. Pune in functieechipamentele electronice aflate in dotarea unitätii;
19. Respectä regulile de protectie a muncii in laborator efectueazä instructajul elevilor;
20. Se ocupä de materialul didactic demonstrativ pentru lucräri lec!ii, potrivit indicatiilor

profesorului de specialitate;
21. Sprijinä elevii in vederea organizärii ii desmsuräriiactivitätii in cercuri;
22. La terminarea programului se ocupa de verificarea stärii in care se gäsesc laboratoarele

(functional structural);
23. Realizeazä referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;
24. Se ocupä de administrarea reteleide internet serviciile de e-mail.

m. SFERA RELATIONALÄA TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationaläinternä:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat falä de: director;director adjunct;
b) Relatii functionale:cu Inspectoratul $colar,Casa Corpului Didactic, alte unitäti de invätämånt
c) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar;
d) Relatii de reprezentare: reprezintä unitatea.
2. Sfera relationaläexternä:
a) cu autoritäti institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

BIBLIOGRAFIE
•LEGEA nr. 198/2023 a EducatieiNationale;
•Regulamentul de organizare functionarea unitätilor de invätämånt preuniversitar cu

modificärile ii completärile ulterioare, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/4.07.2022 (ROFUIP);
•BURAGA Sabin — 2005, Proiectarea site-urilor Web — design functionalitate.Iasi, Polirom ;
•CERCHEZ Emanuela — Internet. Utilizarea reteleiInternet;
•Luke Welling, Laura Thomson — Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP ii MySQL, Ed. Teora
•Dima Gabriel - Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA
•Steve Bain - Corel Draw 12. Ghidul oficial, Ed. ALL
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•Utilizarea computerului - Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucure$i
•Utilizarea coniputerului - Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucure$i
•Editare de text - MicrosoftWord 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucure$l
•Calcul tabelar - MicrosoftExcel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucure$i
•Utilizare SIIIR - http://siiir.edu.ro/manuale si - ghiduri;
•Administrare site: http://docs.joomla.org/, http://www.example.com
•Retele de calculatoare- depanare si modernizare Terry Ogletree;
•Retelede comunicatii intre calculatoare-loanBänicä;
•Retelelocale de calculatoare- proiectare si administrare- Adrian Munteanu, Valerica Greavu

$erban.
TEMATICA CONCURSULUI

•Retelede comunicatiiLAN, WAN, Internet si Intranet;
•Operare/programare pe calculator - MS Office

•Arhitecturi, protocoale — Microsoft, Netware, TCP/IP;
•Instaläri, configuräri statiide lucru, imprimante;

•Sisteme de operare Windows;
•Instalare si configurare utilizareMicrosoft Office 2007, 2010, 2013,2016;
•Servicii (aplica!ii) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (e-mail, transfer de date, World

Wide Web, etc.);
•Limbaje de programare: PHP, SQL;
.Pagini web: HTML, CSS;
•Utilizare Sistemului Informatic Integrat al invä!ämåntuluidin Romånia
•Graficä pe calculator;
•Administrare site.

CALENDARUL CONCURSULUI
Eta a de concurs
Publicarea anuntului
De unerea dosarelor
Selectia dosarelor de use
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor d use
De unerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de use
Sus erea robei scrise
Afisarea rezultatelor robei scrise
De unerea contestatiilor in urma robei scrise
Afisarea rezultatelor contestatiilor roba scrisa
Sustinerea robei ractice
Afisarea rezultatelor robei ractice
De unerea contestatiilor in urma robei ractice
Afisarea rezultatelor contestatiilor robei ractice
Sustinerea interviului
Afisarea rezultatelor interviului
D unerea contestatiilor in urma interviului
Afisarea rezultatelor contestatiilor interviului
Afi area rezultatelor finale

icoleta

Data/ erioada Ora
08.12.2023
11 -22.12.2023 900-1200

28.12.2023
28.12.2023
29.12.2023
29.12.2023

03.01.2024
03.01.2024
04.01.2024
04.01.2024
05.01.2024
05.01.2024
08.01.2024
08.01.2024
15.01.2024
15.01.2024

16.01.2024
16.01.2024
16.01.2024

1000-1200

0900-1000
1200
900
1400
900-12(Å)

1400
900
1400
0900-1200
1400
900
1200

1400
1500

Observatii

La secretariatul unitatii

La secretariatul unitatii

La secretariatul unitatii

La secretariatul unitatii

ar sef,
ei a
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