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ANUNT DE SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 | Prioritatea P7 | ESO4.5 | Actiunea 7.e.3 ,,Scoli
pentru viitor”

Nr. 2 din 06.11.2026

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa, respectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor din
sectorul privat, de cétre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din urma de
solicitant/ lider de parteneriat si procedura de selectie a partenerilor entititi private in cadrul
proiectelor implementate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,

ANUNT DE SELECTIE A PARTENERULUI

Liceul Tehnologic Auto Craiova , cu sediul in b-dul. Decebal, nr.105, Craiova, cod 200621,
Dolj, Romania, anuntd organizarea unei proceduri de selectie in vederea incheierii unui Acord
de parteneriat cu o entitate de drept privat, pentru pregitirea, depunerea si implementarea unei
cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, dupa
cum urmeaza:

Prioritatea P7: Cresterea calitétii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului §i o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovarii
si progresului tehnologic.

Obiectivul specific ESO4.5: Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii sia
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

Tip de actiune 7.e.3: Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor-cheie ale elevilor.

Apelul de proiecte: ,,Scoli pentru viitor”.

Constituirea parteneriatului

in vederea pregitirii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea P7, Obiectivul specific ESO4.5, Actiunea 7.3 —
»Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor-cheie
ale elevilor”, apelul de proiecte ,,Scoli pentru viitor”, solicitantul intentioneazi si constituie un

parteneriat prin selectarea unui partener privat, respectiv o organizatie neguvernamentali
(ONG).

in acest scop, solicitantul organizeazd un proces competitiv de selectie, prin publicarea
prezentului anunf si aplicarea criteriilor de eligibilitate, calificare si evaluare stabilite prin
acesta.
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Prezenta procedur stabileste cadrul organizatoric, etapele, documentele necesare, criteriile de
evaluare si modalitatea de desemnare a partenerului selectat, cu respectarea prevederilor OUG
nr. 133/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ghidului Solicitantului — Conditii
Generale PEO 2021-2027 si ale Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului
,»Scoli pentru viitor”, precum si a principiilor transparentei, tratamentului egal, nediscriminérii
si utilizérii eficiente a fondurilor publice.

Activitatea de selectie are la bazi urmitoarele principii:

v Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

v Trasabilitate.

LA A A

Obiectivul general al proiectului si scopul cererii de finantare

Cresterea calitatii, echitatii si relevantei educatiei in invatdmantul preuniversitar, prin
dezvoltarea competentelor-cheie si a alfabetizarii functionale a elevilor, stimularea excelentei
si inovdrii in domeniile STEAM, diversificarea curriculumului gi a oportunitatilor de invatare
formald si nonformala si dezvoltarea competentelor personalului didactic, in vederea asigurrii
unui proces educational incluziv, inovator si adaptat nevoilor elevilor si cerintelor societatii
actuale.

Scopul proiectului este imbunatatirea rezultatelor educationale si valorificarea potentialului
elevilor din invatdmantul preuniversitar, prin implementarea unor activititi integrate de
dezvoltare a alfabetizarii functionale, a competentelor-cheie si a performantei in domeniile
STEAM, diversificarea oportunitdtilor de invédtare, inovarea curriculard si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, in vederea asigurdrii unui parcurs educational incluziv,
relevant si adaptat nevoilor elevilor.

OS1 - Cresterea nivelului de alfabetizare functionala si dezvoltarea competentelor-cheie ale
elevilor

Cresterea nivelului de alfabetizare functionald si dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor
din invitdméntul preuniversitar, prin implementarea unor programe educationale adaptate
nevoilor individuale de invitare, care si contribuie la imbunititirca competentelor de
intelegere, interpretare si utilizare a informatiilor, dezvoltarea gindirii critice, a capacititii de
rezolvare a problemelor si aplicarea cunostintelor dobéndite in contexte scolare si situatii
concrete din viata cotidiana.
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082 — Dezvoltarea competentelor aprofundate, a performantei si excelentei in domeniile
STEAM

Dezvoltarea competentelor aprofundate si stimularea performantei si excelentei elevilor in
domeniile STEAM (stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematicd), prin organizarea unor
activitati educationale interdisciplinare, aplicative si inovatoare, care si incurajeze creativitatea,
experimentarea, cercetarea, gindirea logicd, competentele digitale si capacitatea de identificare
a unor solutii la probleme reale, contribuind la valorificarea potentialului individual si la
cresterea interesului pentru domeniile stiintifice si tehnologice.

083 - Implementarea masurilor complementare pentru promovarea echititii educationale si
dezvoltarea competentelor-cheie

Promovarea echititii si incluziunii educationale prin implementarea unor maésuri
complementare de sprijin, orientare si dezvoltare personald, adaptate nevoilor elevilor, care sé
faciliteze participarea acestora la activititile educationale, dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale, a capacitifii de colaborare, comunicare si adaptare, prevenirea riscului de
excluziune si reducerea disparitatilor privind accesul la oportunititi de invéatare si dezvoltare.

084 — Promovarea inovarii curriculare participative si adaptarea ofertei educationale la
nevoile elevilor

Sprijinirea inovarii si diversificarii ofertei educationale prin dezvoltarea si valorificarea unor
abordari curriculare participative, interdisciplinare si adaptate nevoilor de invéatare ale elevilor,
prin implicarea personalului didactic si a actorilor educationali relevanti in identificarea si
promovarea unor metode, instrumente si resurse educationale inovatoare, care si faciliteze
integrarea competentelor-cheie si a abordarilor STEAM in procesul de predare-invitare—
evaluare.

PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR FI REALIZATE iN CADRUL
PROIECTULUI

Activitatea 1 — Scoli pentru viitor: de la competente de bazi la performanti in
tehnologie si STEAM

Activitate obligatorie si relevanta

Activitatea urméreste dezvoltarea competentelor de alfabetizare functionala ale elevilor si
stimularea performantei si excelentei in domeniile STEAM si inovarii tehnologice, prin
implementarea unor programe educationale adaptate nevoilor identificate la nivelul unititilor
de invdtdmant preuniversitar.

Subactivitatea 1.1 — Programe de alfabetizare functionala

Vizeazd evaluarea initiald si monitorizarea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor,
organizarea activitatilor remediale gi/sau a modulelor de pregitire si aprofundare, precum si
dezvoltarea competentelor de lecturd, scriere, matematica, stiinte, media, competente digitale,
inteligentd artificiala si utilizarea datelor.
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Subactivitatea 1.2 — Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanti si excelent: in
domeniile STEAM si inovare tehnologici

Vizeazd organizarea activitatilor de pregatire, atelierelor si cercurilor STEAM, sustinerea
participarii elevilor la competitii scolare si concursuri de inovare, dezvoltarea infrastructurii
educationale prin dotéri si echipamente tehnologice avansate, precum si recunoasterea si
stimularea performantelor elevilor si cadrelor didactice, in conditiile previzute de ghid.

Activitatea 2 — Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului si
dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor

Activitate obligatorie si relevanta

Activitatea urmireste facilitarea accesului si participirii elevilor la programele
educationale ale proiectului, prin implementarea unor masuri complementare adaptate
nevoilor grupului tinta.

Principalele masuri pot include asigurarea serviciilor de catering si transport, furnizarea
serviciilor de informare si consiliere a elevilor, precum si organizarea de activititi pentru
dezvoltarea abilititilor sociale si a competentelor-cheie, prin ateliere, prezentiri, targuri,
cercuri, expozitii, festivaluri de stiintd, schimburi de bune practici, lectii demonstrative si
concursuri.

Activitatea 3 — Inovare curriculari participativa si adaptarea ofertei educationale la
nivelul unititilor de invitimant

Activitate optionala si relevanti

Activitatea vizeazi modernizarea si diversificarea ofertei educationale prin dezvoltarea
unor aborddri curriculare flexibile §i inovatoare, adaptate intereselor elevilor si nevoilor
comunitaitii.

Principalele actiuni pot include organizarea de consultéri si ateliere participative, dezvoltarea
si implementarea Curriculumului la Decizia Elevului din Oferta Scolii (CDEOS), elaborarea de

resurse educationale digitale si interactive, precum si organizarea unor programe de formare,
mentorat $i schimburi de bune practici destinate personalului didactic.

Activitatea 4 — Managementul proiectului

Activitatea se va desfisura pe intreaga perioadd de implementare a proiectului, respectiv
maxim 30 de luni, i va asigura planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si
evaluarea activittilor, gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, monitorizarea
indicatorilor, managementul riscurilor, raportarea progresului fizic si financiar, precum si
respectarea obligatiilor contractuale.

Precizare privind activitiitile proiectului

Activitafile prezentate au caracter estimativ si vor fi definitivate in etapa de elaborare a cererii
de finantare, in functie de nevoile identificate, de prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice si de responsabilititile asumate de membrii parteneriatului, cu respectarea activititilor
obligatorii si a conditiilor care au stat la baza selectiei partenerului.
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GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

in cadrul apelului de proiecte ,,Scoli pentru viitor” — Actiunea 7.e.3, grupul tinti este format
din elevi i, optional, din personal didactic, in functie de nevoile identificate si de activitatile
prevézute in cererea de finantare.

1. Elevi
Sunt eligibili elevii inmatriculati in urmatoarele forme de Invitdméant:
+ Invatimant primar;
« Invatimant gimnazial;
« Invitamant liceal;
« [nvatimant profesional si tehnic, inclusiv invatimant dual;
« Invatamant postliceal cu profil tehnologic.
Conditie de eligibilitate: La data intrarii in proiect, elevii trebuie si fie inmatriculati intr-o
unitate de invatdmant de stat sau particulard, din sistemul national de educatie.
2. Personal didactic — categorie optionali
fn functie de nevoile identificate la nivelul proiectului, grupul tinta poate include:

» Personal didactic de predare;
»  Personal didactic de conducere;
* Personal didactic de indrumare si control.

Conditie de eligibilitate: La data intrarii in proiect, persoanele trebuie si fie angajate intr-o
institutie de Invafdmant preuniversitar de stat sau particulara, corespunzitoare nivelurilor de
invatamant eligibile.

3. Conditie generala de eligibilitate

Toate persoanele incluse in grupul tinté trebuie sa aibd domiciliul legal in Roménia.

4. Protectia datelor cu caracter personal

In procesul de identificare, selectare si inregistrare a grupului tintd vor fi respectate prevederile
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Pentru fiecare participant se vor asigura documentele si, dupa caz, consimtimintele necesare
prelucrarii datelor personale, in conformitate cu legislatia aplicabila.
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Grupul tintd propus pentru proiectul nostru este de minim 400 elevi, care vor beneficia
de activititile educationale previzute in cererea de finantare.

Indicatori de realizare
Cod
indicator
EECO06+07 | Copii si tineri 400 elevi

Optional, in functie de nevoile
identificate la nivelul cererii de
finantare

Denumire indicator Tinta minima/proiect

Angajati, inclusiv persoane care

EECO05 desfdsoard o activitate independenta

Indicatori de rezultat

Cod

g Denumire indicator Tinta minima/proiect
indicator
SSR09 Participanti rdmasi in sistemul de educatie sau | Minimum 80% din indicatorul
care si-au imbunatitit nivelul de educatie EECO06+07
EECRO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea | Minimum 80% din indicatorul
calitatii de participant EECO05
DURATA PROIECTULUI:

Durata estimata de implementare a proiectului este de maxim 30 de luni. Perioada efectiva de
implementare va fi stabilitd prin contractul de finantare, cu respectarea termenului-limita de
31.12.2029, prevazut in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”.

ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL PRIVAT

Partenerul privat va fi implicat in cel putin o activitate de baza, respectiv Activitatea 1 sau
Activitatea 2, conform Ghidului Solicitantului — Conditii Generale si Ghidului Solicitantului —
Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”.

Al. Scoli pentru viitor: de la competente de bazi la performanti in tehnologie si
STEAM

Ateliere de alfabetizare functionald, activitati remediale, cluburi de lecturd, cercuri de
matematicd, ateliere STEAM, mentorat si pregatire pentru competitii, in functie de expertiza
A2. Masuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor

Informare si consiliere a elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale, ateliere, prezentari, activititi
non-formale si schimburi de bune practice

A3. Inovare curriculari participativi si adaptarea ofertei educationale

Consultari si focus-grupuri, contributii la elaborarea resurselor educationale, mentorat, formare
si ateliere pentru cadre didactice, cu respectarea competentelor institutiilor scolare
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CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT SI GRILA DE
EVALUARE

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in
elaborarea si depunerea cererii de finantare pentru proiectul ,,Competente pentru viitor la
Liceul Tehnologic Auto Craiova-CVLTA”.

Conditii de eligibilitate a candidatilor

Cerinte generale si specifice pe care trebuie si le indeplineascd organizatiile
neguvernamentale pentru a fi selectate ca parteneri in vederea elaboririi, depunerii si
implementirii cererii de finantare aferente proiectului ,,Competente pentru viitor la
Liceul Tehnologic Auto Craiova-CVLTA”.

Pentru a fi eligibile, organizatiile candidate trebuie sd indeplineascd cumulativ urméatoarele
conditii:

1.

S& se incadreze In categoria organizatiilor neguvernamentale eligibile, conform
sectiunii 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili” din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice ,,Scoli pentru viitor”.

Sa respecte cerintele generale privind eligibilitatea solicitantului si a partenerilor
previzute in Tabelul nr. 2 din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

Sa nu se Incadreze in situatiile de neeligibilitate prevazute in Tabelul nr. 3 din Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.
Séd demonstreze cel putin una dintre urmatoarele conditii de experienta:

a) experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in

invdtamantul preuniversitar si/sau superior ori in derularea de proiecte/activititi cu
impact social in educatie;

SAU

b) experientd in domenii centrate pe inovare, STEAM sau tehnologii sau alfabetizare
functionala.

S& demonstreze experienta relevanta prin dovada implementarii, in ultimii 3 ani, a
minimum unui proiect in oricare dintre domeniile mentionate la punctul 4.

S& demonstreze capacitatea de a contribui efectiv la implementarea activititilor
relevante asumate in proiect, prin resurse umane gi materiale adecvate.

S& demonstreze capacitatea financiard pentru implementarea activititilor asumate in
proiect, conform sectiunii 2.1 ,,Capacitatea financiard” din Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

Sa participe ca partener individual, respectiv ca entitate juridicd individuald, nu sub
formd de consortiu, asociatie de parteneri sau grup de societiti, conform sectiunii 5.1.4
din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”.
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9. S#nu participe, in calitate de solicitant sau partener, la mai mult de 5 proiecte in cadrul
aceluiasi apel de proiecte, conform capitolului 2 din Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

10. Sa 1si asume responsabilititile si contributia financiard aferente activitatilor proprii, in
conformitate cu acordul de parteneriat, bugetul proiectului si prevederile ghidurilor
aplicabile.

Selectia partenerului privat se va realiza cu respectarea prevederilor OUG nr. 133/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Procedurii de selectie a partenerilor entitéti
private, prevazutd in Anexa 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027.

Categoria de parteneri eligibili pentru prezenta procedura

Conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,,$coli pentru viitor”, sectiunea 5.1.3,
pagina 27, pentru prezenta procedurd de selectie este eligibild urmatoarea categorie de
parteneri:

Organizatii neguvernamentale care indeplinesc cel putin una dintre urmaétoarele conditii de
experienta:

a) experientd In domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in invatdmantul
preuniversitar gi/sau superior ori in derularea de proiecte/activititi cu impact social in educatie;

SAU

b) experientd in domenii centrate pe inovare, STEAM sau tehnologii sau alfabetizare
functionala.

Experienta relevanta va fi demonstrata prin dovada implementarii, in ultimii 3 ani, a minimum
unui proiect in oricare dintre domeniile mai sus prezentate.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina
respingerea oricirei candidaturi/oferte.

ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Selectarea partenerului se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii/ofertantii
le vor depune la sediul solicitantului sau le vor transmite prin postd, curier, e-mail sau fax, la
adresa: b-dul. Decebal nr.105, Craiova, cod 200621, Dolj, Roménia, respectiv la adresa de
e-mail sau la numarul de fax indicate mai jos.

Dosarul de candidatura va contine urmétoarele documente:

* Scrisoare de intentie (Anexa 1), cuprinzdnd o prezentare succinti a activitatii
organizatiei din care si rezulte experienta relevantd in domeniul ales si experienta in
implementarea de proiecte similare, semnatd si stampilatd de reprezentantul legal al
institutiei/organizatiei, in original

* Fisa Partenerului (Anexa 2), semnatd si stampilati de reprezentantul legal al
institutiei/organizatiei, in original
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* Declaratia de eligibilitate (Anexa 3) pe propria raspundere a reprezentantului legal
(semnata de cdtre acesta) cd nu se incadreazd In nici una din situatiile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in
documentele cadru de implementare;

* Contributia candidatului la Nota justificativd, care va contine o analizi a valorii
adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si
rolul si responsabilitatile partenerului, contributia si expertiza/ experienta relevanta
pentru implementarea proiectului;

* Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ci organizatia are in
obiectul de activitate/statut si activitatea/activitifile din cadrul proiectului pentru care
candideazd, in copie

« Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii patru ani sau, dupa caz,
de la Infiintare, in copie

* Contracte de finantare, acorduri de parteneriat, rapoarte de activitate, documente de
monitorizare sau alte documente justificative din care si rezulte implementarea, in
ultimii 7 ani, a minimum unui proiect relevant, natura activitatilor implementate, durata
acestora si, dupd caz, indicatorii asumati si valorile efectiv realizate;

Contributia la Nota justificativa va fi insotita de:
o CV-urile in format EUROPASS ale coordonatorului de proiect si responsabilului

financiar propusi pentru proiect, iar pentru coordonatorul de proiect si documentele-
suport care atestd educatia si experienta profesionala specifici;

© Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului.

Nedepunerea/netransmiterea _unuia dintre documentele _mentionate _mai_sus _atrage
excluderea candidatului/ofertantului de la procedura de evaluare si selectie.

Dosarele de candidatura vor fi depuse la sediul solicitantului pana la data de 20 noiembrie 2026,
ora oficiala de inchidere a institutiei (ora 16:00), sau transmise prin postd, curier, e-mail pani la
data de 20 noiembrie 2026, ora 24:00. Cerinta privind originalul se aplici dosarelor depuse la
sediu sau transmise prin postd ori curier; dosarele transmise prin e-mail sau fax vor contine
documentele scanate, semnate si stampilate de reprezentantul legal, sau semnate electronic.
Pentru eventualele solicitari de clarificari, va rugdm s ne contactati pani la data de

19 noiembrie 2026, ora 16:00. Persoana de contact: prof. Stinisel Georgica-Puita, tel:
+40745620369, email: roseautocraiova@gmail.com .

ETAPA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Candidaturile depuse in cadrul procedurii de selectie a partenerului privat pentru proiectul
»Competente pentru viitor la Liceul Tehnologic Auto Craiova-CVLTA” vor fi analizate si
evaluate de citre Comisia de evaluare si selectie constituita la nivelul solicitantului.
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Evaluarea candidaturilor se va realiza in doud etape:

Etapa I — Verificarea eligibilititii si conformititii administrative

Comisia va verifica documentele depuse si indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute in
anuntul de selectie si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,$coli pentru viitor”.

Organizatiile neguvernamentale candidate trebuie sd demonstreze implementarea, in ultimii 3
ani, 2 minimum unui proiect in domeniul educatiei, al activitatilor cu impact social in educatie,
al inovirii, STEAM, tehnologiilor sau alfabetizérii functionale, conform sectiunii 5.1.3 din
ghid.

Candidaturile care nu indeplinesc conditiile obligatorii de eligibilitate vor fi declarate
neeligibile si nu vor intra in etapa de evaluare tehnica.

Etapa a II-a — Evaluarea tehnicé a candidaturilor
Candidaturile declarate eligibile vor fi evaluate pe baza urmétoarelor criterii:

1. Experienta in implementarea activititilor educationale relevante pentru proiect.
2. Rezultatele obtinute in implementarea proiectelor/operatiunilor anterioare relevante.

Candidaturile pot obtine un punctaj cuprins intre 0 si 10 puncte.
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Grili de evaluare si selectie

Criteriu de selectie Punctaj

Experienti in implementarea activititilor educationale relevante A

1. pentru proiect: alfabetizare functionald, STEAM, dezvoltarea e
abilitatilor sociale si activitiiti educationale nonformale P

1.1 Candidatul are experienta relevantd mai mici de 6 luni 0 puncte
Candidatul are experientd relevanti de minimum 6 luni, dar sub 12 luni

1.2 3 puncte
Candidatul are experienta relevantd de minimum 12 luni, dar sub 24 de

13 luni 4 puncte
uni

1.4 Candidatul are experienta relevantid de minimum 24 de luni 5 puncte

B Rezultate obtinute in implementarea proiectelor/operatiunilor Maximum 5

) anterioare relevante puncte

Candidatul nu demonstreaza rezultate cuantificabile privind indicatorii

2.1 _ p 0 puncte
operatiunilor anterioare relevante

22 Rata de realizare a indicatorilor este de maximum 70% 1 punct
Rata de realizare a indicatorilor este cuprinsd intre 70,01% si 80%,

23 . . 2 puncte
inclusiv
Rata de realizare a indicatorilor este cuprinsi intre 80,01% si 90%,

24 : : 3 puncte
inclusiv
Rata de realizare a indicatorilor este peste 90% si pana la 100%, inclusiv

2.5 ! 4 puncte

2.6 Rata de realizare a indicatorilor este peste 100% | 5 puncte

TOTAL | Punctaj maxim 10 puncte

Modalitatea de acordare a punctajului

Pentru fiecare criteriu se acorda un singur punctaj, corespunzitor nivelului de experientd sau
rezultatelor demonstrate prin documentele justificative.

Experienta relevantd va fi demonstratd prin contracte de finantare, acorduri de parteneriat,
rapoarte de activitate, documente de monitorizare sau alte documente justificative din care
rezultd natura activitétilor implementate si durata acestora. Pentru criteriul 1, experienta poate
fi demonstrata in oricare dintre domeniile mentionate in grila.

Rezultatele obtinute in proiectele anterioare vor fi demonstrate prin documente care evidentiazi
indicatorii asumati si valorile efectiv realizate. Rata de realizare reprezinti raportul dintre
valoarea realizatd si valoarea asumati; dacd operatiunea are mai multi indicatori, se ia in
considerare media aritmetici a ratelor acestora.

In cazul prezentarii mai multor operatiuni anterioare relevante, pentru criteriul 2 se va lua in
considerare operatiunea cu cea mai mare rati de realizare a indicatorilor, demonstrati
documentar.
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Prezenta procedurd nu stabileste un punctaj minim de admitere; candidatii eligibili sunt
ierarhizati conform punctajului total obtinut.

Stabilirea rezultatelor evaluirii

Comisia de evaluare si selectie va intocmi grilele individuale de evaluare si centralizatorul
punctajelor obtinute de candidati.

Candidatii eligibili vor fi ierarhizati in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut.

In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj total, departajarea se va realiza
in functie de:

1. Punctajul obtinut la criteriul 1 — Experienta in implementarea activitétilor educationale
relevante pentru proiect.

2. Punctajul obtinut la criteriul 2 - Rezultatele obtinute in implementarea
proiectelor/operatiunilor anterioare relevante.

Dacé egalitatea persistd, departajarea se va realiza in functie de durata totald a experientei
relevante demonstrate documentar.

Candidatul clasat pe primul loc va fi propus pentru selectare ca partener in cadrul proiectului.

Rezultatele evaludrii vor fi consemnate in Raportul privind rezultatul procedurii de selectie,
aprobat de reprezentantul legal al solicitantului.

Rezultatele procedurii vor fi publicate pe site-ul solicitantului si comunicate candidatilor, cu
respectarea calendarului si a prevederilor procedurii de selectie.

Eventualele contestatii vor fi solutionate conform procedurii interne si termenelor stabilite prin
anuntul de selectie.

Dupd solutionarea contestatiilor, se va publica rezultatul final al procedurii de selectie.

REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

In urma verificarii eligibilitatii si evaludrii candidaturilor depuse, Comisia de evaluare si
selectie va intocmi Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie, in termen
de 3 zile lucritoare de la data-limitd de depunere a dosarelor de candidatura.

Raportul va cuprinde rezultatele verificarii eligibilitatii, punctajele acordate candidatilor,
clasamentul acestora si propunerea de selectare a partenerului.

Raportul intermediar va fi semnat de toti membrii Comisiei de evaluare si selectie si asumat de
reprezentantul legal al institutiei solicitante.

Rezultatele evaluarii vor fi publicate pe site-ul solicitantului si comunicate candidatilor, cu

precizarea punctajelor obtinute si a posibilititii de depunere a contestatiilor, conform
calendarului procedurii.

Dupa solutionarea eventualelor contestatii, Comisia va intocmi Raportul final privind rezultatul
procedurii de selectie, care va fi semnat de toti membrii comisiei, inclusiv de presedintele
acesteia, si asumat de reprezentantul legal al solicitantului.
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Rezultatul final al procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul solicitantului, iar candidatul
declarat céstigator va fi informat in vederea constituirii parteneriatului si semnérii Acordului de
parteneriat.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatii/ofertantii nemulfumiti de rezultatul intermediar al procedurii de selectie pot depune
contestatii in termen de 1 zi de la data publicarii acestuia, prin modalititile de transmitere
indicate Tn anuntul de selectie.

Contestatiile vor fi analizate si solutionate 1n termen de 1 zi de la expirarea termenului de
depunere a acestora. Rezultatele solutionarii contestatiilor vor fi comunicate contestatarilor si
publicate pe site-ul institutiei solicitante.

Ulterior solutiondrii contestatiilor, se va intocmi Raportul final privind rezultatul procedurii de
selectie, care va fi semnat de membrii Comisiei de evaluare si selectie si asumat de
reprezentantul legal al institutiei solicitante.

Rezultatul final al procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul solicitantului.

Alegerea partenerilor este In exclusivitate de competenta solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului. Partenerul privat va fi selectat In functie de eligibilitatea, experienta si
capacitatea sa de a implementa activitatile relevante asumate in cadrul proiectului.

Selectarea unei entitdti in calitate de potential partener nu genereazd obligatii de naturd
financiard pentru solicitant in situatia in care cererea de finantare nu este aprobatd pentru
finantare. Activitdtile desfasurate in etapa de elaborare si depunere a cererii de finantare nu vor
genera pretentii financiare intre parti, in lipsa unor angajamente contractuale distincte.

Cererea de finantare poate suferi modificari pe parcursul elaborarii, inclusiv in ceea ce priveste
obiectivele, activitdtile, subactivititile si repartizarea responsabilititilor, cu respectarea
conditiilor de eligibilitate, a rezultatelor procedurii de selectie si a acordului de parteneriat.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
Perioada: 06.11.2026-25.11.2026

Etapa procedurii Data / Perioada
1 Publicarea anuntului de selectie pe site-ul solicitantului 06.11.2026
2 Depunerea dosarelor de candidaturi 06.11.2026-20.11.2026
Termenul-limita pentru solicitarea de clarificiri 19.11.2026, ora 16:00

20.11.2026, ora oficiala de inchidere a
institutiei (depunere la sediu) / ora 24:00

4 Termenul-limité pentru depunerea candidaturilor (postd, curier, e-mail, fax)
5 Verificarea eligibilitdtii si evaluarea candidaturilor 21.11.2026-20.11.2026
intocmirea raportului intermediar si publicarea rezultatelor
6 21.11.2026
Depunerea contestatiilor 23.11.2026
Solutionarea contestatiilor §i comunicarea rezultatelor 24.11.2026
intocmirea si aprobarea Raportului final privind rezultatul procedurii de selectie
9 25.11.2026
Publicarea anunfului final §i comunicarea rezultatului citre candidati
10 25.11.2026

Transmiterea acceptului de catre partenerul selectat §i  demararea
11 formalitatilor pentru incheierea Acordului de parteneriat 25.11.2026
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ANEXE SI DOCUMENTE AFERENTE ANUNTULUI DE SELECTIE A
PARTENERULUI PRIVAT

Documente de referinti:

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021
2027, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice pentru apelul competitiv ,,Scoli pentru viitor”,
Prioritatea P7, Obiectiv specific ESO4.5, Actiunea 7.e.3 — Flexibilizarea si
diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a competentelor-cheie ale
elevilor;

Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027 — Procedura
de selectie a partenerilor entitati private.

Formulare anexate anuntului de selectie:

Anexa nr. 1 — Scrisoare de intentie privind participarea la procedura de selectie a
partenerului privat pentru proiectul ,,Competente pentru viitor la Liceul Tehnologic
Auto Craiova-CVLTA”.

Anexa nr. 2 — Fisa partenerului, cuprinzdnd datele de identificare ale organizatiei,
experienta relevantd, proiectele implementate anterior, resursele umane si materiale
disponibile, activitdtile propuse si contributia la implementarea proiectului.

Anexa nr. 3 — Declaratie pe propria rispundere privind indeplinirea conditiilor de
eligibilitate, inexistenta situatiilor de excludere, respectarea regulilor privind conflictul
de interese, respectarea limitei de maximum 5 proiecte pe apel si asumarea conditiilor
de participare la procedura de selectie.

Anexa nr. 4 — Grila de verificare a eligibilitiitii si conformititii administrative a
candidaturilor.

Anexa nr. 5 — Grila de evaluare tehnicid a candidaturilor, cu punctaj maxim de 10
puncte, conform criteriilor de selectie stabilite prin prezentul anunt.

Anexa nr. 6 — Calendarul procedurii de selectie, pentru perioada 06.11.2026—
25.11.2026.

Document elaborat de solicitant:

Nota justificativd privind valoarea adiugati a parteneriatului, elaborata pe baza
contributiei candidatului selectat, care va cuprinde analiza contributiei parteneriatului
la utilizarea eficienta a fondurilor, rolul si responsabilititile fiecdrui partener, activitatile
asumate, contribufia la realizarea obiectivelor si indicatorilor proiectului, precum si
expertiza, experienta si resursele relevante pentru implementare.

FELICIA



