
 

 

Anexa nr. 5 

la Anunțul de selecție a partenerului privat nr. 2 din 06.11.2026 

GRILA DE EVALUARE TEHNICĂ A CANDIDATURILOR 

Proiect: „Competențe pentru viitor la Liceul Tehnologic Auto Craiova-CVLTA” 
 

Denumirea candidatului 
 

Nr. și data înregistrării dosarului 
 

Grilă de evaluare și selecție 

Pentru fiecare criteriu se bifează un singur nivel, iar punctajul corespunzător se trece în rândul 

criteriului. 
 

Nr. crt. Criteriu de selecție Punctaj 
Punctaj 

acordat 

 

1. 

Experiență în implementarea activităților educaționale 

relevante pentru proiect: alfabetizare funcțională, 

STEAM, dezvoltarea abilităților sociale și activități 

educaționale nonformale 

 

Maximum 5 

puncte 

 

…… puncte 

1.1 Candidatul are experiență relevantă mai mică de 6 luni 0 puncte ☐ 

1.2 
Candidatul are experiență relevantă de minimum 6 luni, 

dar sub 12 luni 
3 puncte ☐ 

1.3 
Candidatul are experiență relevantă de minimum 12 luni, 

dar sub 24 de luni 
4 puncte ☐ 

1.4 
Candidatul are experiență relevantă de minimum 24 de 

luni 
5 puncte ☐ 

2. 
Rezultate obținute în implementarea 

proiectelor/operațiunilor anterioare relevante 

Maximum 5 

puncte 
…… puncte 

2.1 
Candidatul nu demonstrează rezultate cuantificabile 

privind indicatorii operațiunilor anterioare relevante 
0 puncte ☐ 

2.2 Rata de realizare a indicatorilor este de maximum 70% 1 punct ☐ 

2.3 
Rata de realizare a indicatorilor este cuprinsă între 70,01% 

și 80%, inclusiv 
2 puncte ☐ 

2.4 
Rata de realizare a indicatorilor este cuprinsă între 80,01% 

și 90%, inclusiv 
3 puncte ☐ 

2.5 
Rata de realizare a indicatorilor este peste 90% și până la 

100%, inclusiv 
4 puncte ☐ 

2.6 Rata de realizare a indicatorilor este peste 100% 5 puncte ☐ 

TOTAL Punctaj total obținut (maximum 10 puncte) 10 puncte …… puncte 



 

 

Date luate în considerare 
 

Durata experienței relevante demonstrate 

(luni) 

 

Documentele justificative analizate pentru 

criteriul 1 

 

Operațiunea luată în considerare pentru 

criteriul 2 

 

Rata de realizare a indicatorilor (%) 
 

Observații 
 

Modalitatea de acordare a punctajului 

Pentru fiecare criteriu se acordă un singur punctaj, corespunzător nivelului de experiență sau 

rezultatelor demonstrate prin documentele justificative. 

Pentru criteriul 1, experiența poate fi demonstrată în oricare dintre domeniile menționate în grilă. 

Rata de realizare reprezintă raportul dintre valoarea realizată și valoarea asumată; dacă operațiunea 

are mai mulți indicatori, se ia în considerare media aritmetică a ratelor acestora. 

În cazul prezentării mai multor operațiuni anterioare relevante, pentru criteriul 2 se va lua în 

considerare operațiunea cu cea mai mare rată de realizare a indicatorilor, demonstrată documentar. 

Prezenta procedură nu stabilește un punctaj minim de admitere; candidații eligibili sunt ierarhizați 

conform punctajului total obținut. 

Comisia de evaluare și selecție: 
 

Calitatea Nume și prenume Semnătura 

Președinte 
  

Membru 
  

Membru 
  

Data: …………………………… 


